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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration Services D ) Department 

CIRCULAR 
No. 49268/SD4/80/GAD . 

Dated , Trivandrum 31st May 1980 . 
Sub:-Pub.ic Services - Concessions to inter ca te married people 

Clarification issued . 
Ref:-1. G. O. (Ms) No. 256 /7 /PD . dated 1-11-1975. 

2. ( . 0. (Ms) No. 106/76 PD . dated 1-4-1976 . 

3. G. O. (Ms) No. 176 /76 /PD . dated 16-6-1976 . 
Government in the G. O. Ist cited , interalia ordered that the Govera 
ment employeeswho have entered into inter- caste parriageswill be posted 
to the same station . In the G. O. second cited , it was clarified that the 
concession of posting to the same station will be available to all inter caste 
marriages. This concession will be applicable where the husband and wife 
are bot). State Government employees. If one of couple a State 
Government employee and the other a Central Government employee cr 
an employee of an autonomous quasi Government body or even a private 
sector uni ertaking the State Government employee will be so accommoda 
ted in posts that the couple may be at the same station or, in case this is not 
possible for want of an office or post at the station , at nearby stations. The 
employees will invariably be accommodated at the same station or nearby 
station , if necessary , by tran -ferring ont other personnel, and only where for 
recorded reasons such arrangement is impracticable the concession will not 
be applicable While disturb ng a person for accommodating an inter-caste 
married employee at a particular station a person whose husband /wife is 
also a Government servant in the same station should , as far as possible not 
be disturbed . 

2. It was further clarified in the G.O. 3r 1 cited that the employees 
who have entered into inte -caste marriage and secured posting to a parti 
cular station by virtue of the orders in the G. O. second cited will not be 
disturbed froa , that station even after getting promotion unless there is no 
promotion post in that siation . 

3 . It h s been brought to the notice of Government that some Heads 
of Departments are not following the above orders of Government strictly . 

4. Government wish to reiterate the above orders and all the Heads 
of Departments /Officers are requested to follow the same scruplously in 
future . 

E. R. PADMINI, 

Alditional Secretary . 
G. 851 

CO.T.O. 
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All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat 
The Secretary , Kirala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/ Cochin , 
The Re istrar, Kirala Agricultural University , Trichur 
The Advocate Gencral, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State R ad Transport 

Corporation 
The Secretary to Governor 
The Private S cretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to Chief Secretary 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - CONCESSIONS TO INTER-CASTE MARRIED PEOPLE 

FURTHER CLARIFICATION ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION ( SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. (Ms.) No. 224 /80/GAD . Dated, Trivandrum , 2nd June 1980 . 


Read : -1. G.O. (Ms) No. 365 /PD . dated 13-9-1966 . 

2 . G.O. (Ms) No. 209/71/PD . dated 20-7-1971 . 
3. G.O. (Ms) No. 256 /75/PD . dated 1-11-1975 . 
4. G.O. (Ms) No. 106 /76 /PD . dated 1-4-1976 . 
5. Correspondence ending with letter No. QI- 19696 /79 dated 

17-9-1979 of the Director of Employment. 


ORDER 


According to the G.O. read as first paper, as subsequently amended , 
the following order of priority is prescribed for purposes of appointment 
through the Employment Exchanges to vacancies under the State . 
Category No. 1 : 
(a ) Jawans disabled in operations during the emergency, subject to 

suitability . 
(b ) Members of the families of Jawans killed in action or reported 

to be missing during the emergency. 
(c) Wives of Jawans, who are trained for teacher s posts. 
(d ) Other released persons of the Defence Services. 
- (e) Discharged State Government employees, displaced Goldsmiths 

and released N.C.C. Cadet Instructors 
(f ) Burma repatriates 
(g ) Physically handicapped persons. 
(h ) Inma es and ex -inmates of After Care Homes, Orpharrages and 

Rescue Homes. 
G. 852 
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(i) Inter-caste married people, provided either the father or mother 

of the candidate belongs to a Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe Community . 
( j) Rescued Women and children of the Rescue Homes. 


Category No. II : 

Persons who serve on the permanent staff of the Territorial Army for 

a period of more than six months and , on their discharge revert to 
part-time employment in the Territorial Army; Territorial Army 
personnel who were embodied in the emergency and have been 
dis -embodied after a continuous engagement of over six months; 
and ex -airmen of the Auxiliary Air Force who were called up for 
Air Force Service under section 25 (c ) of the Reserve and Auxiliary 
Air Force Act, 1952 in the emergency and have been discharged 

after a continuous engagement of over six months . 
It was subsequently clarified that the concession of priority for appointment 
through Employment Exchanges will be applicable to the inter-caste married 
people provide one of the couple belongs to Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe community and also to the children of such inter-caste married 
couple , provided one of the parents belongs to Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe community. Since the inter- caste married persons are included only 
as item (i) under category I in G. O. (Ms) No. 365/66 /PD dated 13-9-1966 
they have to take their chance along with ither priority group candidates 
according to heir seniority of registration and that under the existing 
practice, they do not get any special consideration except to the extent 
stated above . However, the Government consider that inter- ca te married 
persons should be given priority both for submission and for appointment 
through the Employment Exchanges 

It is therefore ordered that inter -caste married persons coming within 
the scope of G.O. (Ms) No. 106 /76 /PD . dated 1-4-1976 shall be given 
priority both for submission by the Employment Exchanges against vacancies 
under the State as well as for appointment by the appointing authorities 
against such vacancies. 

Further, the priority for purposes of appointment through Employment 
Exchanges to vacancies under the State under Category No. I will be 
revised as follows and order accordingly . 
Category 1 : 
(a ) Jawans disabled in operations during the emergency, subject to 

suitability. 
(b) Members of the families of Jawans killed in action or reported 

to be missing during the emergency. 
(c) Wives of Jawans, who are trained for teachers s posts. 
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(d ) The inter-caste married persns provided one of the couple 

belongs to Scheduled Caste/Scheduled Tribe community and 
also the children of such inter caste married couple provided 
one of the parent belongs to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 
community. This is applicable only where only one of the 

couple is a member of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes. 
(e) Other released persons of the Defence Services. 
(f) Discharged State Government employees , displaced Goldsmiths 

and released N. C. C. Cadet instructors , 
(g ) Burma repatriates . 
(h ) Physically, handicapped persons. 
(i) . Inmates and ex -inmates of After Care Homes, Orphanages and 

Rescue Homes. 
( j) Rescued Women and Children of the Rescue Homes . 


By order of the Governor, 

E. R. PADMINI, 
Additional Secretary . 


То 
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All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (All Sections) of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court Ernakulam 
The Registrar, Universities of Kerala , Calicut, & Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary , Kerala State Electricity Board , 
The General Manager, Kerala State Road- Transport 

Corporation 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the ChiefMinister and other Ministers . 
The Under Secretaries to the Chief Secretary and Additional 

Chief Secretary 
The G.A.D. ( S.C.) Vide proceedings of the Council of Ministers 

on item No. 191 dated 29-4-1980 . 
The Labour Department. 
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PARTI 


GOVERNMENT OP KERALA 
General Administration (Rules; Deparlanect 

ERRATUM 
G. O. ( P ) No. 254,80 /GAD . 

Dated , Trivandrum 23rd June 19.0 . 
In the General Administration (Rules) Department Notification 
G. O. (P ) No. 475 /78 /GAD dated the 17th October , 1978 published as 
- S. R. O. No. 1057/78 in Part I of the Kerala Gazette No. 47 dated the 

21st November, 1978 , in item ( 1) of the amendments under the heading 
" category 2” , in clause (a) for " Binder, Helper” , read " Binder-Helper” . 

By order of the Governor, 

E. R. PADMINI, 

Additional Secretory, 
To 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all Sections) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commissio ( with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary , Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Accountant General, Trivandrum 
The Secretaries , Additional Secretaries, Joint Secretaries, 

Deputy Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The General Administration (Services-B )/(Services - D )/(S.C . ) 

Departments 
The Under Secretary to the Chief Secretary. 
All Recognised Service Associations . 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation ) Department 

ORDER 


G. O. (Ms. ) 224 /80 /AD . 

Dated , Trivandrum . 23rd June 1980 . 
Whereas an Administrator was appointed to manage the affairs of the 
Quilon District Wholesale Co -operative Consumers Stores Ltd., No. Q. 291 
as per Proceedings No. CS (3) 31611/76 dated the 16th May, 1977 of the 
Additional Registrar of Co-operative Societies, for a period of one year from 
the date ol the said order ; 

And whereas subsection ( 1 ) of section 32 of the Kerala Co-operative 
Societies Ac , 1969 (21 of 1969) enjoins that the aggregate period of the 
term of an Administrator shall not exceed two years; 

And whereas the Government have as per Notification G.O. Ms. No. 
322/79,AD dated the 9th August, 1979, published in the Kerala Gazette 
dated the 11th September, 1979 directed that the said section 32 shallapply 
to the said society subject to the modification that in subsection (1), for the 
words two years" , the words" three years" shall be substituted; 

And whereas the Administrator has completed a term of threc years 
on 15th May, 1980 ; 

*And whereas the continuance of the Administrator is necessary for a 
further period of three months from 16th May, 1980 so as to enable him to 
rectify the irregularities and to complete the revitalisation programmeof the 
stores; 

And whereas the Government are satisfied that it is necessary in the 
public interest to extend the term of the administrator for a further period of 
three months from 16th May , 1980 ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 101 of 
the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 ( 21 of 1969), the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to their Notification G.O.Ms. 
No. 322/79)AD dated the 9th August , 1979 published in the Gazette dated the 
11th September, 1979, namely : 

AMENDMENT 
In the said notification , in the last paragraph , in the last sentence , for 
the words " three years ” , the words " ihree years and three months" shall 
be substituted . 

By order of the Governor, 
A. ABDUL MAJEED, 

Deputy Secretary 


G , 884 


Kerala Gazette No. 28 dated 8th July 1980. 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


ESTABLISHMENT - AGRICULTURE DEPARTMENT - JUNIOR AGRICULTURAL 

OFFICER GRADE 11 - APPOINTMENT BY PROMOTION AND BY 
TRANSFER - QUALIFICATIONS PRESCRIBED - ERRATUM ISSUED . 


AGRICULTURE (ESTT - A ) DEPARTMENT 
G.O. Rt. 1782/80/AD . 

Dated, Trivandrum , 23rd June 1980 . 


Read : ( 1) G.O. Ms. 7 /80 /AD . dated 8th January , 1980 . 
(2 ) Letter No. AII ( 1) 10494 /79/GW . dated 17-4-1980 from the 

Secretary, Kerala Public Service Commission . 


ORDER 


In the G.O. read above, published in Part I of the Kerala Gazette No. 
6 dated 5th February , 1980 , between the two sets of qualifications prescri 
bed in I and II of paragraph five the word " OR " shall be inserted . The 
G.O. read above will stand modified to the above extent 


By order of the Governor, 
M.G. VELAPPAN NAIR , 

Deputy Secretary . 


G. 885 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 362 /80/LBR . Dated , Trivandrum , 24th March 1980 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of Janab Mohammed Moosa , Proprietor, Saleena 
Theatre, Mudappallur, Alathur Taluk and their workmen represented by 
the President, Palghat District Cinema Theatre Employees Union , INTUĆ 
Office , Olavakkot, Palghat-678002 received by Government on 19-3-1980 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


> 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 30th day of January , 1980 

Present: 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B. L., 

Prosiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13/79 

Between 
Janab Mohammed Moosa , Proprietor, Saleena Theatre, 
Mudappallur, Alathur Taluk. 

And 
President, Palghat District Cinema Theatre Employees Union , 

INTŮC Office , Olavakkot, Palghat-678002 . 
Representations : 

ShriM.Ramdas, 
Advocate , Palghat 

For the Management. 
Shri M. Viswanathan , 
Advocate , Palghat 

For the Union 
GA . 575/B . 
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AWARD 


1. This industrial dispute between the above parties was referred to this 
court for adjudication regarding the points referred to therein as per 
G.O. Rt. No. 227 /79/ L & H dated 19-2-1979 . The case was taken on file 
and notices issued to both parties. They entered appearance and filed 
statements . 

2. On 18-1-1980 the parties filed a compromise praying that an award 
may be passed in terms thereof. The compromise is appended hereunder. 
In view of the compromise, I pass the award in terms thereof. 

3. This award will come into force 30 days after publication of the samo 
in the OfficialGazette . 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised 
and Corrected by me on the 30th day of January , 1980. 


T. M. VISHNU NAMBISSAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court , Kozhikode. 


കോഴിക്കോട് ലേബർ കോടതി മുമ്പാകെ 

I , D. No. 13/79 


പാലക്കാട് ഡിസ്ട്രിക്റ് സിനിമാ തിയേററർ 

താഴിലാളി 
എംപ്ലോയീസ്യൂണിയൻ (INTUC) , ഒലവക്കോട 
മുടപ്പലൂർ സലീനാ തിയേറ്റർ ഉടമസ്ഥൻ 

തൊഴിലുടമ 
മുഹമ്മത്മുസ 

മേൽ നമ്പർ കാര്യത്തിൽ തൊഴിലാളിയും തൊഴിലുടമയുംകൂടി ബോധി 
പ്പിക്കുന്ന രാജി. 

ഈ റഫറൻസിൽ ഉൾപ്പെട്ട തൊഴിലാളികളായ 1. എ . സെതു മുഹമ്മത് 
2 . വി , അപ്പ് എന്ന ക്യഷ്ണൻകുട്ടി 3. എ . അബ്ദുൾ ഖാദർ എന്നിവർ 
ഈ സ്ഥാപനത്തിൽനിന്ന് സ്വമേധയാ എല്ലാ ആനുകൂല്യങ്ങളും കൈപ്പററി 
ബോദ്ധ്യംവന്നു പിരിഞ്ഞുപോയിര ന്നു . 
2. ഓപ്പറേററർ മാധവന് ഏഴു കൊല്ലം മുൻ സർവ്വീസോടുകൂടി ജോലി 
യിൽ (പവേശിച്ചിരിക്കുന്നു . ഓപ്പറേറ്റർ മാധവന് സമരകാലാവതന 
മുഴുവനും കൊടുത്തു ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . സ്വയം പിരിഞ്ഞു 
പാകുന്ന മേൽപറഞ്ഞമൂന്നു തൊഴിലാളികളുടെ എല്ലാവിധ സർവ്വീസും ആനു 
കൂല്യങ്ങളും കൊടുത്ത് ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 
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ഈ സ്ഥാപനത്തിൽ ഒാപ്പറേററർ മാധവൻ അല്ലാതെ വേറെ തൊഴിലാളികൾ 
ആരുംതന്നെഇല്ലെന്നു തൊഴിലാളിയൂണിയനും തൊഴിലുടമയും സമ്മതിച്ചിരി 
ക്കുന്നു . 

എന്ന്18-12-1979 

1 , എ . സെയ്തു മുഹമ്മദ് (Sl.) 
2. അബ്ദുൾഖാദർ ( Sd .) 
3. അപ്പ (Sd.) . 
4 , സി , മാധവൻ (Sd.) 
5 . Advocate for the Management (Sd .) 
6. M. Viswanathan , Advocate for Workmen (Sd.) 
7. P. C. Shanmugha Sundaram , President, (Sd .) 

Palghat District Cinema Theatre 
Employees Union , INTUC. 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 365/80 /LBR . Dated , Trivandrum , 24th March 1980 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between (1 ) Shri K. P. Muhamed , Kalluravan House, Pullikunnu , 
Mannarghat P.O. and (2 ) Shri T. P. Kunhu Muhammed , Thottiparamban 
House Pullikunnu , Mannarghat and their workmen represented by the 
Secretary , Taluk Swathanthra Beedi Cigar Thozhilali Union Regd. No. 
26/73 , P.O.Mannarghat received by Government on 19-3-1980 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947) 

By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 18th day of February, 1980 . 

Present : 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B A. B. L , 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 56/79 

Between : 
1. Shri K. P. Muhamed , Kalluravan House , Pullikunnu , 

Mannarghat P.O. 
2. Shri T. P. Kunhu Muhammed , Thottiparamban House, 

Pull kunnu, Mannarghat. 

And 
The Secretary, Taluk Swathanthra Beedi Cigar Thozhilali Union 

Regd. No. 26/73, P.O. Mannarghat. 
Representations : 
Shri P. CO Sebastian , 

For the Management, 
Advocate, Palghat. 
A. 578 / B . 
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AWARD 


1. This industrial dispute between the above parties was referred to 
this court for adjudication regarding the termination of service of its 
workmen by name 1. T. K. Sainaba, 2. P. T. Nabeesa , 3. Karimbana 
Rawlath , 4. Cherika!lul Iysabeevi, 5. Thengugal Sainaba and 6. Velloth 
Sainaba as per G.O.Rt. No. 1250 /79/ L & H dated 27-8-1979. The case was 
taken on file and notices issued to both parties. They entered appearance . 

2. On 8-2-1980 the Secretary of the Union endorsed that the matter 
has been settled and that the adjudication of the dispute need not be conti- . 
nued . Therefore, I make the award holding that there is no dispute pend 
ing at present for adjudication . 

3. This , award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette . 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised 
and corrected by me on the 18th day of February , 1980. 


T. M. VISHNU NAMBISSAN , 

Presiding Officer , 
Labour Court, Kozhikode . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. ( Rt.) No. 329 /80 / LBR . Dated, Trivandrum , 18th March 1980 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Manager, The Tata Oil Mills Company Limited , 
Tatapuram , Cochin - 14 a od t cir workmen represented by Shri A. K. Jach, 
Clo . Mr. Joseph Abraham , 32/739 , Makkar Lane, Perumanoor, Cochin -15 
received by Government on 5-3.1980 is hereby published 

uder 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thusday , the 28th day of February, Nineteen 

bundred and eighty ) 

Present : 
SERI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 76/75 


Between 
The Manager, The Tata Oil Mills Co. Ltd., 

Tatapuram , Cochin - 14 


And 
Shri A.K. Jacob , Clo Mr. Joseph Abraham , 32/73.9, 

Makkar Lane, Perumanoor, 

Cochin - 15 
GA. 581/ B 
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AWARD 


This is an Industrial Dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 1015 /75 /LBR dated 
11-9-1975 . The issue referred is the following : 

Di.charge from service of Sri A.K. Jacob. 
2. An award waspassed on 31-8-1976 on the basis of the oral and docu 
mentary evidence adduce i by both parties. Since this being a case of dis 
charge after an enquiry the management was asked to pay him compensation 
at the rate of two months wages for each completed year of service and also 
backwages for the period during which he remained unemployed . The 
discharge was prece led by an enquiry in which the charge of neglect alone 
was found true . There was another charge of theft, fraud or dishonesty in 
connection with the co.npany s proprty and the enquiry officer found that 
this charge has not been proved . Themanagement challenged the validity 
of this award by filing O.P. No. 355 /77- H . In the order this Tribunal has 
been directed to reconsider the questions of (1) punishment and (2 ) the 
quantum of compensation , if any, payable . After this order notice was 
issued to the parties and their advocates argued the case . No further 
evidence is adduced . 

3. The case of the worker as stated in his statement is the following. 
Hewas employed as a Boiler Attendant in the factory from December , 1970 . 
While he was working as Boiler attendant he was discharged by an order 
dated 27-6-1973 . This was done aitır a domestic enquiry in which charges 
ofmisconduct falling under Clases 22 (III) and ( 1x ) of the Certified 
Standing Orders were raised . Though he had given explanations saying 
that he had not taken part in any of these activities he was found guilty . 

4. In the counter statement the m nagement states that he was a boiler 
operator and while on duty in the third shift cn 2nd June, 1973 he was 
all t ed the duty of discharging furnace oil from I. O. C. Lorry to the 
company s ta ks after taking the grosi weight and the final tare weight on 
the Company s Weighbri ge. It was his duty to see that the entire furnace 
oil in the lorry is discharged . B.cause of the manipulation in weighing the 
loiry on the weighbridge a quantity of 3060 Kgs. of furnace oil was short 
delivered . He was responsible for taking the correct weighmnt. A memo 
was issued , and an exp anation was obtained from him . In the enquiry 
conducidneglect of work was provel against him and on the basis of this 
he was discharged from service . There was no scope for interference . 

5. WWI is the concerned worker and MWI, the enquiry officer proves 
the documents. 

6. The two questions now to be considered are the punishment and the 
quantum of compensation , if any, payable "Ext. M7 is the findings of the 
enquiry officer. Of the two charges levelled against him the serious one si 
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"theft , fraud or dishonesty in connection with the company s property . The 
enquiry officer has recorded the following as his findings: 
" I have carefully examined the evidence adduced and the relevant 

statements produced before me. Regarding the charge of theft, 
fraud or dishonesty in connection with the Company s business or 
property, there is no clear evidence except the statement of the 
Assistant Manager that he believes that Mr. Jacob and the lorry 
driver have jointly manipulated the tare weight. Though the 
possibility of such a criminal conspiracy cannot be ruled out, in the 
absence of positive evidence it will be unfair to come to the 
conclusion that the conspiracy has taken place. Moreover , 
Mr: Jacob has proved through his witness that in the past, 
whenever he noticed some difference in weight, thematter w.s 
promptly reported to the higher authorities. Though this in itself 
does not help to prove the innocence of Mr. Jacob , as I said 
earlier, since there is no positive proof to show that he had a share 
in manipulating the weight, the charge of theft , fraud or dishonesty 
in connection with the company s business or property cannot be 
said to have been proved . Under such circumstances, natural 
justice demand that benefit of doubt should go to the 

accused .” 
So the enquiry officer who happens to be the Personnel Officer has clearly 
stated that there was no evidence to implicate the worker with these grave 
charges. 

7. The next charge relates to his neglect of duty . By way of explanation 
he says that he was not the man in charge of taking delivery of oil from 
taukers. The usual person in charge was absent on that particular night 
and tankers rarely come during night for delivery . When this particular 
tanker came his superior asked him to take the weight. Since he had no 
direct knowledge or experience with this work there would have been some 
latches on his part. There is no motive also alleged by the management. 
Once the theory that he had conspired with the driver is exploded there is 
only the negl.ct during night time. In the circumstances of this case I find 
that the punishment of discharge is disproportionate to the offence proved . 
Reinstatement is the proper relief but he worker admits that he is employed 
elsewhere. He does not also pray for reinstatement. So the only question 
is the compensation which sh uld be awarded . He was in the service of 
this company only from December 1970 to June, 1973. The management 
shall pay him compensation of 5 moruhs wages in lieu of reinstatement. 
This is broadly based on two months wages for each completed year of 
service. The last drawn salary should be the wages for compensation . 

I pass this award as stated above 
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R. K. Veny NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


Appendix 


Witness examined on the side of workman . 

WWI– A . K. Jacob. 
Witness examined on the side of the management. 

MWI- K . C. Jacob. 
Documents marked on the side of the management. 

Mi. Proceedings of the enquiry . 
M2 

Charge sheet dated 4-6-1973 issued to worker . 
M3. Letter dated 7-6-1973 from worker to the management. 
M4. Explanation dated 9-6-1973 of worker to the management. 
M5. (series 2 in numbers) True copies of weight lists 

dated 2-6-1973 in respect of lorry No. KLK 263 signed by 

WWI. 
M6 . Copy of the discharge ord dated 30-6-1973. 
M7. Findings of the Enquiry Officer. 
M8. The order passed by the manager . 
M9. Certified Standing Orders of the factory . 


. 


Kerala Gazette No. 28 dated 8th July 1980. 


PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 428/80/LBR . * Dated, Trivandrum , 2nd April 1930 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispuc 
between the Managing Director, Cochin Shipyard Limited , Cochin -15 , and 
their workmen represented by the General Secretary, Cochin Shipyard 
Employees Union, Cochin -15 received by Government on 28-3-1980 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 
P.M. SREEVASUDEVA MENON, 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 


Present : 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B.A. B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 34/78 


Between : 
The Managing Director, Cochin Shipyard Limited , Cochin -15 

And 
The General Secretary , Cochin Shipyard Employees Union , Cochin -15 
GA . 602/B . 


AWARD 


This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O.Rt. 1481 /78 /L & H dated 
23-9-1978 . The only issue referred is the following : 

Whether the workmen now appointed as Draughtsmen , Grade II 

(Ship Drawing) are entitled to be appointed as Ship Draughtsmen 

in the Scale of Rs. 420-770 . 
2. Cochin Shipyard Empl yees Union hereinafter referred to as the 
union filed a claim statement. The management, it is alleged in the claim 
statement, invited applications by an advertisement in the Mathrubhumi 
Daily dated 1st Augit, 1973 for appointment to the post of Ship Draughts 
men . Diploma in Engineering was the qualification prescribed for thu same. 
Candidates recommended by the Employment Exchanges were also eligible 
for appointment, if they had the prescribed qualifications . Some of these 
employees now interested in this case made enquiries at the Shipyard and 
they understood that there were only two grades of Draughtsmen Grade A 
carried a pay scale ol Rs. 650-1150 and Grade B Rs. 420-770 (old scales). 
Those who got the job had good marks and some of them had even received 
appointment orders from other Central Government undertakings Their 
enquiries then in the personnel Department also revealed that these category 
of employees had a bright future and in the first batch two candidates were 
selected and in the second batch 8 candidates were selected . 

They were given the training in the pattern as imported by British Ship 
Building Indusiry . The training was in such a way that the candidates 
fully hoped that they would be ultimately obsorbed as ship Draughtsman . 
Certificate holders who were also taken for training at the ti ne were given 
only a stipend of Rs. 100 whereas these trainees were paid Rs 150 per 
month . 

3. But to the surprise and disappointment of these persons they were 
fixed in 1 he scale of Rs. 220-440 with the designation of Draughtsman 
Grade II ( Ship drawing). Such a post never existed in the shipyard till then . 
Immediately after selection they had to execute a bond and the bond also 
stated clearly that they have to be given training in the grade of Ship Dra . 
ughtsmen but the salery has been pu as Rs. 195-285. The management did 
not give this scale but ihcy were given a higher scale. The bond also provided 
for payment of a lump sum of Rs. 3,000 if the candidate failed to complete 
the period of tr.sining Some trainees later on felt that they were rot likely 
to get the post of Ship Draughtsmen and they wanted to go away to equally 
big and pro perous concern on payment of Rs 3,000 but the management did 
not allow this . Themanagement insisted that the trainees have no right to 
leave like that; but this was not made applicable to all trainees. Some were 
permiteú to Icave the establishment. They placed all their grievances 
before the management, but that did not yield any result . The union draws 
the case of Masagon Docks Ltd., another public sector undertaking, wherein 
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ship draughtsmen after one year s training are given a total amount of 
Rs. 958. Even in Cochin Shipyard persons who are designated asdraughtsmen 
grade II Ship drawing are discharging the same duties as Shi Draughtsman 
B Grade getting a salary of Rs. 420-770 (Old Scale) . 


The denial of higher salary to the 24 persons represented by the union 
now designated as draughtsman Grade II Ship drawing is illegal and unjust. 
So they say that this should be rectified. 

4. In the reply statement the management says that by the advertise 
ment referred to by the union dated 1-8-1973 they invited applications for 
selections of apprentices for certain trades under the Apprentice Training 
Scheme. It was not an advertisement for appointment to the post of Ship 
Draughtsmen . Selection for apprenticeship d d not gu rantee employment 
by the company . The management reserv :s the right in appropriate cases 
to appoint such apprentices. Th : workers involved in this dispute also had 
made applications for being engaged as apprentice trainees. They executed 
bonds. The conditions stipulated thereia clearly stated that they will be 
designated as Ship draughtsmen /draughtsmen such other trade in which 
they are fou suitable. The salary scale also wasmentioned clearly if they 
are absorbed like that. The scalesof Ship draughtsmen Grade A and Grade 
B was totally different from the scales applicable to this workmen now 
ofered . They were never told that they will be absorbed as Ship draughts 
men in the scale of Rs. 650-1200 or Rs. 420-770. The scale of pay offered 
was Rs. 110-180 They were never given any promise that they will be 
absorbed in the higher grade. Qualifications, standards prescribed for 
recruitment, syllabus, training period , etc., are all entirely different from 
those prescribed for draughtsman . They were paid a higher stipend be 
cause they were diploma holders. Cochin Shipyard being newly set up 
industry they were gradually formulating new scales and designations. The 
workers have voluntarily accepted the facilities of apprentice training. They 
were made to understand the conditions. They having accepted them , 
they are not now free to raise allegations like this . After completing their 
training all these persons were given higher scales and th :y are receiving 
higher salary also. This cannot be compared in any way with Masagon 
Docks Ltd. which is a well established Shipyard . The management has 
not shown any discrimination or unfair labour practice. They have pres 
cribed the qualifications, experience, etc., for taking as Ship draughtsmen 
Grade A and B and there are such workmen also . These workers have no 
right and they are also not justified in any way in making a demand for 
these posts . They do not have the experience, qualification or suitability 
for being taken as Ship draughtsmen A & B Grades . On the basis of the 
conciliation settlement arrived at before the Deputy Labour Commissioner 
and Conciliation Officer , Ernakulam on 11-4-1978 these workmen have been 
given the revised grades of 400-12.50—500-16—628 and other benefits 
In view of this the workers are barred from raising these demands. Tae 
workers are not entitled to any relicf. 


5. Mr. Antony is an aggrieved worker ,who would say that he wrole a test 
and thereafter was interviewed . A number of personsappeared and only those 
who secured the highest marks in the text and interview were selected . The 
training was for a period of two years. Before his selection he was working as 
a technician in Post and Telegraphs and when he came to know aboutthis he 
made enquries with the then PersonnelManager, Mr. Panicker, who told that 
there are only two grades of ship draughtsmen , one is A and the other is B . 
He thought that it is better to leave the mployment under P & T and join . 
Training was given as per the policy decision of the British Ship Building 
Industry. Though the training was given as ship c raughtsmen , after training 
they were given appointment as Draughtsmen (Ship Dra wing). The posts 
with this scale of pay was not available in the Shipyard at the time of 
selec ion of them for training . The other details spoken to by him are in 
accordance with those stated in the claim statement. In cross he admits 
that his union has entered into a conciliation se tlem nt that the manage 
ment on 11-4-1978 . By this settlement the pay scale of Draughtsmen Grade II 
( Shil Drawing ) has been revised and that is marked as Ext.Ml. At the 
time if his appointment for training there were workers in the grade of Ship 
Draughtsmen Grade- B . Hementions about the qualifications prescribed for 
this category of employees. Ext M2 is the copy of the order by which he 
has been appointed as an apprentice He joined not only on the basis of 
Ext. M2; but also on the assurance given by the then Deputy Manager 
( Personnel) . Though a scale of pay is mentioned in Ext. M2 he was made 
to understand that this is not the pay scales of employee like him . He 
admits that Ext.M4 is the copy of advertiseme it in Mathrubhoomi . After 
training he was given the scale of Rs. 220-440 . This is higher to the scale 
mentioned in the bond . 

6. WW2 is also a similar worker . After his joining as a traince in the 
shipyard he got selection in H. M. T. on a basic pay of Rs. 490-20-750 . 
Since the pay scale mentioned in his card was only Rs. 195-6-285 he met the 
Deputy Personnel Manager . He mentioned that this is a common form and 
that is not applicable to him . The ord -r issued to hm from H. M. T. 
is alsri marked . Since it is a new venture of high prestige he thought that it 
woul be better to join this. He was cro -s-examined . He also 
the Dupuy Persor nel Manag r whom he met is not working there . 
He dini s that his pay scale of Rs. 220-420 is now revised to Rs. 400-12-770 
by mtging some D. A. with reir : pective effect from 1-1-1977 . 

WW3 is also a similar worker. His evidence is in cinsonance with 
the other ino. WW4 says that he was al.o taken and giveu training as ship 
draughismon ; bur la er on posed as Shir Draugismen Grade-II. At the time 
obis raining he got an interview at I. S. R. O. and when he asked for a 
ni -ob . ction certi cate from the shipyard they denied it though he said that 
he was prepared to pay Rs. 3,000 . To his knowledge the management has 
given tsis certificate to another trainee even without payment of any 
amoun . The pay scale offered in I. S. R. O. is 470-15-770 . He is also 
cross csumined . 


says that 
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8. WW5 was selected in pursuance to his application through Employ 
ment Exchange. He joined as a ship draughtsmen apprentice. His 
cvidence is also similar to that of other witnesses . 

9. The PersonnelManager speaks on behalf of the management. The 
company was registered in March , 1972. The keel for the first ship was 
laid in 1976. They have a training scheme for employees of various trades. 
They offered training to all these persons interested in this issue and after 
completion they are given letters like Ext. M2 specifying the pay in which 
they are to be appointed after training. They have all executed agreements 
like Ext. M3. Pay scales are mentioned in Éxt M3. The Chairman and 
the managing Director alone are competent to decide the scale of pay of 
employees. Manager (Personnel) or the Deputy Manager (Personnel) have 
no say or authority in this regard . When Mr. Panicker was Deputy 
Manager (Personnel) there was no manager (Personnel) and Mr. Panicker 
had no power or authority to decide the scale or grade of workers . In fact 
they gave a higher grade to these employees than the one given in Ext. M2 
and M3. In 1973 they had two grades of ship draughtsmen , Grade A and 
B. Grade- B being in the scale of Rs. 420-770 . They have prescribed 
different qualifications for appointment in these posts and these posts are 
filled inviting applications through dailies and also through employment 
exchanges. At the time of selection of these apprentices they had a few 
persons appointed as ship draughtsmen Grade But they were notrequired 
to under go training along with these persons. One or two such persons 
attended it for a period . They had no intention of appointing these 
apprentices as ship draughtsmen Grade B. They are given training on the 
understanding that they will get their services for a minimum period . If 
they are relieved before this period it will upset the company s programmeof 
sh p building resulting loss to the company. When this union raised this 
demand for giving the scale of ship draughtsmen Grade B to these persons 
they had discussions about the general demands and all these demands were 
se tied by a conciliation settlement, Ext. Mi dated 11-4-1978 . Ext. M1 (a ) 
is the signed copy of the settlement. He adds that if any changes are made 
in the scale of pay of this workmen it will have repercussions among the 
other employees covered by the settlement. This will load to labour unrest. 
There are other persons also in various departments getting the same scales 
of pay. The Mazagon Dock at Bombay, which is attempted to be comp red 
with is not comparable with this because that is established long back with 
a system , scale of pay and everything having cometo a specific scientific 
pattern . 

10. In cross he says that he joined only in July, 1976 and he familiarised 
himself with these details by going through the files and questioning persons 
who have dealt with these matters. The pay scales are decided by chairman . 
He admits that in 1975 there was no post of ship draughtsmen in the grade 
in the pay scale of Rs. 220-440 . There were only two draughtsnien Grade 
A and B, the lower one carrying the pay scale of Rs. 420-770 . One of 
the trainees referred to by the Union was relieved because he had undergone 
only a few months training ; on the other hand the other person had almost 
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completed the training . He says that the bond only stipulates that the 
training will be in the trade of ship draughtsman or in such other trade in 
which he may be found suitable. According to him the ship draughtsmen 
who attended the clasecs along with these workers was not expected to attend 
the same. 

He is also asked about certain clauses in agreement dated 
11-4-1978 . He admits that they have followed the policy of British Ship 
building industry as a guide line. This is the gist of evidence recorded in 
this case . 

11. In this dispute the union wants this Tribunal to review the decision 
of the management in appointing these person in a category to which they 
thought that they were likely to be appointed . What are the powers and 
also the limitations of industrial Tribunals in doing these things. Has it un 
fettered discretion in substituting a contract on the parties to the dispute. 
Matters akin to this were considered by the Supreme Court in a decision 
reported at 1961 (I) LLJ 521. The opening words read like this : 
" There is no doubt that it is open to an Industrial Tribunal in an 

appropriate casc to impose new obligations on the parties before it 
or modify contracts in the interest of industrial peace or give 
awards which may have the effect of extending existing agreement 
or making a new one. This, however, does not mean that an 
Industrial Court can do anything and everything when dealing 

with an Industrial dispute." 
This has been further considered in Delhi, Cloth and general mills Ltd. 
vs. Its workmen 969 (II) LL J 753. Their Lordships have clearly stated 
that " the Primary object of industrial adjudication is itself to adjust the 
Iclations between the employers and employees or between employees 
interse with the object of promoting industrial pease and a 
schemewhich deprives the workmen of what has been granted to them by 
the employer volunterily would not secure industrial peace. 

12. The dispute here surrounds mainly a few employees who were 
recruited as apprentices . They were according to them given an impression 
that they are being recruited as ship draughtsmen Grade- B in the scale of 
Rs. 420-770 . If they were given an impression like this and the manage 
ment subsequently withdrew it, changed it or given a different category 
and lower scale then there is sufficient reason , for this court to interfere . 
A few facts are necessary for this , 

13. The employees and the management rely on the advertisement put 
up by the management in " Mathrubhoomi" . Some of the witnesses have 
stated that they have been sponsored by the employment exchange. The 
first communication by which they were asked to appear for the first inter 
view conducted by themanagement is not produced . There would have 
been a communication issued by th : employment exchange to these 
employees. Naturally there must be so na grades, scalls, etc. These 
intimations are also not produed . So th : basi document by which the 
intention of h : management to absorb a few persoas as apprentices has to 
be gathered from the advertisement Ext. M4. The only things shown is 
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that themanagement requires 5 persons to be trained as ship draughtsmen . 
No scalcs of pay are shown. This is followed by a test, interview , ctc . No 
papers are available about this. The next document we come across is 
Ext. M2. This is issued to Sri Antony, 1 cxamined here as WWI. This is 
dated 9-10-1975 . Here there is mention of ship draughtsmen apprentice 
trainee and the scale of pay mentioned is only 195-6-225-7-50-285. The 
workers in all five who have tendered evidence have a case that when they 
got this communication they approached the person , then in charge of per 
sonnel affairs and ascertained about the prospects. They have a case that 
they were told that this is a good offer. It has to be bornc in mind in this 
context that this is a public sector undertaking and these workers who had 
according to them secured good marks have to be considered as reasonable 
and intelligent persons. When they have got this communication they 
ought to have ascertained on what basis they will be absorbed after the 
apprenticeship . A mere allegation that somebody at the office had assured 
them would not carry them anywhere. They executed bonds like 
Ext. M3. When they received Ext. M2, if they had approached some 
body and obtained an assurance they could have very well insisted on incor 
porating that assurance by showing that designation and scale of pay to which 
they were appointed in the bond. The employer is a company incorpora 
ted under the Companies Act and in these matters one has to be guided by 
documents executed from time to time. Before executing M3 these persons 
were free to consult and find out the position . In Ext. M3 the scale oi pay 
shown is the same as in Ext. M2. It may be the same case with the other 
workers also . The other bonds are not produced . The scale of pay of 
ship draughtsmen Grade -B was very clear at the time of these documents 
because these posts were available in the company at that time. And if 
there was any chance or idea for the management to take these 
persons as ship draughtsmen Grade- B naturally they would have mentioned 
about that in the first letters itself. These documents have very great 
importance in this case. No motive can be imputed to the managementat 
this timebecause all these were fresh persons knicking at their door to be 
taken as apprentices. Some of these workers have a case that they got better 
jobs and when they asked the management to be relieved from the post they 
did not do so inspite of the fact that they offered to pay the amount of 
Rs. 3000 which is the amount in the bond for any default on the part of the 
apprentices. Their intention to leave before completing the apprenticeship 
in some cases only indicates that they were not expecting to get this hi her 
scale under themanagement. So the case that themanagement had created an 
impression that they are likely to be absorbed as ship draughtsmen Grade- B 
cannot be accepted . They are given a higher scale when the appointment 
is given . The Management heavily relies on Ext. Mi, a settlement entered 
into between the management and the union on 11-4-1978 . Cochin Ship 
yard Employees Union which has sponsored this case and another union 
have agreed to the terms of settlement. By this settlement the pay scales of 
employees have been enhanced . There is of course some amount of merger 
of D.Á. of old scales when new scales are given . Themanagement has 


vehemently contended that by this settlement there is an end of the dispute . 
It has been admitted that their scales of pay have also been revised . There 
is an averment that this company has incurred a loss of Rs. 8 crore . 
Ext. 141 settlement relates to various categories of employees and the pay 
scales have also been fixed . If the contentions raised by this union in this 
case has to be accepted then these workers will have to be posted with 
restrospective effect in the higher scale and the parity . now existing will 
be disturbed . This will also cause disturbance, and dislocation to the 
others who are working in this scale in other branches, The request here 
is to refix the scale of pay on the ground that they had an impression that 
they are likely to be absorbed in higher scale when they are taken as 
apprentices . There is already a finding that no such impression was 
created . In the interest of industrial peace in the establishment as a whole 
I find that there is no scope for interference in the existing scale, which has 
been given in Ext. Mi to these employees also . 

I pass this award as stated above. 


Calicut. 
15-3-1980 . 


R.K. VENU NAYAR, 
Industrial Tribunal, Calicut . 


Appendix in I.D. 34/78 . 


Witnesses examined on the side of the Union . 

ww1. M.K. Antoney . 
WW2 . N. Ramaswamin Naidu . 
WW3. A.Muhammed Salim . 
WW4. C. R. Balakrishnan . 

WW5. Kuttappan , K. 
Exts . marked on the side of the Union . 

W 1. Letter dated 15-9-1976 from Dy.Manager ( Training ). 
W 2. Letter No. SP ( D ) 112 /2 /75 /23-11-1976 . 
W 3. Office order dated 27-10-1977 of Cochin Shipyard (Ltd ) . 
W 4 . Letter dated 22-10-1975 from H.M.T. Ltd. 
W 5. Letter No. A. 1101 3/ 132 /75 /9-10-1975 from Cochin Shipyard 

Ltd. 
W 6. Photostat copy of certificate dated 23-8-1977. 
W 7 . Photo stat copy of certificate dated 19-1-1978 . 
W 8. Advertisement published in " Time of India " dated 24-10-1977 . 


W 9. Letter No. PD /EC /S /35 dated 26-11-1977 . 
W10 . Letter No. PT /1075 dated 30-11-1977 of Cochin Shipyard Ltd. 
W11 . Letter No. USSE/HMT/ IV /265 (183 ) 27-12-1976 from Vikram 

Sarabai Space Centre. 
W12 . Letter No. PF/1069/7-1-1977 from Cochin Shipyard Ltd. 
W13 . Letter dated 20-12-1977 from Cochin Shipyard Employees 

Union \ lutually marked ). 
W14 . Letier No. C. 31011/26/1977 dated 2-2-1978 from Cochin Ship 

yard Ltd. (Mutually marked ) 
W15 . Lecter dated 13-2-1975 from Cochin Shipyard Employees Union 

(Mutually marked ) 
W16 . Letter No. C.31011/26 /77 dated 24/28-2-1978 from Cochin Ship 

yard Ltd. (Mutually marked ). 
w17 . Copy of office order dated 17-3-1978 from Cochin Shipyard 

Ltd. 
W18 . Letter dated 7-3-1978 from Divakaran , A.T. to the Chairman / 

Managing Director, Cochin Shipyard . 
W19 . Letter No. Nil from Cochin Shipyard Ltd. (Ship Design 

Department). 
W20 . Training policy statement No. 7 (Revised August 1971) . 

W21 . Letter dated 19-10-1974 from Shipyard Ltd. 
Witnesses Examined on the side of the Management: 

MW1. Joy Joseph . 
Exts. marked on the side of the Management. 

M1. Memorandum of settlement dated 11-4-1978 . 
Ml(a ) Appendix . A , ( Various posts of Draughtsman in different 

Department). 
M2. Letter No. A. 11013 / 32/75 dated 9-10-1975 addressed to SDM / 

194 Antony , M.K. 
M3. Agreement dated 4-10-1975 . 
M4. Advertisement in Mathrubhoomi Daily dated 1-8-1973 . 
M5. Agreement dated 27-10-1975. 
M6 . Attestation Form issued to RamaswamiNaidu , N. 
M7. Agreement dated 2-4-1974 . 


GA , 602/B . 


Kerala Gazette No. 28 dated 8th July 1980 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abetract 


SOCIAL WELFARE - KERALA DESTITUTE PENSION SCHEME - AMENDMENT 
TO RULE 6 OF THE KERALA DESTITUTE PENSION SCHEME 

RULES 1973- ISSUED 


LOCAL ADMINISTRATION & SOCIAL WELFARE ( E ) 

DEPARTMENT 
GO. (P ) 113 /80 /LA & SWD . Dated, Trivandrum , 17th May 1980 . 


Read :-1. G.O. (P , 1415 /73/LA & SWD. dated 3-8-1973. 

2 . GO. (P ) 73 / 75 /LA & SWD. dated 29-3-1975 . 
3 . G.O. (P ) 1781/75 /LA & SWD. dated 25-8-1975 . 
4. G.O. (P ) 258 /75 /LA & SWD . dated 4-10-1975 . 
5. G.O. (P ) 317 /75 /LA & SWD . dated 8-11-1975 . 
6. G.O. (P ) 100/76 /LA & SWD . dated 27-4-1976 . 
7. G.O. (P ) 103 /76 /LA & SWD . dated 4-5-1976 . 
8. G.O. ( P) 189 /76 /LA & SWD. dated 11-8-1976 . 
9. G.O. (P ) 19/77 /LA & SWD . dated 14-1-1977 . 
10. G.O. (P ) 45 /77 /LA & SWD. dated 3-2-1977 . 
11. G.O. (P ) 256 /77 /LA & SWD . dated 9-9-1977 . 
12. G.O. (P ) 274 /77 /LA & SWD. dated 27-9-1977 . 
13. G.O. (P ) 191/ 78 /LA & SWD. dated 28-7-1978 . 
14. G.O. (P ) 246 /78 /LA & SWD. dated 24-10-1978. 
15 . G.O. ( P ) 135/ 79 /LA & SWD . dated 2-7-1979 . 
16 , Letter No. FB (A ) 4-6010/80 dated 23-4-1980 

Secretary, Board of Revenue. 
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NOTIFICATION 


Government ofKerala hereby make the following amendment to the 
Rules for the Kerala Dest tute Pension Scheme issued in G. O. (P ) 1415 /73/ 
LA & SWD . dated 3-8-1973 as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
For rule 6 of the said Rules, the following shall be substituted 
namely : 

“ 6. Amount of Pension : The amount of pension shall be Rs. 55 
(Rupees fiftyfive only ) p . m . An additional amount of Rs. 5 (Rupees five 
only) p . m . shall be granted as pension if a widowed /divorced destitute , has 
one minor child or more" . 

This amendment shall be deemed to have come into force with effect 
from 1-4-1980 . 

By order of the Governor , 
S. KRISHNAKUMAR, 

Special Secretary . 


To 


The Secretary , Board of Revenue (LR ) Trivandrum . 
All District Collectors . 
All Tahsildars. 
All Revenue Divisional Officers . 
The Director of Panchayats. 
The Director ofMunicipalities. 
The Director of Social Welfare, Trivandrum . 
The Director of Public Relation (for vide publicity ) . 
The Commissioner Corporation of Trivandrum , Cochin & Calicut. 
The Accountant General, Kerala ( This issues with the concurrence 

of Finance Department) 
The Finance Department (Vide U. O. No. 3908 / Agri./C3/80 / Fin : 

dated 9-5-1980 .) 
The Private Secretary to Chief Minister. 
The Private Secretary to Minister (Finance ) . 
The Private Secretary to Minister (Agriculture & Social Welfare ). 
The Stock File/Office Copy. 


Kerala Gazette No. 28 dated 8th July 1980 
PARTI 

Section iii 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

விளம்பரம் 
எண் . 5297/9 2171 /சட்டம் . 

1971 செப்டம்பர் 1 
திருவனந்தபுரம் , 

1893 பத்ரா 22 
கேரள மாநில சட்டப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவ 
லுக்கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்ட சபையால் நிறைவேற்றப் 
பட்டவாறான இம் மசோதாவுக்கு 1971 செப்டம்பர் 10- ம் நாள் ஆளுநரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
பி . வி . இராமக்சந்திரன் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Kerala Agricultural University Act, 1971 

1971 - ன் 33 -வது சட்டம் 
1971- ன் கேரள விவசாய பல்கலைக்கழகச் சட்டம் : 
கேரள மாநிலத்தில் விவசாய வளர்ச்சியின் பொருட்டு ஒரு பல்கலைக் கழகத் 
தினை நிறுவவும் ஒன்றாகச் சேர்ப்பதற்குமான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை.-- கேரள மாநிலத்தில் விவசாய வளர்ச்சியின் பொருட்டு ஒரு பல் 
கலைக்கழகத்தினை நிறுவதும் ஒன்றாகச் சேர்ப்பதும் உசிதமாகையால் , 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்திரண்டாவது வருடத்தில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

அத்தியாயம் 1 

ஆரம்பம் 
1. சுருக்கத்கலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் ஆரம்பம் .- ( 1 ) இச்சட்டம் , 
1971- ன் கேரள விவசாய பல்கலைக்கழகச் சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் அனைத்தும் வியபகமாகும். 

( 3 ) இது 1971 பெப்ருவரி 24- ம் நாள் அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 

2 . விளக்க உரைகள்.- இச்சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட் 
டாலன்றி, 

( 1 ) " அக்காடமிக் கவுண்சில் , எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் என்று பொருட்படும் . 

( 2) “ விவசாயம் ” எனில் பேஸிக் மற்றும் அப்லைட் சயின்ஸஸ் ஆஃப் 
சாயில் மற்றும் தண்ணீர் வினியோக மேலாண்மை எல்லாத் தோட்ட விளைவுகள் 
உட்படவுள்ள விளைவுப்பொருள் கால் நடை , பால்பண்ணை சயின்ஸ் உட்படவுள்ள 
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வேறு 


கால்நடை, மருத்துவம் , பயிரிடும் வனவியல் உட்படவுள்ள மீன் துறை மற்றும் 
வனவயல், மனையியல் , விவசாயப் பொறியியல் மற்றும் தொழில்நுட்பவியல் , 
மார்க்கட்டிங், பதனிடுதல், கூட்டுறவு, நிலம் பயன்படுத்தல் மற்றும் மேலாண்மை , 
கிராம மக்களின் பொருளாதாரம் மற்றும் சமூக முன்னேற்றம் என்று 
பொருட்படும் . 

( 3 ) “ அதிகாரக்குழு எனில் பிரிவு 9 - ல் குறிப்பிடப்பட்ட பல்கலைக்கழகத் 
தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு என்று பொருட்படும் ; 

( 4 ) - " கல்விக்கழகம் ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் கல்விக்கழகம் என்று 
பொருட்படும் ; 

(5 ) " வேந்தர் ” , எனில் பல்கலைக்கழக வேந்தர் என்று பொருட்படும் . 

( 6 ) " கல்லூரி" எனில் எலைமையிட ருல்லைக்குள்ளில் அல்லது 
இடத்தில் நிலைபெற்றிருப்பினும், பல்கலைக்கழகத்தின் உறுப்பினர் கல்லூரி என்று 
பொருட்படும் , 

( 7 ) " நிர்வாகக்குழு ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் நிர்வாகக்குழு என்று 
பொருட்படும் , 
( s ) விஸ்தரிப்புக்கல்வி எனில் விவசாயிகளின் மற்றும் 

பண்ணை 
அமைப்பாளர்களின் பயிற்சி மற்றும் முன்னேற்ற விவசாய முறைகளில் விவசா 
யப்பணியாற்றும் பிறப்பிரிவினர்களின் பயிற்சியுடன் சம்பந்தப்பட்டக் கல்வி 
முறைகள் என்னும் விவசாயம் மற்றும் விவசாய உற்பத்தி மற்றும் மார்க்கட்டிங் 
சம்பந்தப்பட்ட விஞ்ஞான தொழில் நுட்பவியல் ஆகியவற்றின் பலவிதக் கலைக் 
கூறுகள் மற்றும் புதிய தொழில் நுட்பவியல் மற்றும் விவசாயிகளுக்கென புதிதாக 
அமைக்கப்பட்டவை செய்துகாட்டல் காரியத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட துறை 
வாயிலாக விவசாயப் பண்ணைகள் நடப்பாக்குவதற்கான செய்து காட்டல் 
என்றும் பொருட்படும் , 

( 9) " .பாக்கல்ட்டி எனில் பல்கலைக்கழக பால்க்கல்ட்டி என்று 
பொருட்படும் ; 

( 10 ) பொதுக்கவுண்சில் எனில் பல்கலைக்கழகப் பொதுக் கவுண்சில் 
என்று பொருட்படும் . 

( 11 ) " மாணவர் இல்லம் எனில் பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்குக் 
கல்லூரியின் பாகமாகவோ பிரத்தியேகமாகவோ பல்கலைக்கழகத்தால் பேணப் 
பட்ட அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு வசிக்குமிடம் என்று பொருட்படும் , 

( 12 ) “ சட்டசபை எனில், மாநில சட்டசபை என்று பொருட்படும் , 

(13) " அலுவலர் எனில் , பிரிவு 24 - ல் குறிப்பிடப்பட்டப் பல்கலைக்கழக 
அலுவலர் அல்லது ஓர் அலுவலராக நிலவரச் சட்டங்களினால் பதவி உடைய 
பல்கலைக்கழகத்தில் பணியாற்றும் பிற நபர் என்றும் பொருட்படும் : 

( 14 ) “ அவசரச் சட்டம் எனில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட பலகலைக்கழக அவசரச் சட்டங்கள் என்று பொருட்படும் ; 

( 15 ) " குறிப்பிடப்பட்ட ” எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட நிலவரச் சட்டத்தின் மூலம் குறுப்பிடப்பட்ட என்று பொருட்படும் ; 

(16 ) “ முதல்வா எனில் பல்கலைக்கழகத்தினால் மேற்கொள்ளப்பட்ட 
அல்ல.ஐ மேற்கொள்ளப்படவிருக்கிறதும் உறுப்பினர் கல்லூரியாக வேண்டியது 
மான ஒரு கல்லூரியின் முக்கிய நிர்வாக அதிகாரியென்றும் பல்கலைக்கழகத்தினால் 
மேற்கொள்ளப்படுகிற கல்லூரியின் முந்திய அத்தகைய அதிகாரியின் நிலைமைக் 
குட்பட்டும் உரியவரும் மற்றும் பல்கலைக்கழக அமைப்பின் கீழ் பல பட்டங்களை 
உடைய அத்தகைய அதிகாரியினைக் குறிப்பிடுவதும் ஆகும் ; 
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( 17 ) “ சார்பு வேந்தர் ” எனில் , பல்கலைக்கழக சார்பு வேந்தர் என்று 
பொருட்படும் , 

( 18 ) " சார்பு துணை வேந்தர் ” எனில் பல்கலைக்கழக சார்பு துணை வேந்தர் 
என்று பொருட்படும் ; 

( 19) “ பதிவாளர் ” எனில் பல்கலைக்கழகப் பதிவாளர் என்று பொருட் 
படும் , 

( 20 ) " ஒழுங்கு முறை விதிகள் ” எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் பல்கலைக்கழக 
ஒழுங்கு முறைவிதிகள் என்று பொருட்படும் , 

( 21 ) “ அட்டவணை சாதியினர் ” எனில் இந்திய அரசிடலமைப்பின் விதி 
341 - ன் கீழ் மாநிலத்தைப் பொறுத்தவரைக் குறிப்பிடப்பட்ட அட்டவணை சாதி 
யினர் என்று பொருட்படும் , 

( 22 ) " அட்டவணை வகுப்பினர் " எனில் இந்திய அரசியலமைப்பின் உதவி 
342 - ன் கீழ் 

மாநிலத்தைப் பொறுத்தவரைக் குறுப்பிடப்பட்ட அட்டவணை 
வகுப்பினர் என்று பொருட்படும் , 

( 23 ) " மா நிலம் எனில் கேரள மாநிலம் என்று பொருட்படும். 

( 24 ) " நிலவரச்சட்டங்கள் எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் என்று பொருட்படும் , 

( 25 ) " பல்கலைக்கழக மாணவன் எனில் , பட்டம், டிப்ளமா மற்றும் 
உரிய முறையில் நிறுவப்பட்ட பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்க்ஷன் ஆகியவற்றிற்கானக் 
கல்விமுறை மேற்கொள்ள பல்கலைக்கழகத்தில் உறுப்பினராகச் சேர்க்கப்பட்ட 
ஒருவர் என்று பொருட்படும் , 

( 26 ) “ ஆசிரியர் ” எனில் கல்வி பயிற்றுவிப்பதற்கும் அல்லது ஆராய்ச்சி , 
நடத்தவும் வழிவகுக்கவும் அல்லது விஸ்தரிப்புக்கல்வித்திட்டங்கள் நிறைவேற்றும் 
பொருட்டுப் பல்கலைக்கழகத்தால் நியமிக்கப்பட்ட அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
நபர் என்றும் , அத்துடன் ஓர் ஆசிரியர் என நிலவரச்சட்டங்களின் மூலம் அறிவிக் 
கப்படுகிற வேறு ஏதேனும் நபரும் உட்படும் ; 

( 27 ) " பல்கலைக்கழகம் " எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்டதும் 
ஒன்றாகச் சேர்க்கப்பட்டது மான கேரள விவசாயப் பல்கலைக்கழகம் என்று பொருட் 
படும் , 

( 28 ) “ துணை வேந்தர் எனில் பல்கலைக்கழகத் துணை வேந்தர் என்று 
பொருட்படும், 


அத்தியாயம் II 


வகை 


பல்கலைக்கழகம் 
3 : பல்கலைக்கழகத் ஓனை , ஒன்றாகச் சேர்த்தல்.-- ( 1 ) ஒரு வேந்தர் , சார்பு , 
வேந்தர் , துணை வேந்தர், சார்பு துணை வேந்தர் உன்டாயின் அவர் , ஒரு பொதுக் 
கவுண்சில் , ஒரு நிர்வாகக்குழு , ஒரு அக்காடமிக் கவுண்சில் உண்டெனில் அவையும் 
சட்டத்தில் வகை செய்யப்பட்டவாறு அல்லது நிலவரச் சட்டத்தில் 
செய்யப்பட்ட பிற அதிகாரக் குழுக்கள் மற்றும் அலுவலர்கள் அடங்கிய " கேரள 
விவசாயப் பல்கலைக்கழகம் " எனும் பெயருடைய ஒரு பல்கலைக்கழகம் கேரள 
மா நிலத்தில் மற்றும் கேரள மாநிலத்திற்கென நிறுவப்படவும் ஒன்றாகச் சேர்க்கப் 
படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் நிலையான வழியுரிமையும் பொது முத்திரையும் 
உடைய ஒன்றிணைக்கப்பட்ட தழுவாயிருக்கும் என்பதுடன் அப் பெயரில் வழக்குத் 
தொடரவோ தொடரப்படவோ வேண்டும் . 


அதன் 


( 3 ) அசையும் மற்றும் அசையாச் சொத்து வாங்கவும் கைவசம் வைத்தி 
ருக்கவும் , பல்கலைக்கழகத்தின் பொருட்டு அதில் ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கிற அல்லது 
பல்கலைக்கழகத்தால் வாங்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அசையும் அல்லது 

அசையாச் 
சொத்தினைக் குத்தகைக்கு விடவோ அல்லது விற்கவோ மற்றும் மத்திய அரசிட 
மிருந்து அல்லது ஏதேனும் மாநில அரசிடமிருந்து அல்லது கேரள சி|ரசால் அங்கீ 
கரிக்கப்பட்ட ஏதேனும் ஒன்றிணைந்த குழுவிலிருந்து ரொக்கம் கடனாகப் பெற வோ 
ஒப்பந்தம் செய்யவோ மற்றும் இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களின் பொருட்டுத் 
தேவையான பிற எல்லாக் காரியங்களையும் நிறைவேற்றப் பல்கலைக்கழகம் தகுதியு 
டையதாகும் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தால் அல்லது அதற்கெதிரான எல்லா வழக்குகளிலும் 
மற்றும் பிற சட்டப்படியான நடைமுறைகளிலும் பதிவாளரால் வாதங்கள் கை 
யொப்பமிடப்படவும் சரிபார்க்கப்படவும் வேண்டும் மற்றும் அத்தகைய எல்லா 
வழக்குகளிலும் மற்றும் நடைமுறைகளிலுமான எல்லாக் காரியங்களும் பதிவாள 
ருக்கு அளிக்கப்படவும் வழங்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 5 ) பல்கலைக்கழகத்தின் தலைமையிடம் திருச்சூர் மாவட்டத்திலுள்ள 
மண்ணூத்தியிலாயிருத்தல் வேண்டும் மற்றும் அது ஏதேனும் 

பக்கத் 
திலுள்ளப் பகுதியில் வியாபிக்கலாம் . 

4. நியாயாதிக்க எல்லை.-- (1 ) பல்கலைக்கழகம் அல்லது கல்லூரி மட்டத் 
திலுள்ள போதனை மற்றும் விவசாயத் துறையில் ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புக் 
கல்வித் திட்டங்கள் சம்பந்தமாகப் பல்கலைக்கழகத்தின் . நியாயாதிக்க எல்லை 
மற்றும் பொறுப்பு மாநிலம் அனைத்தும் வியாபித்திருக்கும் . 

( 2 ) மாநிலத்தின் பல்வேறு பகுதிகளிலும் தேவைப்படுகிறவாறு விவசாயப் 
பாலிடெக்னிக்குகள் நிறுவுதல் அபிவிருத்தி செய்தல் மற்றும் செயல்படுத்தல் 
ஆசிய பொறுப்பினைப் பல்கலைக்கழகம் மேற்கொள்ளலாம் . 

( 3) பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதிக்க எல்லை மற்றும் அதிகாரத்தின் கீழ் 
உள்ள எல்லாக் கல்லூரிகளும் ஆராய்ச்சி மற்றும் பரிசோதனை நிலையங்கள் மற்றும் 
பிற நிறுவனங்கள் , பல்கலைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள் மற்றும் அதிகாரிகளின் 
முழு மேலாண்மை மற்றும் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் பல்கலைக்கழகத்தின் சேர்ந்த 
ஒரு பகுதியாக அமையும் மற்றும் ஒரு கல்லூரியும், ஆராய்ச்சி அல்லது பரிசோதனை 
நிலையம் அல்லது பிற நிறுவனம் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஒரு பகுதியாக அங்கீகரிக்கப் 
படமாட்டாது . 

5. பல்கலைக்கழகத்தின் நோக்கங்கள்.-- பின் வருபவை பல்கலைக்கழகல்தின் 
நோக்கங்களாகும்.- 

( 1 ) பல்வேறு கல்விப்பிரிவுகளில் குறிப்பாக விவசாயம் , தோட்டம் , 
கால்நடை அறிவியல் உட்படவுள்ள கால் நடை ப்பராமரிப்பு , கூட்டுறவு , மீன் 
துறை, வனத்துறை விவசாயப்பொறியியல் , ஹோம் ஸயின்ஸ் -யூகியவற்றிலும் 
மற்றும் இணைந்துள்ள பிற படிப்பு மற்றும் ஸ்காலர்ஷிப் பிரிவுகளிலும் கல்வி 
அளிப்பதற்கான ஏற்பாடுகள் உண்டுபண்ணவும் ; 

( 2 ) குறிப்பாக விவசாயத்திலும் இசைவான அறிவியல்களில் கல்வி 
வளர்ச்சியினையும் ஆராய்ச்சியினையும் மிகைப்படுத்துதல் . 

( 3 ) விஸ்தரிப்புக் கல்வித்திட்டம் மேற்கொள்ளல் , மற்றும் 

( 4 ) பல்கலைக்கழகம் அவ்வப்போது தீர்மானிக்கிறவாறான அத்தகைய 
பிற நோக்கங்கள் . 

6. பல்கலைக்கழகத்தில் அனுமதி.- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் 
மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களுக்கு உட்பட்டு எல்லா நபர்களுக்கும் பல்கலைக் 
கழகம் உரியதாகும் . 


. 
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அன்றியும் ஏதேனும் கல்வி முறையினை , அனுமதிக்குக் குறிப்பிடப்பட்டப் 
படிப்புப் பெற்றிராத ஏதேலும் நபரை ஏற்றுக்கொள்ள அல்லது ஓ பட்டம் , 
டிப்ளமா அல்லது சான்றிதழ் வழங்குவதற்குத் தேவையான மிகக் குறைந்த 
தரத்திற்குக் கீழான வகையில் கல்விப்பதிவேடுகள் உடைய ஏதேனும் நபரை 
அல்லது பிற மாணவர்கள் மற்றும் அலுவலர்களின் உரிமைகள் மற்றும் தனி 
உரிமைகளின் இசைவுக்குப் பொருந்தாத தனிக்குளமுடைய நபரைப் பல்கலைக் 
கழகத்தின் பட்டியலில் நிலை நிறுத்தவும் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள வசதி 
களுடன் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சில் தீர்மானிக்கிறவாறு அனுமதிக்க முடியு 
மான கூடுதல் எண்ணிக்கையிலான மாணவர்களை ஏதேனும் படிப்பிற்கு ஏற்றுக் 
கொள்ளவும் பல்கலைக்கழகத்தைத் தேவைப்பட இப்பிரிவில் ஒன்றும் உட்படுத் 
தப்படவில்லை . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு அட்டவணை சாதியினர் 
அட்டவணை வகுப்பினர் மற்றும் அவ்வப்போது அறிவிக்கப்படுகிறவாறு பின் 
னோக்க வகுப்பினர் மற்றும் பிற பின்னோக்க வகுப்பினர் மற்றும் பிற மாநி 
லங்களிலிருந்தும் இந்திய யூனியனின் - எல்லைப்புறங்களிலிருந்தான விண்ணப்ப 
தார்களுக்காகக் கல்லூரிகளில் இடங்கள் ஒதுக்கீடு செய்ய வேண்டுமெனப் பல் 
கலைக்கழகத்திற்கு அரசு ஆணையிடலாம் . 

எனினும் , அத்தகைய விண்ணப்பதார்கள் சம்பந்தமாய் பல்கலைக்கழகத்தால் 
நடத்தப்படுகிறவாறான படிப்பு நிலைக்கு அவரோ அல்லது வ ளா தகுதியுடைய 
வரல்லாது அத்தகைய ஒரு நபரும் பல்கலைக்கழகத்தில் அனுமதிக்கப்பட 
உரித்தான வராக்கப்படமாட்டார் . 

7. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் .-- பல்கலைக்கழகத் 
திற்குக் கீழ்க்காணும் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் உண்டு, அவையாவன: 

( 1 ) பல்கலைக்கழகம் தகுதியெனக் கருதுகிறவாறு விவசாயம் மற்றும் 
சம்பந்தப்பட்ட கல்விப்பிரிவுகளில் கற்பிக்க வகை செய்தல் , 

( 2 ) விவசாயம் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட கல்விப்பிரிவுகளில் ஆராய்ச்சி 
நடத்த ஏற்பாடுகள் செய்தல் . 

( 3) பிரிவு 40 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு ஈரிஸ்தரிப்புக் கல்வித்திட்டம் 
மூலம் ஆராய்ச்சியின் விளைவுகளையும் 

தொழில் நுட்பத் தகவல்களையும் 
பரப்புவதற்கு ஏற்பாடுகள் செய்யவும் , 

( 4 ) பட்டங்கள் டிப்ளமாக்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் 
ஏற்படுத்தவும் , 
( 5 ) ( எ ) ஒரு குறிப்பிட்ட படிப்புமுறை மேற்கொள்ள , அல்லது 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தில் அல்லது பல்கக்கழகத்தால் இதன் 
பொருட்டு அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு நிறுவனத்தில் பறிப்பிடப்படுகிறபாறான 
அத்தகைய ஆராய்ச்சியினை மேற்கொண்டிருக்கின்ற நபர்களுக்காக படிப்பு 
முறை ஏற்படுத்தவும் தேர்வுகள் நடத்தவும் , 

( 6 ) குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய கௌரவப்பட்டங்களும் 
மற்றும் பிற சிறப்புப் பட்டங்களும் வழங்கவும் , 

( 7 ) களப்பணியாட்கள், கிராமத்தலைவர்கள் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் 
நிலையான மாணவர்களாகப் பதிவு செய்யப்படாத பிற மாணவர்களுக்காக 
விரிவுரைகள் மற்றும் அறிவுரைகள் வகை - செய்து . கொடுக்கவும் மற்றும் 
குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய சான்றிதழ்கள் அவர்களுக்கு நல்கவும் , 

( 8 ) பிரிவு 4- ல் குமிப்பிடப்பட்ட அத்தகைய வரையறைகளுக்கு உட் 
பட்டு, பல்கலைக்கழகம் தீர்மானிக்கிறவாமுன அத்தகைய முறையில் - மற்றும் 
அத்தகைய நோக்கங்களின் பொருட்டு பிற பல்கலைக்கழகங்கள் மற்றும் அதிகாரக் 
குழுக்களுடன் ஒத்துழைக்கவும் , 
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( 9 ) விவசாயம் , மீன் துறை , பால்பண்ணை , கால்நடை , மருத்துவம் , வில் ங்கு 
அறிவியல் , ஹோம் சயின்ஸ், விவசாயப் பொறியியல், வனத்துறை , மற்றும் 
அதற்கு இசைவான அறிவியல் ஆகியவை சம்பந்தமான கல்லூரிகளைப் பேணவும் , 

( 10 ) கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புக் கல்விக்காக லாபரட் 
டரிகள் , நூல் நிலையங்கள், ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , பண்ணைகள், தோட்டங்கள் , 
நிறுவனங்கள் மற்றும் பொருட்காட்சிசாலைகள் பேணவும் ; 

( 11) கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி செய்தல் மற்றும் விஸ்தரிப்புக் கல்வி ஆகிய 
வற்றுக்காகப் பதவிகள் உளவாக்குதல் மற்றும் அத்தகைய பதவிகளில் நபர்களை 
நியமிக்கவும் , 

( 12) நிருவாக மற்றும் பிற பதவிகள் உளவாக்குதலும் அத்தகைய 
பதவிகளில் நபர்களை நியமித்தலும் , 

( 13) நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்பட்ட ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர் 
ஷிப்புகள் மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்தவும் வழங்கவும் , 

( 14 ) குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத் தகைய கட்டணங்கள் மற்றும் பிற 
செலவுகளை நிர்ணயிக்கவும் , தேவைப்படவும் , பெற்றுக்கொள்ளவும் , 

(15) பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர்கள் மற்றும் அலுவலர்களுக்கு இருப் 
பிடம் வசதிகள் உண்டுபண்ணவும் பேணவும் , 

( 16 ) பல்கலைக்கழக மாணவர்களின் வசிப்பிடம் , நடத்தை மற்றும் 
ஒழுக்கம் ஆகியவற்றினை மேற்பார்வை செய்யவும் கட்டுப்படுத்தவும் மற்றும் 
அவர்களின் உடல் நலம் மற்றும் நலனை ஊக்குவிக்க வேண்டிய ஏற்பாடுகள் 
செய்யவும் மற்றும் , 

( 17 ) பல்கலைக்கழகத்தின் நோக்கங்களின் முன்னேற்றத்திற்காய் தேவைப் 
படுகிறவாறு மேற் சொன்ன அதிகாரங்களுக்கும் அலுவல் களுக்கும் தொடர்பு 
டையனவாக இருப்பினும் இல்லாவிடினும் அத்தகைய எல்லாச் செயல்களையும் 
காரியங்களையும் செய்யவும் , 

எனினும் , இச்சட்டத்தில் தனிப்பட்ட முறையில் வகை செய்யப்பட்டிருந்தா 
லன்றி மாநிலத்தில் வளர்ச்சிப்பணிகள் நிறைவேற்றப் பல்கலைக்கழத்தை அதிகாரப் 
படுத்த இப்பிரிவில் எதுவும் அடங்கியுள்ளதாகக் கருதப்படமாட்டாது . 

8. சென்று பார்த்தலும் ஆய்வு செய்தலும்.-- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் , 
அதன்கட்டிடங்கள் , லாபரட்டரிகள், நூல் நிலையங்கள் , மிருகக் காட்சிசாலைகள் , 
பட்டறைகள் , தளவாடங்கள் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தால் நிர்வகிக்கப்படும் 
அல்லது பேணப்படும் ஏதேனும் நிறுவனம் , கல்லூரி அல்லது விடுதி அல்லது 
பல்கலைக்கழகத்தால் நடத்தப்படும் போதனை மற்றும் பிறபணி அல்லது பல்கலைக் 
கழத்தின் பாதுகாப்பில் அல்லது அதன் பொறுப்பிலுள்ள பிற ஏகேனும் அலுவல் 
களை அரசு ஆணையிடுகிறவாறான அத்தகைய நபர் அல்லது நபர்கள் மூலம் ஆய்வு 
செய்யப்பட ஏற்பாடு செய்வதற்கான உரிமை அரசிறகு உண்டு. 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஆய்வு அல்லது விசாரணை நடத்த ஏற்பாடு 
செய்வதற்கு முன் செய்பப்படவேண்டிய ஆய் அல்லது விசாரணைக்கான அரசின் 
நோக்கம் பற்றி பலகலைக்கழகத்திற்கு முன்கூட்டிய அரசு அறிவிப்பு அளித்தல் 
வேண்டும் மற்றும் அத்தகைய ஆய்வு அல்லது விசாரணைக்கு ஆசாாக அதில் 
சொல்லவேண்டியதைச் சொல்வதற்கு உரிமையுடைய 

பிரதிநிதியினை 
நியமிக்கப் பல்கலைக்கழகம் உரித்தான தாகும் . 
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( 3 ) - அத்தகைய ஆய்வு அல்லது விசாரணையின் பலன் பற்றிய குறிப் 
பீடுடன், அரசின் கருத்துக்களைப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அரசு குறிப்பிடுதல் 
வேண்டும் அதன் மேல் பல்கலைக்கழகத்தின்கருத்துபற்றி உறுதி பெற்றபின்னர் மேற் 
கொள்ளப்படவேண்டிய நடபடிக்கையின் மேல் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவுரை 
நல்கவும் அத்தகைய நடவடிக்கை எடுப்பதற்கான காலவரையறை நிர்ணயிக் 
கவும் வேண்டும் . 

(4 ) அவ்விதம் நிர்ணயிக்கப்பட்ட காலவரையறைக்கு அரசின் மூலம் 
வழங்கப்பட்ட அறிவுரைகளின் மீது எடுக்கப்பட்ட , எடுக்க உத்தேசிக்கப் 
பட்ட நடவடிக்கை பற்றி அரசிற்கு பல்கலைக்கழகம் அறிவித்தல் வேண்டும் . 

( 5 ) நிர்ணயிக்கப்பட்ட கால வரையறைக்குள் அரசு திருப்தியுறுமாறு 
பல்கலைக்கழகத்தால் ஒரு நடவடிக்கையும் எடுக்கப்படாதிருக்குமிடத்து , பல்கலைக் 
கழகத்தினால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் விளக்கம் அல்லது உண்டுபண்ணப் 
பட்ட கோரிக்கைகளைப் பரிசீலனை செய்தபின்னர் அரசு தகுதியென நினைக்கிற 
வாறு . அத்தகைய ஆணைகள் அரசு, பல்கலைக்கழகத்திற்கு வழங்கலாம் மற்றும் 
பல்கலைக்கழகம் அத்தகைய ஆணைகளுக்கு இசைந்திருத்தல் வேண்டும் . 

( 6 ) ( 1 ) முதல் (5 ) வரையுள்ள துணைப்பிரிவுளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , பல்கலைக்கழகத்தின் நோக்கங்களை ஊக்குவிப்பதில் அல்லது 
இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு , நிலவரச் சட்டங்களுக்கு , அவசரச் சட்டங் 
களுக்கு மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கு ஏற்ப பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்கள் 
நடத்தப்படுகிறதில்லையென்றும் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் போதனா முறையினைப் 
பாதுகாக்க தனிப்பட்ட நடவடிக்கைகள் விரும்பத்தக்கதாக உள்ளன என்றும் 
ஏதேனும் காலத்தில் அரசு கருதுகிறதாயின் , அரசு விரும்புகின்ற விளக்கம் 
சம்பந்தமாய் ஏதேனும் காரியத்தை அரசு பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிக்கலாம் 
மற்றும் அரசு குறிப்பிடப்படு கிறவாறு அத்தகைய காலத்திற்குள் அத்தகைய 
விளக்கம் கொடுக்க பல்கலைக்கழகத்தினைக் கேட்டுக்கொள்ளலாம் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு ( 6)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் பல்கலைக்கழகம் 
ஏதேனும் விளக்கம் நல்கத் தவறுகிறதாயின் அல்லது அரசின் கரு , துப்படி 
திருப்தியில்லாத ஒருவிளக்கத்தை அளிக்கிற தாயின் , அரசிற்கு அத்தகைய சூழ் 
நிலையில் அவசியமென மற்றும் தேவையெனத் தோன்றுகிற அத்தகைய அறிவு 
ரைகளை அரசு வழங்கலாம் மற்றும் அறிவுரைகளை நிறைவேற்றும் பொருட்டு 
அரசு அவசியமெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தலாம் : 

( 8 ) அரசு அவசியப்படுகிறவாறு , பல்கலைக்கழகத்தின் நிருவாகம் சம்பந்த 
மான அத்தகைய தகவலை பல்கலைக் கழகம் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் : 


அத்தியாயம் III 


பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரக்குழுக்கள் 
9. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரக்குழுக்கள் .-- பின்வருவன பல்கலைக்கழகத் 
தின் அதிகாரக்குழுக்களாகும். அவையாவன: 

பொது கவுண்சில் , 
( 2 ) நிர்வாகக்குழு , 
( 3 ) 

அக்காடமிக் கவுண்சில் , 
( 4 ) 

, பாக்க ட்டிகள் , 
( 5 ) ஒவ்வொரு பாக்கல்ட்டியின் கல்விக்கழகங்கள் , 

பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுக்களாகவிருக்க நிலவரச் சட்டங்களின் 
மூலம் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய பிற கழகங்கள் , 
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ESSSEETS 


10. பொதுச்கவுண்சில்.- ( 1 ) பொதுக்கவுண்சில் பின்வரும் உறுப்பினர் 
களைக் கொண்டதாகவிருக்கும், அவையாவன: 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) வேந்தர் , 

சார்பு வேந்தர் , 
துணை வேந்தர் , 
சார்பு துணை வேந்தர், உண்டெனில் , 
விவசாயம் , வளர்ச்சி , மற்றும் நிதித்துறைகளின் அரசாங்கச் 
செயலாலர்கள், 
( 6 ) விவசாயத்துறை நெறியாளர் , 
( 7 ) கால்நடைத்துறை நெறியாளர் , 
( 8 ) பால்ப்பண்ணைத் துறை நெறியாளர் , 
( 9) மீன் துறை நெறியாளர் , 
(10) வனத்துறை கண்சர்வேட்டர், 
( 11 ) கூட்டுறவுச் சங்கப் பதிவாளர் , 
(12 ) ஃபாக்கல்ட்டிகளின் டீன்கள் ; 
( 13) வளர்ச்சித்துறை நெறியாளர் , 
(14) ஆராய்ச்சித்துறை நெறியாளர் , 
மாணவ நலத்துறை நெறியாளர் . 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) சட்டசபை உறுப்பிளர்களிடையேயிருந்து அவர்களால் ஒற்றை 
மாற்றுவாக்குச் சீட்டு வாயிலாக விகித பிரதிநிதித்துவ ஒழுங்குக்கு ஏற்ப தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தில் பட்ட மேற்படிப்பு மாணவர்களிடையேயிருந்து 
அவர் களால் தேர்ந்டெடுக்கப்படும் இரண்டு உறுப்பினர்கள் , 

( 3 ) பல்கலைக்கழக பட்டபடிப்பு மாணவர்களிடையேயிருந்து அவர்களால் 
தேர்ந்தெடுக்கப் - டுகிற இரண்டு உறுப்பினர்கள் , 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் டிப்ளமா படிப்பு , மாணவர்கள் மற்றும் சர்ட்டி 
பிக்கற்று கோர்ஸ் மாணவர்களிடையேயிருந்து அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப் 
படும் ஓர் உறுப்பினர் , 

( 5 ) பாக்கல்ட்டி ஆசிரியர்களிடையேயிருந்து (டீன்கள் அல்லாத ) அவர் 
களால் தேர்ந்தெடுக்கப்படுகிற நான்கு பேருக்கு மிகைப்படாத உ.அப்பினர்கள் 

எனினும் , ஒரு . .பாக்கல்ட்டி ஆசியர்களிடையே இருந்த ஓர் உறுப்பின 
ருக்கு கூடுதலாக தேர்ந்தெடுக்கப்படக்கூடாது , 

( 6 ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களல்லாத ஊழியர்களிடையேயிருந்து அவர் 
களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் , 

( 7 ) பல்கலைக்கழக ஆராய்ச்சி நிலையங்களிலிருந்து அந்த ஊழியர்களால் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஓர் உறுப்பினர் , 

( 8 ) மாநிலத்திலுள்ள பஞ்சாயத்துத் தலைவர்களால் அவர்களிடையேயி 
ருந்துத் தேர்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , 

( 9) மாநிலத்திலுள்ள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் மேயர்கள் மற்றும் 
முனிசிப்பல் கவுண்சில் தலைவர்களிடையேயிருந்து அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப் 
படும் ஓர் உறுப்பினர் , 
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வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படுகிற உறுப்பினர்கள் 
இரண்டு விவசாய விஞ்ஞானிகள் 

ஐந்து விவசாயிகள், 
( 3 ) பின் வரும் ஒவ்வொரு பிரிவுகளிலிருந்தும் அலுவலால் அல்லாத 
பிரதிநிதி ஒருவர் , 

( c ) கூட்டுறவுத்துறை , 
( பி ) மீன் துறை , 
( சி ) கால் நடைத்துறை , 

( டி ) மாநிலத்திலுள்ள தோட்டத்தொழில் அலுவலால் அல்லாத ஒரு 
பிரதிநிதி , . | 

( 4 ) சமூகத் தொண்டாற்றும் ஒரு பெண் , 

( 5 ) விவசாயப் பொறியியல் அல்லது நீர்ப்பாசனம் பொறியியலில் தனிப் 
பட்டப் பயிற்சியுடைய ஒரு எஞ்சினியர் , 
• ( 6 ) ஒரு கல்வி நிபுணர் , 

( 7 விவசாயத் தொழிலுக்குப் பிரதிநிதித்துவம் அளிக்க இருஉறுப்பினர் 
கள் , அவர்களுள் ஒருவர் அட்டவணை சாதியிலுளளவராயிருத்தல் வேண்டும் , 

( 8 ) மா நிலத்தில் தோட்டத் தொழிலுக்கு பிரதிநிதித்துவம் அளிக்கின்ற 
வரான ஒரு உறுப்பினர் , 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) காலிக்கட்டு , கொச்சி , கேரள பல்கலைக்கழகங்களின் பிரதிநிதியாக 
முறையே அது சம்பந்தப்பட்ட செனட்டுகளால் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் மூன்று 
உறுப்பினர்கள் . 

( 2 ) இந்தியன் கவுண்சில் ஆஃப் அக்ரிக்கல்சரல் ரிசர்ச்சின் ஒரு பிரதிநிதி 
11. பொதுக்குழுவின் புனரமைப்பு .- ( 1 ) பொதுக்குழு மூன்று வருடத் 
துக்கொருமுறை புனரமைக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) அலுவலால் உறுப்பினரல்லாத பொதுக் கவுண்சிலின் ஒவ்வொரு 
உறுப்பினரும் , இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் நிலவரச் சட்டங்களுக்கும் 
உட்பட்டு , பொதுக் கவுண்சில் மீண்டும் புனரமைக்கப்படுகிறது வரைக்கும் 
பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

எனினும் , ஒரு குறிப்பிட்ட நிறுவனத்தின் உறுப்பினராக அல்லது ஒரு 
குறிப்பிட்ட பதவியினை வகிக்கின்றவராக அவர் தகுதிக்கு ஏற்ப பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினரும் , இதனிடையே 
அவர் மீண்டும் அந்தத் தாபனத்தின் உறுப்பினர் அல்லது அப்பதவி மேற் கொண் 
டாலன்றி , அவரின் அத்தகைய உறுப்பனர் பதவி முடிவுற்ற பின்னர் அல்லது 
அத்தகைய பதவி முடிவுற்றபின்னர் மூன்று மாதங்களுக்குக் கூடுதலான காலத் 
திற்குப் பதவி வகிக்கலாம் . 

என்றிருப்பினும் , தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவரோ பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்டவரோவான பொதுக்குழுவின் ஓர் உறுப்பினர், அதன் மூலம் அலுவலால் 
பொதுக் கவுண்சிலின் ஒர் உறுப்பினராவதற்கு உரித்தானவராயிருக்க , ஏதேனும் 
பதவியில் தற்காலிகமாக நியமிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து , அது காரியத்திலாவது 
போன்று, அத்தகைய தேர்ந்தெடு -கப்பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்றுபடுவர் . 

( 3 ) ஒரு நபர் பொதுக் கவுணசிலின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து இல்லா 
தொழிகின்றபோது அவர் பொதுக்குழுவின உறுப்பினராக இருந்தமையால 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினில் உறுப்பினராக நேர்ந்த அப் 
பதவியிலிருந்து இல்லாதொழிவார் . 

G. 2224/ V , 
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12 . பொதுக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும்.- ( 1 ) 

பொதுக் 
கவுண்சில் பலகலைக்கழக உயந்த அதிகாரக்குழு ஆகும் என்பதுடன் 

அதற்கு , 
இந்தச் சட்டம், நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை 
விதிகளின் கீழ் அதற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களுக்கிணங்க நிர்வாகக் 
கமிட்டி அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் செயல்படுமிடத்து தவிர , நிர்வாகக் 
கமிட்டி மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் செயல்களை மறு ஆய்வு செய்வதற் 
குரிய அதிகாரமுண்டு . மேலும் இந்தச் சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களில் 
வேறு விதத்தில் வகை செய்யப்படாத பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லா அதிகாரங் 
களையும் பிரயோகிக்கும் : 

எனினும் நிர்வாகக்கமிட்டி அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் மேற்சொன்ன 
அதிகாரங்களுக்கிணங்க செயல்பட்டுளளதா அல்லவா எனும் ஏதேனும் பிரச்சினை 
எழுமாயின் அப்பிரச்சினை வேந்தரால் முடிவு செய்யப்படும் என்பதுடன் அவரது 
தீர்மானம் இறுதியான தாகவிருக்கும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தில் தெளிவாக வேறு வகையில் வகை செய்யப்பட் 
டவை தவிர பொதுக்கவுணசிலுக்குப் பின் வரும் அதிகாரங்கள் உண்டு , அவை 


- 


பாவன : 


( எ ) பல்கலைக்கழகம் எந்த டிகிரிகள் , டிப்ளமாக்கள் மற்றும் பிற அக்கா 
டமிக் தகுதிகள் வழங்கவேண்டுமெனத் தீர்மானித்தல்; 

( பி ) சொந்தப்பிரேரணையிலோ நிர்வாகக் கமிட்டியின் பிரேரணையிலோ 
நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல், திருத்தல அல்லது ரத்துச் செய்தல் ; 

( சி ) நிர்வாகக் கமிட்டி நிறைவேற்றியுள்ள ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டத்தினை அல்லது அக்காடமீக் கவுண்சல் நிறைவேற்றியுள்ள ஏதேனும் விதி 
முறைகளை ரத்துச் செய்தல் அல்லது திருத்துதல் ; 

( டி ) இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்கு முறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஃபெல்லோஷிப்புகள் , 
* ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்று ஷிப்புகள் , உபகாரச் சம்பளங்கள் , பதக்கங்கள் 
மற்றும் பரிசுகளை நிறுவுதல், மற்றும் பொருட்காட்சிகளை அமைத்தல் ; 

( இ ) புரபஸ்ர்ஷிப்புகள் , லீடர்ஷிப்புகள் லக்சரர்ஷிப்புகள் மற்றும் 
தேவையெனக் கருதுகின்ற பிற போதனை அல்லது ஆராய்ச்சிப்பதவிகளை நிறுவுதல் , 

( எப்) காலாகாலங்களில் தேவையெனக் கருதுகிற அத்தகைய நிறு 
வனங்களை ஸ்தாபித்தல் ; 

( ஜி ) பல்கலைக்கழக ஊழியர்களின் பணிவரையறைகளைக் குறிப்பிடுதல் , 

( எச்) ஆசிரியர்களின் ஊதியங்களை ஒழுங்கு செய்தலும் அவர்களின் 
கடமைகளையும் பணிவரையறைகளையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( ஐ ) நிர்வாகக் கமிட்டி அதன் முன்னிலை பில் சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ற 
பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திர அறிக்கை மற்றும் வருடாந்திரக் கணக்கின் மீது 
தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற மறு பரிசீலனை நடத்தி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளல் 
மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பட்ஜெட்டினைப் 
பரிசீலித்து நிறைவேற்றுதல் , 

( ஜெ ) நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏதேனும் 
நபருக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள ஒரு டிக்ரி , டிப்ளமா , டைட்டில் அல்லது ஏனையபிற 
டிஸ்டிங்ஷனை இரத்துச் செய்தல் ; 

( கெ ) கமிட்டிகளை நியமித்தலும் அதற்குத் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற 
பொதுக் கவுண்சிலின் அலுவல்களை அவர்களுக்கு ஒப்படைத்தலும்: 
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( எல் ) பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குமுக்க நக்குத் தேர்தல் முறை, பல்கலைக் 
கழக பொதுக் கவுண்சில் , நிர்வாகக் கமிட்டி மற்றும் பிற அதிகாரக் குழுக்களின் 
கட்டங்களில் நடைமுறை மற்றும் பொதுக் கவுன்சில் தவிர பல்கலைக்கழக 
அதிகாரக் குழுக்களால் அலுவல்களை நிறைவேற்ற தேவைப்படுகின்ற உறுப்பினர் 
களின் குறைவெண் இவைகளை ஒழுங்கு செய்து நிலவர சட்டங்கள் உண்டு 
பண்ணுதல்; 

. ( எம் ) அது தீர்மானிக்கின்ற விதத்திலும் நோக்கங்களுக்காகவும் பிற 
பல்கலைக்கழகங்கள் மற்றும் பிற அதிகாரக்குழுக்களுடன் ஒத்துழைத்தல் , 

( என்) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவச் சட்டங்களினால் அதனிடம் 
ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தல் மற்றும் பிற அலுவல்களை 
நிறைவேற்றுதல். 

13. பொதுக் கவுண்சிலின் கூட்டங்கள்.- ( 1 ) பொதுக் கவுண்சில் துணை 
வேந்தர் நிர்ணயிக்கின்ற தேதிகளில் குறைந்தது நான்கு மாதங்களுக்கு ஒரு 
தடவை கூடவேண்டும் என்பதுடன் அவற்றுள் ஒரு கூட்டம் வருடாந்திரக் 
கூட்டமாக இருக்கும் . 

( 2 ) பொதுக் கவுண்சிலின் மொத்த உறுப்பினர்களின் ஐந்தில் 
பாகம் ஒரு கவுண்சில் கூட்டத்திற்குரிய குறைவெண் ஆதம் . 

எனினும் டிகிரிகள் , டைட்டில்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கு 
வதற்கு நிகழும் பல்கலைக் கழக பட்டமளிப்பு விழாவிற்கு அல்லது பொதுக் 
கவுண்சிலின் ஒரு கூட்டத்திற்கு அத்தகைய குறைவெண் தேவையில்லை . 
( 3 ) துணவேந்தர் , 

அவர் தகுந்தெனக் கருதுகின்றதும் பொதுக் 
கவுண்சிலின் மொத்த உறுப்பினர்களின் நான்கில் ஒன்றுக்குக் குறையாத 
உறுப்பினர்களால் எழுத்து மூலம் ஒப்பமிடப்பட்ட ஒரு வேண்டுகோளின் மீது 
கவுண்சிலின் ஒரு தனியான கூட்டத்தைக் கூட்டுவிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) வேண்டுகோளின் மீது ஒரு தனிக்கூட்டம் கூட்டுவிக்கப்படும் போது 
வேண்டுகோளில் காண்பிக்கப்பட்ட விஷயம் அல்லாத விஷயம் கூட்டத்தில் பரி 
சீலிக்கப்படக்கூடாது . 

14. நிர்வாகக்கமிட்டி.- நிர்வாகக்கமிட்டி பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய நிர் 
வாகக்குழு ஆகும் என்பதுடன் அதனில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் 

இருக்க 
வேண்டும் , அவர்களாவன: 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
துணை வேந்தர் 
சார்பு துணை வேந்தர் (யாரேனுமுன்டாயின் அவர் ) 
விவசாயம், வளர்ச்சி மற்றும் நிதித்துறை அரசு செயலாளர்கள் , 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) பொதுக் கவுண்சில் இந்திய விவசாய ஆராய்ச்சிக் கவுன்சிலினை 
பிரதிநிதிகரிக்கின்ற உறுப்பினர் . 

( 2 ) பொதுக் கவுண் சிலில் தேர்ந்தெடுக்க டீன் ஆஃப் ஃபாக்கல்டி : 

( 3 ) ஜெனரல் கவுன்சிலில் உள்ள ஆசிரியர்களிடையேயிருந்து கவுண்சில் 
தேர்ந்தெடுத்த ஓர் உறுப்பினர் , 

( 4 ) கவுண்சில் தேர்ந்தெடுத்துள்ள பொதுக்கவுண்சிலின் நான்கு அலு 
வலால் அல்லாத உறுப்பினர்கள் , 

15 . நிர்வாகக்கமிட்டி உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம்.- நிர்வாகச் 
சமிட்டியின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் அவர்களின் தேர்தல் தேதி 
முதல் மூன்று ஆண்டுக்குப் பதவி வகிப்பார்கள் : 
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எனினும் ஒரு பிரத்தியேகக் குழுவின் உறுப்பினர் அல்லது ஒரு பிரத்தியேக 
பதவியை வகிப்பவராக உள்ள தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட எவரும் , இந்த 
கால அளவில் திரும்பவும் அந்த குழுவின் உறுப்பினரானாலன்றி அல்லது அந்தப் 
பதவியில் தொடர்ந்திருந்தாலன்றி அலர் அத்தகைய உறுப்பினர் அல்லது 
அத்தகைய பதவியிக்க விட்டபின்னர் மூன்று மாதங்களுக்குக் கூடுதலான கால 
அளவிற்கு நிர்வாகக் கமிட்டியின் ஓர் உறுப்பினர் ஆகக்கூடாது . 
என்றிருப்பினும் 

அலுவலால் 

உறுப்பினர் அல்லது இந்திய விவசாய 
ஆராச்சிக் கவுண்சிலினைப் பிரதிநிதிகளிக்கின்ற உறுப்பினர் தவிர எவருக்கும் 
தொடர்ந்து இரு தடவைகளுக்கு மேல் பதவி வகிக்க உரிமைகிடையாது . 

16. நிர்வாகக் கமிட்டியின் அதிகாரங்கள்.- இந்தச் சட்டம் மற்றும் 
நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குடபட்டு பல்கலைக்கழகத்தின் நிறுவனங்க 
ளின் மீது பொதுக் கண்காணிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு உட்பட பல்கலைக் ழகத் 
பின் அதிகாரங்கள் நிர்வாகக்கமிட்டியிடம் ஒப்படைக்கப்படும் மேலும் , அது 
போன்று கமிட்டிக்கும் பின் வரும் அதிகாரங்கள் உண்டு, அவையாவன: - . 

( எ ) அவசரச் சட்டங்களை உண்டு பண்ணுவதும் , அவைகளைத் திருத்துதல் 
அல்லது ரத்தாச குதல் , 
( பி ) பொதுக் கவுண்சிலின் 

பரிசீலனைக்காக நிலவரச் சட்டங்களைக் 
கொண்டுவருதல் , 

( சி ) பல்கலைக்கழகத்தின் சொத்துக்கள் மற்றும் நிதிகளை வைத்துக் 
கொள்ளுதல் , கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் நிர்வகித்தல் ; 

( டி ) பல்கலைக்கழக பொது முத்திரையினை வடிவம், கட்டுப்பாடு மற்றும் 
பயனாக்க ஆணையிடுதல் , 

( இ ) கல்லூரிகள் , மாணவர் விடுதிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்களின் பரி 
| சோதனைக்கு ஏற்பாடுகள் செய்து ஆணையிடுதல் , 

( எப் ) கால காலங்களில் அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற கல்லூரிகள் 
ஆராய்ச்சி நிறுவனங் ள் மற்றும் பிற உயர் படிப்பு நிறுவனங்களை நிறுவுதல் , 
பேணல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் , 

( ஜி ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களை 
நியமித்தல் மற்றும் அவர்களின் கடமைகளைக் குறிப்பிடுதல் , 

( எச்) நர்வாக, நிலைப்பணியாளர் மற்றும் வேறு தேவையான பதவி 
களை உருவாக்குதல் : 

( ஐ ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களுக்கு அவர் 
களது நிலையினைத் தற்காத்துக் சொள்ள நியாயமான தருணம் நல்கியபின்னர் , 
நீக்கிவைத்தல் , பிரித்துவிடல் , டிஸ்மிஸ் செய்தல் அல்லது அவர்களுக்கு எதிராக 
ஒழுங்கு நடவடிக்கை மேற்கொள்ளுதல் , 

( ஜெ . . பெல்லோஷிப்புகள் . ஸ்காலர்ஷப்புகள் , ஸ்டுடன்று ஷிப்புகள் 
உ.தவித் தொகைகள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் வழங்குதல் , 

( கெ ) மாணவர்களின் வாசஸ் தலம் மற்றும் ஒழுக்கத்தின் 
மேலாண்மை மற்றும் கட்டுப்பாடு பிரயோகித்தல் , 

( எல் ) பல்கலைக்கழகத்தின் மதிப்பீடுகளைப் பரிசீலித்து இதன் 
சார்பில் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
பொதுக் கவுண்சிலுக்கு அவைகளை சமர்ப்பித்தல் , 

( எம் ) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளை நடத்தி , அதனை அங்கேரித்து அவை 
களின் முடிவுகளைப் பிரசுரித்தல் , 
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( என் ) கல்விக்குழுக்களின் உறுப்பினர்களை நியமித்தல் , 

( 9 ) தேர்வாளர்களின் பட்டியலை அங்கீகரித்தலும் அவர்களது கைம்மா 
றுகளை நிணயித்தலும் , 

( ப்பி ) அதன் ஏதேனும் அதிகாரங்களைத் துணை வேந்தருக்கோ அதர் 
உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து நியமிக்கப்பட்ட ஒரு கமிட்டிக்கோ ஒப் 
படைத்தல் , 

( க்யூ ) ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வில் ஏதேனும் மாணவனின் பலகா 
நிறுத்திவைத்தல் அல்லது ரத்துச் செய்தல் , 

( ஆர் ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு அதன் சார்பில் அறக்கட்டளைகள் மரபுரி 
மைக்கொடைகள் , நன்கொடைகள், மற்றும் ஏதேனும் அசையும் அல்லது 
அசையாச் சொத்துக்களின் மாற்றங்களை ஏற்றுக்கொள்ளல் , எனினும் அத்தகைய 
எல்லா அறக்கட்டளை கள் , மரபுரிமைக்கொடைகள் , நன்கொடைகள் மற்றும் 
மற்றங்கள் பொதுக் கவுண்சிலுக்கு அதன் , அடுத்த கூட்டத்தில் தெரிவிக்கப் 
படவேண்டும் , 

( எஸ் ) இந்த சட்டத்தினால் , நிலவரச் சட்டங்களினால் மற்றும் அவசரச் 
சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக் கூடிய, அதிகாரங்களைப் பயன்படு - தல மற்றும் 
பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுதல் , 

17. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அமைப்பு.- (1 ) அக்காடமிக் கவுன்சிலில் 
பின்வரும் உறுப்படடர்கள் இருப்பர் , அவர்களாவன: 

துணை வேந்தர் . 
சார்பு துணை வேந்தர், யாரனுமுண்டாயின் அவர் , 

டீன் ஸ் ஆ . . ப் . .பாக்கல்ட்டீஸ் , 
( டி ) ஆராய்ச்சித்துறை ( நறியாளர் , 

விஸ்தரிப்புத்துறை நெறியளர் , 
( எப்) மாணவர் நல நெறியாளர் , 
( ஜி ) நூலகர் , 
( எச் ) சுழல் முறையின் அடிப்படையில் பாக்கல்ட்டிகளின் 

துறைத் 
தலைவர்களிடையேயிருந்து வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்பப்பட்ட ஆறு 
உறுப்பினர்கள் , 

( - ) பல்கலைக்கழக ஆராய்ச்சி நிலையை உறுப்பினர்களிடமிருந்து 
வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்கள் , 
( ஜெ ) பல்கலைக்கழக பட்ட மேற்படிப்பு மாணவர்கள் 

மற்றும் 
ஆராய்ச்சி மாணவர்களிடையேயிருந்து குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு உறுப்பினர் வீதம் , 

( கெ ) ஒவ்வொரு . பாக்கல்ட்டி ஆசிரியர்களால் (டீன் தவிர ) அவர்களி 
டையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

( எல் ) பதிவாளர் , மற்றும் 
( எம் ) குறிப்பிடப்படும் விரத்திலான பிற உறுப்பினர்கள் , 
( 2 ) விவசாயத்தின் பல்வேறு காரியங்களுக்குப் போதிய பிரதிநிதித்து 
வத்தை திட்டப்படுத்தக் குறிப்பிடப்பட்ட கால அளவிற்கும் குறிப்பிடப்பட்ட 
விதத்திலும் பத்துக்கு மிகாத நபர்களை உறுப்பினர்களாக அக்காடமிக் கவுண்சில் 
தேர்ந்தெடுக்கலாம் . 

( 3 ) அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப்பினர்களில் மூன்றில் ஒன்று கவுண்சில் 
கூட்டத்திற்குரிய குறைவெண்ணாக அமையும் . 


. 
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18 . அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்கள் , 

அலுவல்கள் 

மற்றும் 
கடமைகள்.- ( 1 ) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுக 
லக்குட்பட்டு, அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்குக் கட்டுப்படும் பொது ஒழுங்கும் 
இருக்கும் என்பதுடன், பல்கலைக்கழகத்தினுள் போதனை , கல்வி , மற்றும் 
தேர்வின் தரத்தினைப் பேணவும் பொறுப்பு உண்டு. நிலவரச் சட்டங்களால் 
அதற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதற்கு விதிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தவும் அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட் 
பட்டு அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்குப் பின்வரும் அதிகாரங்கள், கடமைகள் மற்றும் 
அலுவல்கள் உண்டு, அவையாவன: 

( எ ) எல்லா அக்காடமிக் காரியங்களின் மீதும் பொதுக் கவுண்சிலி 
னையும் நிர்வாகக்கமிட்டியையும் உபதேசித்தல் , 

( பி ) விதிமுறைகளை உண்டுபண்ணுதலும் அவைகளை திருத்துவதும் 
ரத்து செய்வதும், 

( சி ) பல்கலைக்கழகம் பேணுகின்ற நிறுவனங்களில் கல்வி முறைகளைக் 
குறிப்பிடுதல், 

( டி ) (i) கல்லூரிகளில் , மற்றும் 

(ii ) பல்கலைக்கழகம் பேணுகின்ற நிறுவனங்களில் ஆசிரியர்களின் 
கல்வித்தகுதிகளைக் குறிப்பிடுதல் , 

( இ ) பல்வேறு படிப்புகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களை அனு 
மதிப்பதற்குரிய தகுதிகளையும் , விதி விலக்குகள் நல்குவதற்குரிய நிபந்தனைகளை 
யும் குறிப்பிடுத்ல் , 

( எப்) அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற பிரிவுகளில் போதனைகள் 
மற்றும் பயிற்சிக்கான யோசனைகள் வழங்குதல் , 

( ஜி ) ஆராய்ச்சி மற்றும் அறிவின் வளர்ச்சி மற்றும் பரவச் செய்த 
லுக்கான யோசனைகள் வழங்குதல் , 

( எச்) பல்கலைக்கழக - தேவைப்பட்டுள்ள புரபஸர்ஷிப்புகள் , ரீடர் 
ஷிப்புகள் , லெக்சரர் ஷிப்புகள் மற்றும் பிற போதனை மற்றும் ஆராய்ச்சிப் 
பதவிகள் நிறுவதற்கான யோசனைகள் கூறுதல் , 

( ஐ ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , சுற்றுப்பயண ஃபெல்லோஷிப்புகள் 
ஸ்காலர் ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்று ஷிப்புகள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளை நிறுவு 
வதற்கான யோசனைகள் கூறுதல், 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தால் என்ன டிகிரிகள் , டிப்ளமாக்கள் மற்றும் பிற 
அக்காடமிக் டிஸ்டிங்க்ஷன்கள் வழங்கப்பட வேண்டுமென்று நிர்ணயிப்பதற்கான 
யோசனைகளைக் கூறுதல் , 

( கே ) பிற பல்கலைக்கழகங்களின் எந்த தேர்வுகள் இந்த பல்கலைக்கழகத் 
தின் தேர்வுகளுக்கு இணையானதென ஏற்றுக் கொள்ளப்படவேண்டுமெனத் தீர்மா 
னித்தல் மற்றும் பல்கலைக்கழக தேர்வுகளை அங்கீகரிப்பதற்காக பிற பல்கலைக்கழகங் 
களுடன் உடன்படிக்கை பேசுதல் , 

( எல் ) போதனை , ஆராய்ச்சி , மற்றும் கல்வி விஸ்தரிப்புத் துறைகளை 
அமைத்தல் அல்லது திரும்ப அமைத்தலுக்கான திட்டங்களை உருவாக்குதல், 
திருத்துதல் அல்லது மாற்றுதல் , 
( எம் ) பட்டமேற்படிப்புப் போதனை , 

ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி 
விஸ்தரிப்பு சம்பந்தமாக சிபாரிசுகளைச் கெய்தல் , 

( என்) இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் விதிமுறைகளால் வழங்கப்பட்ட அல்லது விதிக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகித்தல் மற்றும் பிற அலுவல்களை நிறைவேற்றுதல் , 
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19. பாக்கல்ட்டிகள்-- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு அடிப்படை விஞ்ஞா 
னமும் விவசாயம் , 

கூட்டுறவு, உயிரிலும். விலங்கியலும், 
மனையியல் , மீன் துறை , வனயியல், விவசாயப் பொறியியலு b தொழில் நுட்ப 
வியல் ஆகிய . .பாக்கல்ட்டிகளும் மற்றும் குறிப்பிடப்பட்ட பிற பாக்கல்ட்டிக 
ளும் உண்டு 

( 2 ) ஒவ்வொரு ஃபாக்கல்ட்டியிலும் , குறிப்பிடப்பட்ட விதத்திலான 
துறைகளும் கல்விட் பொருள் ஒப்படைப்பும் அடங்கியிருக்கவேண்டும் . 
( 3 ) 

டீன் அவர் கீழ் உள்ள . . பாக்கல்ட்டி அல்லது . .பாக்கல்ட்டிகளின் 
செயர் மான் ஆவார் என்பதுடன் அத்தகைய பாக்கல்ட்டி அல்லது பாக்கல்ட் 
டிகள் சம்பந்தப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் விதி 
முறைகள் உண்மையாக + அனுசரிக்கவும் அதனைச் சார்ந்துள்ள துறைகளின் 
போதனை , ஆராய்ச்சி மற்றும் வேலை விஸ்தரிப்பினை அமைக்கவும் நடத்துவதற்கும் 
அவர் பொறுப்புடைய வராவார் . 

• ( 4 ) ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புத் திட்டங்களை நிறைவேற்றுவதற்கு 
டீன் முறையே ஆராய்ச்சித்துறை நெறியாளர் மற்றும் விஸ்தரிப்புத் யிறை நெறி 
யாளரின் நெருங்கிய ஒத்துழைப்புடன் பணிபுரியவேண்டும் . 

( 5 ) ஒவ்வொரு துறைக்கும் ஒரு தலைவர் இருப்பார் . அவரது நியமனம் 
அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்திலாக இருக்கவேண்டும் 
என்பது.- ன் அந்தந்த துறையின் முறையான அமைப்பு மற்றும் செயலுக்கு அவர் 
டீனுக்குப் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 6 ) துறைத் தலைவர் , அவரது துறைத் தலைவரிடம் ஒப்படைக்கப்பட்ட 
ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புத் திட்டங்களுக்கு முறையே ஆராய்ச்சித்துறை 
நெறியாளர் மற்றும் விஸ்தரிப்புத்துறை நெறியாளருக்குப் பொறுப்புடையவரா 
வார் . 

20. கல்விக்குழுக்கள் .-- ஒவ்வொரு ஃபக்ாகல்ட்டிக்கும் கல்விக்குழு இருக்கும் 
அதன் அமைப்பும் அதிகாரங்களும் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்திலாக இருக்கும் . 

21. கமிட்டிகளின் அமைப்பு .-- ஒவ்வொரு அதிகாரக்குழுவிற்கும் கமிட் 
டியை நியமிக்க அதிகாரமுண்டு. இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது நிலவாச் சட்டத்தில் 
வேறு வகையில் வகை செய்யப்பட்டவை தவிர , அதனில் அதிகாரக்குழுவின் 
உறுப்பினர்களும் அது தகுந்ததென கருதுகின்ற பிற நபர்களும் அடங்கியிருப் 
பார் . 

22 . அதிகாரக்குழுக்களின் அங்கத்துவம் சம்பந்தப்பட்ட ஏற்பாடுகள்.- 
( I ) இந்தச் சட்டத்தில் வேறு வகையில் வகை செய்யப்பட்டவை தவிர , 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது பிற குழுக்களின் அலுவலர் 
உறுப்பினர்கள் தவிர உறுப்பினர்களிடையேயுள்ள ஏதேனும் தற்காலிகக் காலி 
யிடம் , வசதிப்படும் விதத்தில் விரைவில் எந்த உறுப்பினரின் இடம் காலியா 
னதோ அந்த உறுப்பினரை நியமித்துள்ள அல்லது தேர்ந்தெடுத்த நபரால் 
அல்லது குழுவினால் நிரப்பப்படவேண்டும் . ஒரு தற்காலிகக் காலியிடத்திற்கு 
பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நபர் , எந்த 
நபரின் இடத்தை அவர் நிரப்பினாரோ அந்த நபர் உறுப்பினராக இருக்கக்கூடிய 
தான எஞ்சிய காலத்திற்கு அத்தகைய அதிகாாக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பி 
னராக இருக்கவேண்டும் . 

( 2) பொதுக்கவுண்சில் , பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு 
அல்லது குழுவின் அங்கத்துவத்திலிருந்து ஏதேனும் நபரை, கெட்ட , நடத்தை 
உட்பட்ட ஒரு குற்றத்திற்காக தண்டிக்கப்பட்டிக்கிறார் எனும் காரணத்தின் மீது 
அகற்றலாம் . எனினும் அவரை விசாரிப்பதற்கான ஒரு தருணம் நல்காமல் 
ஏதேனும் நபருக்கெதிராக நீக்கல் உத்தரவு நிறைவேற்றப்படக்கூடாது . 
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( 3 ) பொதுக் கவுண்சில் அல்லது நிர்வாகக் கமிட்டி தவிர பல்கலைக்கழகத் 
தன் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் உறுப்பினரான ஏதேனும் நபா பல்கலைக்கழகத் 
தின் அல்லது அல்லாத பிறதொரு குழுவின் ஒரு பிரதிநிதியாக , எந்த குழுவினால் 
அவர் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டாரோ அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட 
டாரோ அந்த குழுவின் ஒரு உறுப்பினராகத் தொடர்ந்திருக்கக்கூடிய கால 
அளவிற்கு மட்டும் மேலும் அவரது 

பின்காமி முறையே 

பெயர் நியமனம் 
அல்லது தேர்ந்தெடுப்பது வரை அந்த அதிகரரக்குழுவின் அல்லது குழுவில் 
அவர் நீடித்திருப்பார் . 

( 4 ) ஏகேனும் நபர் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் 
உறுப்பினராக பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டிருக்கிறாரா அல்லது தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்டிருக்கிறாரா அல்லது இருக்க உரிமைப்பட்டிருக்கிறாரா எனும் வினா 
எழுமாயின் அது வேந்தருக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்படவேண்டு ம் . அதன் மீது 
அவரது தீர்மானமே முடிவானதாகும் . 


. 


23. செல்லுபடியாகும் தண்மையின் தவிர்ப்புகள்.- ( 1 ) பல்கலைக்கழக 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது பிற குழுவின் செயல் அல்லது நடவடிக் 
கைகள் , அத்தகைய அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் அமைப்பில் ஏதேனும் 
குறை அல்லது அதன் உறுப்பினர்களிடையே ஒரு காலியிடம் அல்லது காலி 
யிடங்கள் நிலவிலுள்ளது எனும் காரணத்தால் மட்டுமே அல்லது நடவடிக்கை 
களில் பங்கு பெற்றுள்ள ஒரே நபர் அவ்வாறு செய்ய உரிமையுள்ளவரல்ல 
என்று பின்னர் கண்டுபிடிக்கப்பட்டுள்ளார் எனும் காரணத்தால் செல்லுபடியற் 
றதாகாது . 

( 2 ) இந்த சட்டத்தில் வேறு வகையில் வகை செய்யப்பட்டது தவிர 
பல்கலைக்கழகத்தினால் அல்லது பல்கலைக்கழகம் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவினால் 
அல்லது பல்கலைக்கழகக்குழுவினால் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது 
நிறைவேற்றப்பட்ட எல்லா செயல்களும் உத்தரவு களும் இறுதியான 
தாக இருக்கும் . என்பதுடன் இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் 
சட்டங்கள் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகள் அனுசரித்து 
செய்யப்பட்டுள்ள அல்லது செய்திருப்பதாகப் பொருள் கொள்ளப்பட்ட 
ஏதேனும் செயலுக்காக பல்கலைக்கழகம் அல்லது அதிகாரக்குழு அல்லது 
குழுவிற்கு எதிராக ஒரு சிவில் வழக்கு தாக்கல் கெய்யப்படக்கூடாது அல்லது 
அதிலிருந்து சேதத்திற்கு உரிமை கோரக்கூடாது . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகம் ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது பிற வழியர்களுக்கு 
எதிராக , இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் , நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் 
சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளின் கீழ் பொதுக்கவுண்சிலின் முன் 
அனுமதியின்றி , 

செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யப்பட்டதாகப் 
கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயலுக்காக சிவில் வழக்கோ , குற்றச்சாட்டோ 
அல்லது பிற நடவடிக்கைகளோ தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

( 4 ) பல்கலைக்கழக அதிகாரி அல்லது பிற ஊழியர் , ஏதேனும் சிவில் 
அல்லது கிரிமினல் நடவடிக்கைகளில் , ஏதேனும் செயல் சம்பந்தமாக , அச்செயல் 
தன் நம்பிக்கையில் , கடமைகளை நிறைவேற்றுகையில் அல்லது இந்தச் சட்டத் 
தினால் அல்லது அதன் கீழ் விதிக்கப்பட்ட அலுவல்களை நிறைவேற்றுகையின் 
செய்யப்பட்டதெனக் கொண்டு அதற்கு உரியவராகமாட்டார் . 


பொருள் 
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அர்.சியாயம்- IV 


* லவலா 4 ள் 


. 


24 . பல்கலைக்கழக அலுவலர்கள் - 1 வருபவர்கள் பல்கலைக்கழக அ ஒவ 
லர்கள் ஆவார்கள, அவாகளாவன. 

( 1 ) வேந்தர் . 
( 2 ) சார்பு வேந்தர் , 
( 3 ) துணை வேந்தர் , 
( 4 ) சார்பு துணைவேந்தர் , யாரேனு முண்டாயின், அயா , 
( 5 ) பதிவாளர் , 
( 6 ) கன்ட்ரோலர் , 
( 7 ) * .பிஸிக்கல் ப்ளான் யார் நெறியாளர் , 

நூலகர் , 
( 9) .பாக்கல்ட்டிகளின் டீன்கள், 
( 10 ) மாணவர்கள் நல நெறியாளர் , 
( 11 ) ஆராய்ச்சித் துறை நெறியாளர் , 
( 12 ) விஸ்தரிப்புத்துறை நெறியாளர் , 

( 13 ) பல்கலைக்கழக அலுவலர்களாக நிலவரச் சட்டங்களால் அறிவிக்கப் 
பட்ட பல்கலைக்கழக சர்வீஸிலுள்ள பிற நபர்கள் , 

25. வேங்ர் - (1 ) கேரளமாநில அரூநர் , அவரது அலுவலால், பல்கலைக் 
கழக வேந்தரா வாா . 

( 2 ) வேந்தர் பல்கலைக்கழகத் தலைவரால் என்பதுடன் ஆஜராகியிருக் 
கையில் பொதுக்கவுண்சில் கூட்டங்களிலும் பலகலைக்கழக ஏதேனும் பட்டமளிப்பு 
விழாக்களிலும் தலைமை தாங்க வேண்டும் . 

( 3 ) கௌரவப்பட்டம் வழங்குவதற்கான ஒவ்வொரு காரியமும் வேந்த 
ரின் உறுதிப்பாட்டிற்குட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 
( 4 இச்சட்டத்தால் அல்லது 

நிலவரச் 

சட்டங்களால் வேந்தருக்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது அவர் மீது சுமத்தப்பட்டுள்ள அத்தகைய பிற அதி 
காரங்களைப் பயன் படுத்தவும் அத்தகைய பிற கடமைகளை நிறைவே மறவும் 
செய்வார் . 

26. சார்பு வேந்தர்.- ( 1 ) மாநிலத்தின் விவசாயத் துறையின் பொறுப் 
புடைய அமைச்சர் அவரது பதவியின் ஏதுவாக பல்கலைக் கழகத்தின் சாபு 
வேந்தராக இருப்பார் . .. 

( 2 ) வேந்தர் இல்லாதிருக்கும்போது அல்லது அவர் செயல்பட இயலா 
- தவராய் இருக்கும்போது வேந்தரின் எல்லா அதிகாரங்களையும் பயன்படுத்து 
வதும், எல்லாக் கடமைகளையும் நிறைவேற்றுவதும் சார்பு வேந்தராவார் . 

( 3) சார்பு வேந்தர், வேந்தரால் ஆணை மூலம் எழுத்து வடிவில் 
ஒப்படைக்கப்பட்ட அவரது அத்தகைய பிற அதிகாரங்களையும் பயன்படுத்து 
வதோடு , அத்தகைய பிற கடமைகளையும் நிறைவேற்றுவார் மற்றும் அத்தகைய 
ஒப்படைப்பு அந்த ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வாருன வரையறைகளும் கும் 
நிபந்தனைகளுக்கும் உட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

27. தணை வேந்தர்.- ( 1) துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தின் ஒரு முழு 
நேர அதிகாரியாய் இருப்பார் . 

G. 2224 / V . 
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( 2 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒருவர் , இந்தியன் 
கவுண்சில் ஆ. ப் அக்கிரிகல் சரல் ரிசர்ச்சின் டயரக்டர் ஜெனரல் , பொதுக் 
கவுன்சிலினால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒருவர் ஆகியவர்கள் அடங்கிய 
தேர்வுக் கமிட்டியின் ஆலோசனைப்படி வேந்தரால் துணை வேந்தர் நியமிக்கப் 
படுவார் . 
எனினும் பொதுக் கவண் , 

சிலினால் பெயர் நியமனம் பெறுபவர் அக்குழுவின் 
உறுப்பினர்சளிலிருந்தோ அல்லது அந்த பல்கலைக் கழகத்தின் ஒரு ஊழியராகவோ 
இருக்கக் கூடாது . 

பன்றிருப்பினும் , தேர்வுக் கமிட்டியால் அளிக்கப்படும் ஆலோசனை ஏகமன 
தானதாக இல்ல திருக்குமிடத்து, வேந்தர் , அதன் பெரும்பான்மை உறுப்பினரின் 
கருத்தை ஏற்றுக்கொள்ளலாம் . 

என்றிருப்பினும் , கூட , தேர்வுக் கமிட்டி ஆலோசனை அளிக்கத் தவறு 
வதாயின் அரசின் ஆலோசனைப்படி நியமனம் செய்யும் பொறுப்பு வேந்தருக்கு 
உண்டு. 

( 3 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படுபவர் தேர்வுக் கமிட்டியின் 
தலைவராக இருப்பார் . 

( 4 ) தேர்வுக் கமிட்டி தகந்ததெனக் கருதும் நபர்களிடமிருந்தும் அல்லது 
* குழுக்களிடமிருந்தும் கருத்துக்களைப் பெறுவதற்கும் , பரிசீலனைக்கும் ஆலோசனை 
செய்வதற்கும் இயன்றவரையில் உறுப்பினர் பெயர்களைப் பெறுவதற்கு , தேர்வுக் 
கமிட்டி அதற்குரிய நடை முறையினை ஏற்படுத்தலாம் . 

( 5) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
இச்சட்டம் அமலில் வந்தபிறகு முதல் துணை வேந்தரை , வேந்தர் ஐந்து வருடங் 
களுக்கு மிகையாகாத ஒரு காலத்திற்கு அவரால் தீர்மானிக்கப்படுகிற அத்தகைய 
வரையறைகளிலும் நிபந்தனைகளிலும் நியமிப்பார் . 

( 6 ) துணை வேந்தர் சாதாரணமாக ஐந்து ஆண்டு காலத்திற்குப் பதவி 
வகிப்பார் , மேலும் ஒரு இந்தாண்டு காலத்திற்ப் பதவியில் நியமிக்கப்படத் 
தகுதியுடையவராவார் . 

( 7 ) துணை வேந்தரின் ஊதியம் மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் குறிப் 
பிடப்பட்டுள்ள அத்தயை விதத்தில் இருக்கும் மற்றும் அவரது நியமனத்திற்குப் 
பிறகு அவரைப் பாதிக்கக் கூடிய முறையில் அவற்றை மாற்றம் செய்யக்கூடாது . 

( 8 ) துணை வேந்தர் அவரது கையால வேந்தருக்கு எழுதுவதன் மூலம் 
அவரது பதவியை இராஜினா செய்யலாம் . 

( 9 ) துணை வேந்தர் தம்மைப் பதவியிலிருந்து பிரித்துவிடப்படவேண்டும் 
என்று விரும்பும் தேதிக்கும் குறைந்தது ஆறு மாத்த்தி -கு முன்னாலே யே அவரது 
S ராஜினாமா வேந்தருக்கு அனுப்பப்பட்டிருக்கவேண்டும் . ஆனால் வேந்தர் 
அதற்கு முன்னாலேயே அவரைப் பிரித்து விடலாம் . 

( 10 ) துனை வேந்தரின் இராஜினாமா அவரைப் பிரித்துவிடும் தேதி 
யிலிருந்து பயனுடையதாகும் , 

(11 ) விடுப்பின் காரணமாக துண வேந்தர் தற்காலிகமாக இல்லா 
திருக்கும்போது அல்லது வேரே தேனும் வகையில் ஏற்படுகிற அத்தகைய காலி 
படம் ரியப்பப் படாதிருக்கையில் துணை வேந்தரின் பொறுப்பிலுள்ள அன்றாட 
கடமைகளை , சார்பு துணை வேந்தா யாராவது இருந்தால் , அவர் அல்லது சார்பு 
துணை வேந்தர் இல்லா திருந்தால் முழு நிலையிலுள்ள டீன் தற்காலிகமாக நிறை 
வேற்றுவார் . 

( 12 ) இராஜிமா செய்வ தாலோ அலெது பிற வகையிலோ துணை 
வேந்தரின் பதவி நிரந்தரமாகக் காலியாக இருக்கும் போது அந்தக் காலி 
யீடத்தைத் துப்பிரிவு (2 -ன் ஏற்பாடுகளுக்கினங்க நிரப்பவேண்டும் மற்றும் 
அவ்வாறு நியமிக்கப்பட்ட துணை வேந்தர் ஐந்து ஆண்டு காலத்திற்குப் பதவி 
கிப்பார் . 
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28. துணை வேந்தரின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் .- ( 1 ) துணை வேந்தர் 
பல்கலைக் கழகத்தின முக்கிய நிர்வாக அதிகாரியும் அக்காடமிக் ஆபீசருமாவார் . 
மற்றும் நிர்வாகக் கமிட்டி , அக்காடமிக் கவுணசில் ஆகியவற்றின் அலுவலால் 
தலைவரும் ஆவர் . மற்றும் பொதுக் கவுண்சில் கூட்டங்களிலும் பல்கலைக்கழகப் 
பட்டமளிப்பு விழாவிலும் , வேந் தரும் சார்பு வேந்தரும் இல்லாதிருக்கும்போது 
தலைமை தாங்குவதும் பட்டம் பெற உரிமை பெற்றவர்களுக்குப் பட்டம் அளிப் 
பதும் இவரே. 

( 2 ) துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகக் காரியங்களில் பொது கட்டுப்பாடு 
உருவாக்குவதோடு பல்கலைக் கழகத்தின் தேவையான ஒழுக்கத்தை நிலை நிறுத்தும் 
பொறுப்புடையவருமாவார் . 

( 3 ) பொதுக் கவுண்சில் நிர்வாகக் குழு மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சில் 
ஆகியவற்றின் கூட்டங்களைத் துணை வேந்தர் கூட்டுவிப்பார் . 

( 4 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் , நில வரச் சட்டங்கள் , அவசரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றினை உண்மையாக அனுசரிப் 
பதனைத் திடப்படுத்தவேண்டும் . மற்றும் இந்த நோக்கத்தின் பொருட்டு 
தேவைப்படுகிற அத்தகைய அதிகாரங்களைத் துணை வேந்தர் பயன்படுத்தலாம் . 

( 5 ) பட்ஜெட் மதிப்பீடுகள் மற்றும் கணக்குகளின் அறிக்கை முதலி 
யவற்றை நிர்வாக கமிட்டிக்குச் சமர்ப்பிப்பதில் துணை வேந்தர் பொறுப்புடையவ 
ராவார். 

உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டுமென்று துணை வேந்தரின் 
கருத்தில் தென்படும் ஏதாவது அவசர காரியத்தில் எந்த நடவடிக்கையையும் 
அவர் மேற்கொள்ளலாம் மற்றும் அத்தகைய காரியத்தில் அத்தகைய நடவடிக்கை 
எடுத்தும் அந்தக் காரியத்தைச் சாதாரணமாகச் செயல்படுத்தவேண்டிய அதிகாரி 
யாரோ அல்லது அதிகாரக் குழு எதுவோ , அவருக்கு அலலது அதற்கு நடபடிக் 
கையைத் தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் தணை வேந்தரால் எடுக்கப்பட்ட ஏதாவது 
நடவடிக்கை பல்கலைக் கழகத்தின் சர்வீசில் உள்ள ஏதாவது நபரை பாதிக்கக்கூடிய 
விதத்திலிருந்தால் , அவ்வாறு நடவடிக்கை எடுக்கப்பட்டிருப்பதை அந்த நபர் 
அறிந்ததில் இருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் நிர்வாக கமிட்டியிடத்தில் மேல் 
முறையீடு செய்யலாம் . 

( 8 ) பல்கலைக் கழகத்தின் அதிகாரிகள் ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற 
ஊழியர்கள் ஆகியவர்களின் நியமனம் , வேலையிலிருந்து நிறுத்திவைத்தல் மற்றும் 
விலக்கிவிடுதல் ஆகியவை சம்பந்தமான பொதுக் குழு மற்றும் நிர்வாகக் கமிட்டி 
ஆகியவற்றின் ஆணைகளுக்கு துணை வேந்தர் பலன் கொடுப்பார் . 

( 9) பல்கலைக் கழகத்தின் முறையான நிர்வாகத்திற்கும் மற்றும் 
படிப்பித்தல் , ஆராய்ச்சி செய்தல் மற்றும் கல்வியை வியாபிக்கச் செய்தல் 
ஆகியவற்றை ஒரே சீராக இணைப்பதற்கும் பூரண மடையச் செய்வதற்கும் துணை 
வேந்தர் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 10 ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களை நிறைவேற்றுவதற்காக குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள அத்தகைய பிற அதிகாரங்களையும் துணை வேந்தர் செயல்படுத்துவார் . 

29. சார்பு துணை வேந்தர்.- (1 ) துணை வேந்தரின் கடமைகளைச் செயல் 
படுத்துவதற்கு உதவி செய்ய ஒரு சார்பு துணை வேந்தர் தேவையென பொதுக் 
குழு கருதுவதாயின் , ஒரு சார்பு துணை வேந்தரைப் பொதுக்குழு நியமிக்கலாம் . 

( 2) சார்பு துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தின் முழுநேர ஊதியம் பெறும் 
அதிகாரியாவார். 

( 3 ) சார்பு துணை வேந்தரின் சம்பளம் மற்றும் பிற பணி வரையறைகள் 
குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய விதத்திலிருக்கும் . 
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( 4 ) து வேந்தர் தனக்கு உதவி செய்யும் பொருட்டு குறிப்பிடப்படும் 
அத்தகைய காரியங்கள் சம்பந்தமாக சார்பு துணை வேந்தர் துணை வேந்தருக்கு 
உதவி செய்வதோடு துணை வேந்தரால் அவரிடம் ஒப்படைக்கப்பட்ட அத்தகைய 
அதிகாரங்களையும் அத்தகைய கடமைகளையும் நிறைவேற்றுவார் . 

30. பதிவாளர்.-- (1 ) பதிவாளர் , பல்கலைக் கழகத்தின் முழுநேர அதிகாரி 
யாவார் , அவர் நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்ப நிர்வாகக் கமிட்டியால் நியமிக்கப் 
படுவார் . 

( 2 ) பதிவாளருக்கு கொடுக்கப்படவேண்டிய சம்பளம் மற்றும் படிகள் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய விதத்திலிருக்கும் . 

( 3 ) பல்கலைக் கழகத்தின் பதிவேடுகள் மற்றும் பொது முத்திரையின் 
தகுந்த பாதுகாப்புக்குப் பதிவாளர் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 4 ) பதிவாளர் , பொதுக்குழு , நிர்வாகக்குழு மற்றும் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் ஆகியவற்றின் அலுவலால் செயலாளர் ஆவார் மற்றும் அத்தகைய 
ஒவ்வொரு அதிகாரக் குழுவின் முன்னிலையிலும் அவற்றின் வேலைகளைச் செயல் 
படுத்தத் தேவையான அத்தகைய தகவல்களை கொடுக்கக் கடமைப்பட்டவ 
ராவார் . - 

(5 ) பல்கலைக் கழகத்தில் சேருவதர்குரிய மனுக்களைப் பதிவாளர் பெற்றுக் 
கொள்வார் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலால் தேவையெனக் கருதப்படும் பிற 
காரியங்களுக்கும் , கல்வி முறை , பாடத் திட்டங்கள் ஆகியவற்றுக்கும் ஒரு 
நிரந்தரமான பதி வடு வைத்துக்கொள்வார் . 

( 6 ) பல்கலைக்கழக மாணவர்களின் அக்காடமிக் திறமைகளோடு , 
மாணவர்கள் படுத்த பாடத் திட்டம் , பெற்ற + ரங்கள் , அளிக்கப்பட்ட பட்டம் 
பெற்ற பரிசுகள அல்லது பிற டிஸ்டிங்க்ஷன்கள் மற்றும் மாணவர்களின் 
அக்காடமிக் திறமைக்குரிய . மற்றேதேனும் இருந்தால் அதுவும் சேர்ந்த ஒரு 
நிரந்தர பதிவேட்டினைப் பராமரித்துவரும் பொறுப்பும் பதிவாளருடைய தாகும் . 

( 7 ) குறிப்பிடப்படுகிற அத்தகைய பிற கடமைகளையும் நிர்வாகக் 
குழுவால் அல்லது துணை வேந்தரால் ஒ.படைக்கப்படும் பிற காரியங்களையும் 
பதிவாளர் நறைவேற்றவேண்டும் . 

31. சணி 4 0 க அதிகாரி ( கன்ட்ரோலர் ).- (1 ) தணிக்கை அதிகாரி பல்கலைக் 
கழகத்தின் முழு நர அதிகாரியாவார் என்பதுடன் அரசு தகுந்ததெனக் கருதும் 
அத்தகைய நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளின் மீது நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக் கழகத்தின் நிதிகள் மற்றும் முதலீடுகளைப் பராமரிப்பதும் , 
பல் கலைக் கழகத்தின் நிதிக் கொள்கை சம்பந்தமாக ஆலோ சனை கூறுவதும் 
தணிக்கை அதிகாரியாவார் . 

( ) பல்கலைக் கழகத்தின் பட்ஜெட் தயாரிப்பதிலும் கணக்குகளின் 
அறிக்கை தயாரிப்பதிலும் துண வேந்தருக்குத் தணிக்கை அதிகாரி பொறுப் 
புடையவராவார் . 

( - ) பட்ஜெட்டில் அனுமதிக்கப்படாத எந்தச் செலவுகளும் பல்கலைக் 
கழகத்தில் ஏற்பட வில்லை என்பதை உறுதி செய்வதற்கும் , ஏதேனும் நிலவரச் 
சட்டம் அல்லது அவசரச் சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் 
சட்டங்களால் தேவைப்பட்டுள்ள ஆனால் உண்டுபண்ணப்படாத வகைகளுக்கு , 
அவற்றின் நிபந்தனை களுக்கு முரணான எந்கச் செலவுகளுக்கும் அனுமதி மறுப் 
பதறகும் தணசகை அதகாரி துணை வேந்தருக்குப் பொறுப்புடையவராவர் . 

( 5 ) புதுத் திட்டங்களை விரைவுபடுத்தும் நோக்கத்திற்காகவோ பிற 
காரணங்களுக்காகவோ பட்ஜெட்டைப் புனர் ஆய்வு செய்யவேண்டிய திருந்தால் 
அத்தகைய முறையில் புனர் ஆய்வு செய்வதற்கும் பட்ஜெட்டிற்கு விரைவில் 
அனுமதி கிடைக்கச் செய்வதற்கும் தணிக்கைய திகாரி பொறுப்புடையவராவார் 
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32. ஃபிசிக்கல் ட்ளான்ட் நெறியாளர்.- (1 ) நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்ப 
நிர்வாகக் குழு பிசிக்கல் ப்ளான்ட் தெறியாளரை நியமனம் செய்யும் . 

( 2 ) பிசிக்கல் ப்ளான்ட் நெறியாளரின் சம்பளம் மற்றும் படிகள் 
மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய விதத்தி 
லிருக்கும் . 

( 3 ) பல்கலைக் கழகத்தின் எல்லாச் சொத்துக்களுக்கும் 
காப்பாளர் பிசிக்கல் ப்ளான்ட் நெறியாளர் ஆவார் , மேலும் பின்வரும் 
கடமைகள் அவரைச் சார்ந்தாகும், அவையாவன : 

( எ ) பல்கலைக் கழகத்தின் கட்டிடங்கள் மற்றும் பிற அமைப்புகளைக் 
கட்டுவதற்கும் , பராமரிப்பதற்கும் தேவையான ஏற்பாடுகளைச் செய்வது , 

( பி ) பல்கலைக் க முகத்தின் நோக்கங்களுக்காக தேவைப்படும் 
இயந்திரங்கள் மற்றும் பிற உபகரணங்கள் முதலியவற்றை வாங்குவதற்கும் 
பராமரிப்பதற்கும் ஏற்பாடுகள் செய்வது , 

( சி ) பல்கலைக்கழக மைதானத்தில் உள்ள புல்வெளிகள் , நிலம் மற்றும் 
தோட்டங்களைப் பராமரிப்பது , 

( டி ) துணை வேந்தரால் குறிப்பிடப்படுகிற அத்தரைய அல்லது 
அவருக்கென ஒதுக்கப்படுகிற அத்தகைய பிற கடமைகளைச் செய்வது ஆகியன 
வாகும் . 

( 4 ) ஃபிசிக்கல் ப்ளான்ட் நெறியாளர் அவரது கடமைகளைச் செய்வதில் 
நிர்வாகக் குழுவினுக்கும் பொறுப்புடையவராவார் . 

33. நூலகர் .-- நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்ப , நிர்வாகக் குழு நூலகரை 
நியமனம் செய்யும் . புத்தகங்கள் மற்றும் சஞ்சிகைகள் வாங்குவது , பட்டியல் 
தயாரித்து வைப்பது , பராமரிப்பது . வழங்குவது மற்றும் திருப்பிப் பெறுவது 
மற்றும் நூலகம் சம்பந்தமான அனைத் , ம் பிற காரியங்களிலும் நூ லகர் நிர்வ கக் 
குழு வினுக்குப் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 2) நூலகரின் சம்பளம் மற்றும் படிகள் மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் 
முதலியன குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய விதத்தில் இருக்கும் 

34. .பாக்கல்ட்டி டீன்கள்.- ( U ) குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய 
விதத்தில், ஓ . வொரு பாக்கல்ட்டிக்கும் ஒவ்வொரு டீன் நியமிக்கப்படுவார் . 

என்றிருப்பினும், ஒரு டீன் ஒன்றுக்கு அதிகமான . .பாக்கல்ட்டியின் பொறுப் 
பேற்க பொதுக்குழு கட்டளையிடலாம் . 

( 2 ) டீன்கள், பல்கலைக் கழகத்தின் முழுநோ ஊதியம் பெறும், அதிகாரி 
களாவார் , மற்றும் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய காலத்திற்குப் பதவியி 
லிருப்பார் . 

( 3 ) குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய சம்பளம் மற்றும் படிகள் அவர் 
களுக்குக் கொடுக்கபபடும் என்பதுடன் அத்தகைய பணிவரையறைகளுக்கு உட் 
பட்டவராவார் . 

( 4 ) டீனின் பொறுப்பிலுள்ள ஃபாக்கல் டி அல்லது பாக்கல்டிகளின் 
கல்விக் கழகங்களின் தலைவரும் அவரேயாவார் . மேலும் அந்த ஃபாக்கல்டி 
அல்லது பாக்கல்டிகள் சம்பந்தமான நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்கு முறை விதிகள் ஆகியவற்றை உண்மையுடன் செயல்படுத்து 
வதிலும் அத்தகைய கடமைகட்ா அமைப்பதிலும் நிறைவேற்றுவதிலும் டீன் , 
துணை வேந்தருக்குப் பொறுப்புடையவராவார் . அவர் , ஆராய்ச்சி மற்றும் 
வளர்ச்சி நெறியாளருடனும் பிற - திகாரிகளுடனும் நல்லிணக்கமாகச் செய 
லாற்றுவதோடு பொதுவாக ஃபாக்கல்டி அல்லது ஃபாக்கல்டிகள் துறைகளின் 
தலைவர்கள் மூலமாகச் செயல்படவேண்டும் . 
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நிர்வாகக் குழுவினால் ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கிற அவர்கள் சம்பந்தப் 
பட்ட ாக்கல்ட்டிகளின வேலையினைச் சரிவரச் செயல் படுத்துவதற்குத் தேவை 

அத்தகைய பிற கடமைகளை டீன்கள் செய்யவே னடும் என்பதுடன் 
அத்தகைய பிற வேலைகளை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

35 . ஆராய்ச்சித் துறை நெறியாளர்.-- (1 ) பல்கலைக் கழகத்தின் முழுநேர 
ஊதியம் பெறும் அதிகாரியாக ஆராய்ச்சித் துறை நெறியாளர் இருப்பார் . 

( 2 ) நிலவரச சட்டங்களுக்கேற்ப நிர்வாகக் குழுவால் ஆராய்ச்சித்துறை 
நெறியாளர் நியமிக்கப்படுவார் . 

( 3 ) குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய விதத்தில் ஆராய்ச்சித்துறை நெறியா 
ளரின் ஊதியம் மற்றும் படிகளும் , பிற பணிவரையறைகளும் இருக்கும் . 

( 4 ) பிரிவு 39 - ல் கூறப்பட்டுள்ள ஆராய்ச்சத் திட்டங்களை ஒரு முகப் 
படுத்தல் மற்றும் இயக்குதல் மற்றும் ஆராய்ச்சி நிலையங்களைத் திற ைமயாகச் 
செயல் படுத்துதல் ஆகியவற்றுக்கு ஆராய்ச்சித்துறை நெறியாளர் 

பொறுப் 
புடையவராவார் . 

( 5 ) ஆராய்ச்சித்துறை நெறியாளர் நிலவரச் சட்டங்களால் வழங்கப் 
பட்ட அல்லது சுமத்தப்பட்ட அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் செயல்படுத்தவும் , 
அத்தகைய கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்வார் . 

36. விஸ்தரிப்புத்துறை நெறியாளர்.-- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் முழுநேர , 
ஊதியம் பெறும் அதிகாரியாக விஸ்தரிப்பு நெறியாளர் இருப்பார் . 

( 2 ) நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்ப நிர்வாகக் குழுவால் விஸ்தரிப்பு துறை 
நெறியாளர் நியமிக்கப்படுவார் . 

( 3 ) குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய விதத்தில் விஸ்தரிப்புத் துறை நெறியா 
ளரின் ஊதியம் மற்றும் படிகளும் , பிற பனிவரையறைகளும் இருக்கும் . 

( 4 ) பிரிவு 40 - ல் கூறப்பட்டுள்ள விவசாயக் கல்வி விஸ்தரிப்பு திட்டங் 
களுக்கு விஸ்தரிப்புத்துறை நெறியாளர் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 5 ) நிலவரச் சட்டங்களால் விஸ்தரிப்புத் துறை நெறியாளருக்கு வழங்கப் 
பட்ட அல்லது சுமத்தப்பட்ட அத்தகைய அதிகாரங்களை பயன்படுத்துவதும் , 
அத்தகைய கடமைகளை நிறைவேற்றுவதும் அவரேயாகும் . 

37. மாண வர் நல நெறியாளர்.- (1 ) மாணவர் நல நெறியாளர் பல்கலைக் 
கழகத்தின் முழு நர , ஊதியம் பெறும் அதிகாரியாவார் , இவர் நிலவரச் சட்டங் 
களுக்கேற்ப நிர்வாகக் குழுவால் நியமிக்கப்படுவார் . 

( 2 ) மாணவர் நல நெறியாளரின் ஊதியம் மற்றும் படிகளும் பிற பணி 
வரையறைகளும் குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய விதத்தில் இருக்கும் . 

( 3 ) மாணவர் நல நெறியாளருக்குக் கீழ்க்காணும் கடமைகள் உண்டு, 
அவையாவன : 

( எ ) மாணவர்களுக்குத் தங்கும் வசதி செய்தல் , 

மாணவர்கள் ஆலோசனைத் திட்டங்களுக்கு வசதி ஏற்படுத்துதல் , 

( சி ) துணை வேந்தரால் அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள திட்டங்களுக்கேற்ப 
மாணவர்களுக்கு வேலை வாய்ப்பு ஏற்படுத்திக் கொடுத்தல் , 

( பி ) பாடத் திட்டத்திற்குப் புறம்பான செயல் முறைகள் மற்றும் 
மாணவர்களின் பொதுத் தேவைகள் முதலியவற்றை மேற்பார்வை செய்தல் , 

பல்கலைக் கழகத்தின் பட்டதாரிகளை அமர்த்துவதில் உதவி 
செய்தல், 

( எப் ) பல்கலைக் கழகத்தின் பழைய மாணவர்களை ஒன்று சேர்த்தலும் 
அவர்களோடு தொடர்பு வைத்தலும் , 

( ஜி ) துணை வேந்தரால் அவரிடத்தில் ஒப்படைக்கப்படும் அத்தகைய் 
பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுதல் 

முதலியவையாகும். 
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அத்தியாயம் V 

ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புக் கல்வி 
39.. விவசாய ஆராய்ச்சித் திட்டம் .-- (1 ) இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, விவசாய வளர்ச்சிக்கு உதவும் நோக்கத் 
திற்காகவும் மாநிலத்தில் விவசாயத்தில் ஈடுபட்டிருக்கும் மக்களுக்குப் பயன் 
படுமாறும் , விவசாயப் பிரச்சினைகள் மற்றும் சப்பந்தப்பட்ட விஞ்ஞானங்கள் 
ஆகியவற்றை முக்கியமாகக் கொண்டு பல்கலைக் கழகம் மாநிலம் முழுவதும் 
ஆராய்ச்சிப் பணிகள் செய்வதோடு இந்த நோக்கத்தின் பொருட்டு விவசாய 
ஆராயச்சி நிலையங்கள் ஏற்படுத்தவும் வேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் , விவசாய ஆராய்ச்சிக் கழகம் வழியாக மாநிலத்தின் 
விவசாய ஆராய்ச்சிச் செயல்முறைகளின் முக்கிய கட்டுப்பாட்டு ஏஜென்சியாக 
இருக்கும். 

( 3 ) இச்சட்டம் ஆரம்ப்மாவதற்கு நேர் முன்னர் வரை, அரசின் , 
விவசாய நெறியாளர் மற்றும் கால்நடை பராமரிப்பு நெறியாளர் மற்றும் 
ஆராய்ச்சி சம்பந்தமான அரசின் அத்தகைய பிற ஏஜென்சிகளிடம், ஒப்படைக்கப் 
பட்டிருந்த , எல்லா ஆராய்ச்சித் திட்டங்கள், ஆராய்ச்சி நிலையங்கள், வசதிகள் , 
ஊழியர்கள் மற்றும் பட்ஜெட்டுகள் மீதான நியாயாதிக்க எல்லை, அரசும் 
பல்கலைக் கழகமும் தத்தமக்குள் ஒத்துக்கொண்ட திட்டங்களுக்கேற்ப பல்கலைக் 
கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டிருக்கும் . 

( 4 ) மத்திய அரசும் பல்கலைக் கழகமும் தத்தமக்குள் ஒத்துக்கொண்ட 
திட்டங்களுக்கேற்ப மா நிலத்திலுள்ள, மத்திய அரசின் விவசாயம் மற்றும் 
இணைந்த ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , பல்கலைக் கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டிருக்கும் . 

40. விவசாய விஸ்தரிப்புக் கல்வித் திட்டம்.- ( 1 ) விஸ்தரிப்புத் துறை 
நெறியாளரின் வழிகாட்டுதலின் கீழ் ஒரு விவசாய விஸ்தரிப்புக் கல்வித் திட்டம் 
உருவாக்கலாம் . 

( 2) இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக் 
கிணங்க, பல்கலைக் கழகம், ஆராய்ச்சியில் கண்டுபிடித்தவைகளின் அடிப்படை 
யிலுள்ள பயலுள்ள முடிவுகளை , சம்பந்தப்பட்ட அரசு துறைவழியாக, விவசாயி 
களுக்கும் பிறருச்கும் அறிவிக்கவேண்டும் . 

எனினும் , தனிப்பட்ட சந்தர்ப்பங்களில் , பல்கலைக் கழகம் அரசின் முன் 
அனுமதியுடன் , சம்பந்தப்பட்ட அரசு துறைகளின் வழியல்லா மலும் விவசாயி 
களுக்கு அத்தகைய செய்திகளை அறிவிக்கலாம் . 

( 3 ) அரசும் பல்கலைக் கழகமும் தத்தமக்குள் ஒத்துக் கொண்ட திட்டத் 
திற்கேற்ப , பல்கலைக் கழகம் அத்தகைய கல்லக் காரியங்களைச் செயல்படுத்து 
வதோடு, அதற்கென, அரசு பல்கலைக் கழகத்திற்குத் தேவையர்ன ஊழியர்கள் , 
வசதிகள், மற்றும் நிதிகளைக கைமாற்றம் செய்யவேண்டும் . 
41. அலுவல்களை ஒருங்கிணைத்தல்.-- (1 ) 

பல்கலைக் கழகத்தின் உரிய 
அதிகாரிகளோடு ஆலோசனை செய்து , துணை வேந்தர் , பல்கலைக் கழகத்தின் , 
கற்பித்தல் , ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புச் செயல்கள் முதலியன ஒருங் 
கினைத்துச் செயல்படத் தேவையான அத்தகைய நடபடிக்கைகளை மேற் 
கொள்வார் . 

( 2 ) விவசாயத்தோடு சம்பந்தப்பட்ட இயற்கை, பௌதீகம் , மற்றும் 
சமூக விஞ்ஞான நுட்பங்களையும் மற்றும் - முக்கிய தகவல்களையும் இயன்ற 
வரையில் அதிகமான அளவு முன்னேற்றமடையச் செய்யும் வகையில் 
தேவையான நிலைமை ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள என்பதில் பொறுப்புடையவர் துணை 
வேந்தரா வர். 
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( 3) பல்கலைக் கழகத்தின் வெவ்வேறு கலைப்பிரிவுகள் வழியாக அனுமதிக் 
கப்பட்டிருக்கும் வெவ்வேறு பாடத் திட்டங்கள் மற்றும் கல்வி முறைகள் உரிய 
முறையில் ஒன்றோடொன்று தொடர்புப்படுத்தப்பட்டு பாக்கல்ட்டிகளுக்குள் 
தேவையற்ற தவறான செயல்முறைகள் நடைபெறாமல் தவிர்ப்பதற்கும் வழங்கும் 
பாடத் திட்டங்களில் நல்ல தரத்தை மாணவர்களுக்கு அளிப்பதற்கு மற்றும் 
பல்கலைக் கழகத்தின் மூலவளங்கள் மற்றும் தகுதியுடையவர்கள், ஆகியவற்றுக் 
குட்பட்டு இயன்றவரையில் ஃபாக்கல்ட்டி தொடர்புகளை மாணவர்களுக்கு 
அளிப்பதிலும் கவனம் செலுத்தும் பொறுப்பு து ன வேநதரைச் சாரும் . 

( 4 ) பல்கலைக் கழகம் , மாநிலத்தின் தேவையை மனதில் கொண்டு 
பல்கலைக் கழகத்தின் ஆராய்ச்சி மற்றும் விஸ்தரிப்புக் கல்வித் திட்டங்களை 
வளர்ச்சி அடையச் செய்வதோடு விவசாய வளர்ச்சிப் பணிகளில் ஈடுபட்டிருக்கும் 
அரசுத் துறைகளுக்கு உரிய தொழில் நுட்பங்களை அளிப்பதோடு கன்சல்டேட்டிவ் 
சர்வீசும் மேற்கொள்ளவேண்டும் . 


அத்தியாயம் 
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ஆசிரியர்கள், அதிகாரிகள் மற்றும் பிற ஊழியர் நியமனங்கள் 


42. ஆசிரியர்கள் , அதிகாரிகள் மற்றும் பிற ஊழியர்கள் நியமனங்கள்.- 
( 1 ) பல்கலைக் கழக அலுவலக கழியர்களை இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் 
நிலவரச் சட்டங்களுக்கேற்ப நிர்வாகக் குழு நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ( எ ) இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களில் வேறு வகையில் 
வகை செய்யப்பட்டுள்ள காரியங்கள் தவிர , பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் 
அதிகாரிகள் மற்றும் ஆசிரியர்கள் எழுத்து மூலமான ஒரு உடன்பாட்டின் கீழ் 
நியமனம் பெறவேண்டும் . 

( பி ) அத்தகைய உடன்படிக்கை துணை வேந்தரிடம் இருப்பதோடு 
அதன் ஒரு நகல் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிக்கு அல்லது ஆசிரியர்களுக்குக் 
கொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( சி ) பணிவரையறைகள் சம்பந்தமான இச்சட்டத்தின் மற்றும் 
நிலவரச் சட்டங்களின் நிலவில் உள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு முரண்பாடாக அந்த 
உடன்படிக்கை இருக்கக்கூடாது . 

( 3 ) வேறு வகையில் இந்தச் சட்டத்தில் வகை செய்யப்பட்டது தவிர , 
பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரிகள் , ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்கள் 
நியமிககும் நடைமுறைகள் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதற்கிகைங்க இருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) வேந்தர் , துணை வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் ஆகியவர்களைத் தவிர 
பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரிகள் , ஆசிரியர்கள் ஆகியவர்களின் சாதாரண ஓய்வு 
பெறும் வயது ஐம்பத்தைந்தாக இருக்கும் . 
43. நியமனங்களின் ஒதுக்டு.- அட்டவணை 

ஜாதியினர், அட்டவண 
வகுப்பினர் மற்றும் பிற பின்தங்கிய வகுப்பினர்களுக்கு அரன் வேலைகளில் 
நியமனம் பெற அனுகூலமாக ஒதுக்கப்பட்டுள்ள நியமன விதிகள் பல்கலைக்கழக 
ஆரியர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத பழியர்கள் , நியமனங்களில் பின்பற்றப் 
படவேண்டும் . 
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அத்தியாயம் VII 

நிதிகள் மற்றும் கணக்குகள் 
44. ஓய்வூதியம் . வருங்கால - சேமிப்பு நிதி முதலியன.- ( 1 ) பல்கலைக் 
கழகத்தின் அதிகாரிகள் , ஆசிரியர்கள் , எழுத்தர் ஊழியர்கள் மற்றும் பிற 
ஊழியர்களின் நலனுக்காகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரையறைகளுக்கேற்ப தேவை 
யெனக் கருதுகின்ற ஓய்வூதியம் , இன்ஷூரன்ஸ் மற்றும் வருங்கால சேமிப்பு நிதி 
ஆகியவற்றைப் பல்கலைக்கழகம் ஏற்படுத்த வேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தால் அத்தகைய ஓய்வூதியம் , இன்ஷூரன்ஸ் அல்லது 
வருங்கால சேமிப்பு நிதி ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்குமிடத்து , 1925 - ன் வருங்கால 
சேமிப்பு , நிதிச் சட்டத்தின் ( 1925 - ன் 19- வது மத்தியச் சட்டம் ) ஏற்பாடுகள் 
ஒரு அரசு வருங்கால சேமிப்பு நிதி எனுமாறு இதற்கும் பொருந்தும் . 

எனினும் , பிரிவு 46 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட நிதிக் குழுவின் ஆலோசனை 
யுடன் வருங்கால சேமிப்பு நிதியைப் பல்கலைக்கழகம் அது தீர்மானிக்கும் 
விதத்தில் முதலீடு செய்யும் உரிமை பல்கலைக்கழகத்திற்கு உண்டு. 

45. பல்கலைக்கழக நிதிகளும் மானியங்களும் .- ( 1) பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
ஒரு பொதுவான நிதி உண்டு, அதில் , 

( எ ) கட்டணங்கள் , கட்டளைகள் மற்றும் மானியங்கள் உண்டாயின் 
அவற்றிலிருந்துள்ள வருமானங்கள் , 

( பி ) அரசு இந்த நிதிக்குக் கொடுக்கும் உதவித் தொகைகள் அல்லது 
மானியங்கள் அவர்கள் விதிக்கும் அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மீது , மற்றும் 

( சி ) பிற வரவுகள் 
வரவினமாகச் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) . ( எ ) " அடிப்படை நிதி " எனும் ஒரு நிதியைப் பல்கலைக்கழகம் 
ஏற்படுத்தி மத்திய அரசிடமிருந்தும் கேரள அரசிடமிருந்தும் இதன் பேரில் 
வரவு வைக்க அளிக்கப்படும் உதவித் தொகையையும் , மானியங்களையும் இதன் 
பொருட்டான பல்கலைக்கழகத்தின் இதர வரவுகளையும் மேற்சொன்ன இந்நிதியின் 
வரவு வைக்கவேண்டும் . 

( பி ) 1882 - ன் இந்திய டிறஸ்ட் சட்டத்தின் ( 1882 - ன் மத்தியச் 
சட்டம் 2 ) பிரிவு 20- ன் உட்பிரிவுகள் ( எ ) முதல் ( டி ) வரையுள்ளவற்றில் கூறப் 
பட்டுள்ள அல்லது குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அரசாங்க கடன் பத்திரங்களில் 
அடிப்படை நிதியில் உள்ள ரொக்கங்களை முதலீடு செய்யவேண்டும் . 

( சி ) அரசால் வழங்கப்பட்ட மானியங்கள் சம்பந்தமாக அரசு 
தேவைப்படும் விரைவுகள், கணக்குகள் , அறிக்கைகள் மற்றும் பிற முக்கிய 
தகவல்களைப் பல்கலைக்கழகம் கொடுக்கவேண்டும் , மேலும் அரசின் ஆணைக்கிணங்க 
ஏதாவது மானியங்களை குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள், குறிப்பிட்ட விதத்தில் பயன் 
படுத்தப்படுவது சம்பந்தமான நடபடிக்கை மேற்கொள்ளவும் மேலும் அது 
சம்பந்தமான விவரங்கள், கணக்குகள் , அறிக்கைகள் மற்றும் பிற முக்கிய 
தகவல்கள் சமர்ப்பிக்கவும் வேண்டும் . 
( டி ) பல்கலைக்கழகம் மற்றும் மானியம் 

அளிப்பவர் அல்லது 
நன்கொடையளிப்பவர்களுக்கிடையேயுள்ள உடன்பாட்டிற்கிணங்க 
அரசிடமிருந்து அல்லது பிற ஏதாவது மாநில அரசிடமிருந்து அல்லது மத்திய 
அரசிடமிருந்து அல்லது நிலவரக் குழுக்களிடமிருந்து அல்லது கட்டளைகளிட 
மிருந்தான மானியங்கள் அல்லது நன்கொடைகள் பெறுவதன் நோக்கங்கள் 
மீதான முடிவு செய்தல் பல்கலைக்கழகத்தின் தனி உரிமையாகும் . 
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( 3 ) பல்கலைக்கழகத்திற்குக் குறிப்பிடப்படுகிற பிற நிதிகளும் இருக் 
கலாம் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் பொது நிதி , அடிப்படை நிதி மற்றும் பிற 
நிதிகள் நிலவரச் சட்டங்களில் கூறப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பராமரிக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 5 ) அரசு ஒவ்வொரு வருடமும் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் முறையில் 
பல்கலைக் கழகத்திற்குக் காலக்கழிவுருத மொத்த உதவித் தொகைகள் வழங் 
கலாம் : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கைமாற்றம் செய்யப்பட்டவாறான விவ 
சாயம் , கால்நடைப் பராமரிப்பு நிறுவனங்கள், கால்நடை நிறுவனங்களிலும் 
பற்றும் பிற அரசு துறைகளிலும் செயல்களுக்கு 1969-70- ம் ஆண்டில் மொத்த 
செலவினங்கள் வகையில் ஏற்பட்ட செலவுகளுக்குக் குறையாத ஒரு மானியம் , 

( பி ) உட்பிரிவு ( எ)-யில் கூறப்பட்டுள்ள நிறுவனங்களின் செயல்படு 
வதற்குரியவை தவிர , பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளின் சம்பளம் மற்றும் படிகள் , 
கண்டிஜன்சிகள், வழங்கு பொருள்கள் மற்றும் சர்வீசுகள் ஆகியவற்றுள்ள மொத்த 
மதிப்பீட்டுச் செலவுகளுக்குக் குறையாத ஒரு மானியம் , 

(சி ) பல்கலைக்கழகத்தின் சரியான செயல் முறைகளுக்குத் தேவையான 
அரசு கருதுகிற மீளும் மற்றும் மீளா கூடுதலான செலவினங்களை நேரிடுவதற்குரிய 
ஒரு மானியமும் அதில் உட்படும் . 

( 6 ) நான்காவது ஐந்தாண்டுத் திட்டத்தில் உட்படுத்தப்பட்டுப் பல்கலைக் 
கழகத்தால் கைகாரியம் செய்வதற்குக் கைமாற்றம் செய்யப்பட்ட திட்டங் 
களுக்காக , வருடத் திட்டத்தில் காட்டப்பட்டிருக்கும் மொத்த முதலீடுக்கு 
நிகரான ஒரு தொகையைப் பல்கலைக்கழகத்தின் காலக்கிழிவுறாத மொத்த உதவித் 
தொகையாக அரசு ஏற்படுத்தவேண்டும் . 

( 7 ) மத்திய அரசிடமிருந்தும் , அத்தகைய திட்டங்களை நடத்தும் ஏனைய 
ஏஜென்சிகளிடமிருந்தும் * : திர்பார்க்கும் உதவிகளுக்காக சரிக்கட்டல்கள் 
செய் பலாம் ; எனினும் அத்தகைய உதவிகள் வழியாக அல்லாது பல்கலைக்கழகத் 
திற்கு நேரடியாக வரவேண்டுமேயல்லாது சரசு மூலம் வரக்கூடாது . 

46. நிதிக்குழு .-- (1 ) துனை வேந்தர் , அரசு நிதிச் செயலாளர் , தணிக்கை 
அதிகாரி, நிர்வாகக் குழுவினால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அதனுடைய 
அலுவலால் உறுப்பினரும் ஒரு அலுவலல் லாத உறுப்பினரும் ஆகிய இரு உறுப்பி . 
னர்கருக்கும் அடங்கிய ஒரு நிதிக்குழுவை நிர்வாகக்குழு ஏற்படுத்தும் . 

( 2 ) நிதிக்குழுவிற்குக் கீழ்வரும் அதிகாரங்கள் உள்ளன, அவையாவன : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆண்டுக் கணக்குகளைப் பரிசோதித்தலும் 
அது சம்பந்தமாக நிர்வாகக் குழுவிற்கு ஆலோசனை கூறுதலும் , 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்தர - பட்ஜெட் மதிப்பீடுகளைப் 
பரிசோதித்தலும் அது சம்பந்தமாக நிர்வாகக் குழுவிற்கு ஆலோசனை கூறுதலும் , 

{ 8 ) அவ்வப்போது பல்கலைக்கழகத்தின் நிதி நிலைமையினைப் புனர் 
ஆய்வு செய்தல் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தின் நிதி சம்பந்தமான காரியங்களில் நிர்வாகக் 
குழுவிலுக்குச் சிபாரிசுகள் செய்தல் , 

( இ ) பட்ஜெட்டில் எந்த ஏற்பாடுமே செய்யப்படாத செலவுகள் 
ஏற்படும் . எல்லாப் பிரேரணைகள் அல்லது பட்ஜெட்டில் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள 
தொகையைவிட அதிகமாகத் தேவைப்படும் செலவுகள் சம்பந்தமாக நிர்வாகக் 
குழுவிற்குச் சிபாரிசுகள் செய்தல் . 
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47. கணக்கு மற்றும் தணிக்கை.-- (1 ) துணை வேந்தரின் கட்டளைக்கிணங்க 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஆணாக் கணக்கை தணிக்கை அதிகாரி தயாரிக்கவேண்டும் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு எந்தெந்த வகையில் இருந்தெல்லாம் பணம் பெருகி 
யுள்ளதோ அல்லது அது பெற்றுள்ளதோ அவைகளையும் , செலவழிக்கப்பட்ட 
அல்லது கொடுக்கப்பட்ட எல்லாத் தொகைகளையும் அதில் குறிப்பிட்டிருக்க 
வேண்டும் . 
( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆண்டுக் 

கனக்கு 

மற்றும் ஐந்தொகைக் 
குறிப்பினைத் துணை வேந்தர் அரசுக்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் அரசு அதன் மீது 
ஒரு தணிக்கை செய்ய மாநில கணக்காப்புத் தலைவரை அல்லது நல நிதித் 
தணிக்கை ஆய்வாளரை அல்லது இதன் பொருட்டு நியமிக்கப்பட்ட பட்டயக் 
கணக்காய்வாளரை ஏற்பாடு செய்யும் . 

( 3) தணிக்கை செய்யப்பட்டக் கணக்குகள் அச்சடிக்கப்பட்டு அவற்றின் 
நகல்கள் தணிக்கை அறிக்கை அறிக்கையுடன் துணை வே தரால் , பொதுக் 
கவுண்சிலுக்கும் நிர்வாகக் குழுவினுக்கும் வேந்தருக்கும் சமர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) கணக்குகளின் நகலும், தணிக்கை அறிக்கையின் மீது பல்கலைக்கழகம் 
எடுத்துக்கொண்ட நடவடிக்கைகளின் விவரமும் சேர்ந்த அரசிற்குக் கொடுத்த 
தணிக்கை அறிக்கையையும் நிர்வாகக் குழு அரசுக்குச் சமர்ப்பிக்க வேண்டு . 
அரசு அவற்றை சட்டசபையின் முன் வைப்பதற்கான ஏற்பாடுகள் செய்யும் . 


அத்தியாயம் VIII 


நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறை விதிகள் 

மற்றும் ஆணைகள் 


48. நிலவரச் சட்டங்கள்.- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , பின் 
வரும் எல்லாக் காரியங்களுக்கும் அல்லது ஏதாவது காரியங்களுக்கு நிலவரச் 
சட்டங்கள் வகை செய்யும் , அவையாவன : 

( எ ) இச்சட்டத்தில் தெளிவாக வகை செய்யப்படாத பல்கலைக்கழக 
அதிகாரக் குழுக்களின் அமைப்பு, அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

( பி ) இச்சட்டத்தில் தெளிவாக வகை செய்யப்படாத பல்கலைக்கழக 
அலுவல்களின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

( சி ) பல்கலைக்கழகத்தின் பொதுக் கவுண்சில் மற்றும் பிற அதிகாரக் 
குழுக்களின் உறுப்பினர் தேர்தலுக்கான நடைமுறை மற்றும் அத்தகைய 
குழுக்கள் சம்பந்தமான தேவையெனப்படுகிற அல்லது விரும்பப்படுகிற 
அத்தகைய பிற காரியங்கள் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தால் பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள், பட்டப் பெயர்கள் , 
சான்றிதழ்கள் மற்றும் அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கல் , 

( இ ) பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் , பட்டப் பெயர்கள் , சான்றிதழ்கள் 
மற்றும் அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்களைப் பின்வாங்குதல் அல்லது ரத்துச் செய்தல் , 

( எப் ) பட்டமளிக்க பட்டமளிப்பு விழாக்கள் நடந்துதல் , 
( ஜி ) கௌரவப் பட்டங்கள் அளித்தலும் பின்வாங்குதலும் , 

( எச் ) ஆசிரியர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத ஊழியர்களின் பாகுபாடும் , 
நியமனமுறையும் , 
( ஐ ) .பாக்கல்ட்டிகள் 

ஏற்படுத்தல் , இணைத்தல் துணைப்பிரிவு 
ஏற்படுத்தல் மற்றும் இல்லாது செய்தல் , 
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( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகளைப் பராமரித்தல் மற்றும் 
வருடாந்தர பட்ஜெட் தயாரித்தல் மற்றும் நிறைவேற்றல் , 

( கெ ) இச்சட்டத்தின் மூலம் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட 
வேண்டியதோ குறிப்பிடப்படலாமெனும் மற்றெல்லாக் காரியங்கள் . 

49. நிலவரச் சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்குரிய நடைமுறை.- (1 ) பொதுக் 
கவுண்சில் அதனுடைய சொந்தப் பிரேரணையில் ஒரு நிலவரச் சட்டத்தினை 
வரைவதுபற்றிப் பரிசீலனை செய்யலாம் . . 

எனினும் , அத்தகைய காரியத்தில் , ஒரு நிலவரச் சட்டத்தை நிறைவேற்று 
வதற்கு முன்னால் , பொதுக் கவுண்சில் நிர்வாகக் குழுவின் கருத்தைப் பெற்றுப் 
பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) ஏதாவது வரைவு நிலவரச் சட்டத்தை பொதுக் குழுவுக்கு நிர்வாகக் 
குழு பிரேரிப்பிக்கலாம் மற்றும் அந்த வரைவு சம்பந்தமாக பொதுக் கவுண் 
சிலால் அதன் அடுத்தக் கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . . 

( 3 ) நிர்வாகக் குழுவால் பிரேரிப்பிக்கப்பட்ட ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் 
வரைவினைப் பொதுக் கணக்கில் ஏற்றுக்கொள்ளவோ நிராகரிக்கவோ செய்யலாம் 
அல்லது பொதுக் கவுண்சில் கூறும் திருத்தங்களோடு நிர்வாகக் குழுவின் மறு 
பரிசீலனைக்கென அந்த நிலவரச் சட்டத்தை முழுவதுமாக அல்லது பாகமாக 
திருப்பி அனுப்பிக்கொடுக்கலாம் . 

( 4 ) பொதுக் கவுண்சிலால் துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் திருப்பி அனுப்பப் 
பட்ட 

வரைவை , பொதுக் கவுண்சில் கூறியுள்ள ஏதாவது திருத்தங்களோடு 
நிர்வாகக்குழு மேலும் பரிசீலனை செய்து அதன் மீது நிர்வாகக் குழுவின் 
அறிக்கையோடு பொதுக் கவுண்சிலுக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

அதன் 
பிறகு பொதுக் கவுண்சில் அந்த வரைவு சம்பந்தமாகக் கருதுகிறபடி கைகாரியம் 
செய்யவேண்டும் . 

( 5 ) பொதுக் கவுண்சிலால் ஒரு நிலவரச் சட்டம் நிறைவேற்றப்பட்டால் 
அதை வேந்தரிடம் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . அவர் அதனைப் புனர் ஆலோசனை 
செய்ய பொதுக் குழுவிற்கு அனுப்பிக் கொடுக்கவோ , அதற்கு ஒப்புதல் 
அளிக்கவோ அல்லது ஒப்புதலைப் பின்வாங்கவோ செய்யலாம் . 

( 6 ) வேந்தரின் ஒப்புதல் பெறா தவரை பொதுக் கவுண்சிலால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட எந்த நிலவரச் சட்டமும் செல்லுபடியாகவோ அமலுக்கு வரவோ 
செய்யாது. 

( 7 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவது அதிகாரக் குழுக்களின் அமைப்பு 
அல்லது அதிகாரங்கள் , நிலவரச் சட்டங்கள் முதலியவற்றைப் பாதிக்கின்ற , ஒரு 
நிலவரச் சட்டத்தின் வரவையோ அல்லது ஒரு நிலவரச் சட்டத்திற்குரிய 
திருத்தத்திற்கோவான ஒரு பிரேரணையை அத்தகைய அதிகாரிகளுக்கு அத்தகைய 
பிரேரணையின் மீதான கருத்தை வெளியிடுவதற்கான ஒரு வாய்ப்புக் கொடுக் 
காததுவரை , நிர்வாகக் குழு கொண்டுவரக்கூடாது , மேலும் அவ்வாறு வெளி 
யிடப்பட்ட அந்தக் கருத்து எழுத்து வடிவிலாய் இருத்தல்வேண்டும் , அதனை 
நிர்வாகக் குழு பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

50. அவசரச் சட்டங்கள்.-- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களுக்குட்பட்டு , பின்வரும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு 
வகை செய்யும் அவசரச் சட்டங்களை உருவாக்கும் அதிகாரம் நிர்வாகக் குழுவிற்கு 
உண்டு, அவையாவன : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தால் கல்லூரிகளிலும் பிற நிறுவனங்களிலும் 
கட்டணம் விதித்தல் , 
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( பி ) கல்லூரிகளில் கல்வி புகட்டும் ஊழியர்களின் வேலைப்பளு மற்றும் 
அமைப்பு , 

( சி ) பல்கலைக்கழகத்தின் பல்வேறு பதவிகளுக்கான ஊதிய நிரக்கு மற்றும் 
பல்கலைக்கழக அலுவல்களின் பணி வரையறைகளைத் திட்டப்படுத்துதலும் , 

( டி ) மாணவர்களின் தங்கும் வசதி மற்றும் ஒழுக்கம் , 

( இ ) இந்தச் சட்டத்தால் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் படி அவசரச் 
சட்டத்தால் வகை செய்யப்படவேண்டிய அல்லது வகை செய்யப்படலாமெனும் 
மற்றெல்லாக் காரியங்களும் . 

51. அவசரச் சட்டங்கள் இயற்றுவதற்குரிய நடைமுறை.- (1 ) இந்தச் 
சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்படும் எல்லா அவசரச் சட்டங்களும் நிர்வாகக் குழு 
எடுத்துரைக்கும் தேதி முதல் அமலில் வரும் . ஆனால் ஒவ்வொரு அவசரச் 
சட்டமும் இயற்றப்பட்டதும் , மற்றும் ரத்துச் செய்யப்பட்ட எந்த அவசரச் 
சட்டமும் உடன் தானே பொதுக் கவுண்சிலின் முன்பாக 

அதன் 

அடுத்த 
கூட்டத்தில் கொண்டுவரப்படவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் குறிப்பிடட்பட்டிருப்பது போல் ஒரு அவசரச் 
சட்டம் அல்லது ஒரு அவசரச் சட்டம் ரத்தாக்கப்பட்டது பொதுக் கவுண்சிலின் 
முன் வைக்கப்படாவிட்டால் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் அந்த அவசரச் 
சட்டம் செல்லாததாகிவிடும் அல்லது ரத்துச் செய்யப்பட்ட அவசரச் சட்டம் 
பொதுக் கவுண்சிலின் அடுத்த கூட்டத்திற்குப் பிறகு மறுபடியும் அமலாக்கப் 
படும். 

( 3 ) செலவினங்கள் உட்படும் அந்த ஒரு அவசரச் சட்டமும் வேந்தரின் 
அனுமதி பெறாதது வரை பயன் உடையதாகாது அல்லது , அமலில் வராது . 

( 4 ) துணைப்பிரிவுகள் ( 1) மற்றும் (3)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒரு 
அவசரச் சட்டத்தை இயற்றுதல் , திருத்துதல் அல்லது ரத்தாக்குதல் காரியத்தில் 
பின்பற்றும் நடைமுறை நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 

52. ஒழுங்கு முறை விதிகள்.-- இந்தச் சட்டம், நிலவரச் சட்டங்கள், மற்றும் 
அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு பின் வரும் எல்லா அல்லது 
ஏதாவது காரியங்களுக்கு வகை செய்யும் விதத்தில் அக்காடமிக் கவுண்சில் 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் உண்டுபண்ணலாம் , அவையாவன : 

( எ ) கல்விப் படிப்புகள் மற்றும் தேர்வுகள் நடத்தல் , 

( பி ) பல்வேறு கல்விப் படிப்புகளுக்கும் , தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களை 
அனுமதித்தல், 

( சி ) ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் , 

( டி ) கல்விக் கழகங்கள் (Board of Studies ) மற்றும் தேர்வு நடத்துனர் 
களின் நியமனம் மற்றும் கடமைகளைக் குறிப்பிடுதல் , 

( இ ) இந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வுகள் , பட்டங்கள் மற்றும் 
டிப்ளோமாக்கள் ஆகியவற்றுக்கு இணையான பிற பல்கலைக்கழகங்களின் 
தேர்வுகள் , பட்டங்கள் மற்றும் டிப்ளோமாக்கள் ஆகியவற்றை அங்கீகரித்தல் , 
மற்றும் 

( எப் ) இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங் 
களின் ஏற்பாடுகளின்படி ஒழுங்குமுறை விதிகளால் அல்லது அதன்படி குறிப்பிடப் 
படவேண்டிய அல்லது குறிப்பிடப்படலாமெனும் மற்றெல்லாக் காரியங்களுக்கும் , 

53. ஒழுங்குமுறை விதிகள்உருவாக்கும் நடைமுறை.- (1 ) இச்சட்டத்தின் 
கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் எல்லா ஒழுங்குமுறை விதிகளும் , அக்காடமிக் 
கவுண்சிலால் குறிப்பிடப்படும் தேதியிலிருந்து அமலில் வரும் , ஆனால் அவ்வாறு 
உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு ஒழுங்குமுறை விதியும் பொதுக் கவுண்சிலின் 
அடுத்த கூட்டத்தின் முன்பாக வைக்கப்படவேண்டும் . 
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( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, ஒழுங்கு முறை விதிகள் 
உண்டுபண்ணுதல், - திருத்துதல் அல்லது ரத்துச் செய்தல் ஆகியவற்றுக்குரிய 
நடைமுறை நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 

54. ஆணைகள்.- ( 1 ) இந்தச் சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது 
அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றின் ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க அமைக்கப்பட்ட கழகங்கள் , குழுக்கள் மற்றும் பிறக் குழுக்களின் 
செயல்படலுக்கு உதவியாகவும் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் பொதுக் கவுண்சில் 
அல்லாத இதர அதிகாரக் குழுவின் கூட்டங்களின் நடைமுறைகள் மற்றும் 
அலுவல் சம்பந்தமாக இச்சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கு முரண்படாமல் ஆணைகள் பிறப்பிக்கும் 
அதிகாரம் நிர்வாகக் குழுவிற்கு உண்டு. 

( 2 ) அத்தகைய எல்லா ஆனைகளும் நிர்வாகக் குழு குறிப்பிடும் தேதியில் 
இருந்து அமலில் வரும் , ஆனால் அத்தகைய ஒவ்வொரு ஆணையும் பொதுக் 
கவுண்சிலின் அடுத்தக் கூட்டத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அத்தகைய ஏதாவது ஆணையை ரத்துச் செய்யவோ திருத்தி 
அமைக்கவோ செய்யும் அதிகாரம் பொதுக் கவுண்சிலுக்கு உண்டு . 

55. கெசட்டில் பிரசுரித்தல்.-- இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட எல்லா நிலவரச் சட்டங்களும் , அவசரச் சட்டங்களும் , ஒழுங்குமுறை 
விதிகளும் கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

அத்தியாயம் IX 


பலவகைகள் 


56 . மாணவர்கள் தங்குமிடம்.-- பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்படும் 
தங்கு கிடங்கவிலும் அல்லது குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தனைகளுக்கு இணங்க 
மாணவர் நல இயக்குநரால் அனுமதிக்கப்பட்ட இடங்களிலும் மாணவர்கள் 
தங்க லாம் . 

57. ஆண்டறிக்கை .-- (1 ) துணை வேந்தரின் உத்தரவுப்படி பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஆண்டறிக்கைத் தயாரிக்கப்பட்டு நிர்வாகக் குழு வழியாக பரிசீலனை , 
செய்யப்படவிருக்கும் பொதுக் கவுண்சிலின் வருடாந்தரக் கூட்டத்தில் 
குறைந்தது ஒரு மாதத்திற்கு முன்னதாகச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் 

( 2 ) ஆண்டறிக்கையைப் பொதுக் கவுண்சில் பரிசீலனை செய்தபிறகு அது 
தேவையெனக் கருதுகிற குறிப்புகளோடு அரசிடம் சமர்ப்பிக்கும் . 

( 3) அரசு அந்த அறிக்கையின் ஒரு நகலை அரசின் குறிப்புகளுடன் சட்ட 
சபையின் முன் வைக்க நடவடிக்கைகள் எடுக்கும் . 

58 . சில கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களைப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
மாற்றுதல்.-- (1) . 1969- ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டம் (1969- ன் 9) அல்லது 
1968- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டம் (1968- ன் 24 ) அல்லது அதன்கீழ் 
வந்துள்ள நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறை விதிகள் 
அல்லது ஆனைகள் முதலியனவற்றில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும்,, 
வெள்ளாயினி விவசாயக் கல்லூரி மற்றும் ஆராய்ச்சி நிறுவனம் மற்றும் கேரள 
கால்நடைக் கல்லூரி மற்றும் ஆராய்ச்சி நிறுவனம் மற்றும் மண்ணூத்தி , திருச்சூர் 
முதலியவை அரசு, கெசட்டில் விளம்பரம் மூலம் குறிப்பிடுகிற தேதியிலிருந்து 
அதது 

காரியத்திலாவது போல் , கேரள பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து அல்லது 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து பிரிக்கப்பட்டு உறுப்பினர் கல்லூரிகளாக , 
கேரள விவசாயப் பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்படும் . 
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( 2) . துணைப்பிரிவு (1 )-ன் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற கல்லூரிகளின் நிர்வாக 
மும் - பொறுப்பும் - அத்துகைப்பிரிவின் விளம்பரப்படுத்தப்பட்டிருக்கிற தேதி 
யிலிருந்து பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்படவேண்டும் , மற்றும் அக்கல்லூரிகள் 
சம்பந்தமான அரசின் எல்லாச் சொத்துக்களும் , இருப்புகளும்! , பொறுப்புகளும் . 
கடப்பாடுகளும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டு , ஒப்படைக்கப்பட்டு அல்லது 
பொறுப்படைக்கப்பட்டனவாகும் . 

( 3 ) மா நிலத்தில் உள்ள விவசாயத் துறைகள் , கால்நடைப் பராமரிப்பு , 
பாற்பண்ணை வளர்ச்சி , மீன்துறை , வனம் மற்றும் கூட்டுறவு ஆகியவை 
சம்பந்தமான எல்லா ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி நிறுவனங்களின் பராமரிப்பு 
மற்றும் பொறுப்பு அரசு ஆணையில் குறிப்பிடுகிற தேதி அல்லது தேதிகளிலிருந்தும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட வேண்டும் என்பதுடன் அதன் . பிறகு அந்த 
நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாக அரசின் எல்லாச் சொத்துக்களும் , இருப்புகளும் 
பொறுப்புகளும் , கடப்பாடுகளும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டு , ஒப்படைக் 
கப்பட்டு , அல்லது பொறுப்படைக்கப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப் பிரிவு (1) -ல் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற ஏதாவது கல்லூரிகளில் 
அல்லது துணைப்பிரிவு ( 3) -ல் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற ஏதாவது நிறுவனங்களில் 
வேலை செய்கிற ஒவ்வொரு நபரும் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் துணைப் 
பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் உள்ள வினம்பரத்தில் குறிப்பிடுகிற தேதிக்கு அல்லது துனைப் 
பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் உள்ள ஆணையில் அந்தந்த நிறுவனம் சம்பந்தமாய் குறிப்பிடுகிற 
தேதிக்கு நேர் முந்திய நாளிலிருந்து பல்கலைக்கழகத்தின் ஊழியராக மாற்றப் 
படுவர் . - 

என்றிருப்பினும் , துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் குறிப்பிடுகிற ஏதாவது நிறுவனங்களில் 
அந்த நிறுவனம் சம்பந்தமான அந்த துணைப்பிரிவின் கீழ் உள்ள ஆணையில் 
குறிப்பிடுகிற தேதிக்கு நேர் முந்திய தேதியில் வேலையில் சேர்க்கப்பட்ட ஏதாவது 
நபர் - பல்கலைக்கழகத்தின் கருத்தில் தகுதியற்றவர் எனத் தெரிந்தால் , அந்த 
தேதியிலிருந்து இரு ஆண்டுகளுக்குள் அந்த நபரை அரசு சர்வீசில் திருப்பி 
எடுத்துக்கொள்ள வேண்டுதல் விடுக்கவேண்டும் , அதன் மேல் அந்நபரை அரசு 
சர்வீசில் திருப்பி எடுக்கவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதாவது கல்லூ ரிகளில் 
வேலை செய்கிற ஏதாவது நபர் அதற்குச் சமமாகப் பல்கலைக்கழகத்தில் உள்ள 
வேலைக்குக் குறிப்பிடும் கல்வித் தகுதி பெற்றிராதிருந்தால் , மேற்சொன்ன 
துணைப்பிரிவின் கீழ் உள்ள விளம்பரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற தேதிக்கு 
முன்னதாக அவர் எந்த வேலையில் இருந்தாரோ அதே தரத்தில் ஒரு வேலையைப் 
பல்கலைக்கழகத்தில் ஏற்படுத்தி அவருக்கு வாய்ப்பளிக்கவேண்டும் . 

துணைப்பிரிவுகள் (4 ) மற்றும் (5 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க துணைப்பிரிவு (4 ) 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒரு நபரது ஊதியம் மற்றும் பணி வரையறைகள் அந்நபர் 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஊழியராக ஆவதற்கு நேர் முன்னால் அவர் உரிமைப்பட் 
டிருந்த அந்த அனு கூலங்களைவிடக் குறையக்கூடாது . 

துணைப்பிரிவு (4) -ன் கீழ் ஒரு நபர் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டது 
எவ்வாறிருப்பினும் அந்த தேதிக்கு முன்னால் அவருக்கெதிராக அரசு எடுத்துக் 
கொண்ட நடவடிக்கையை, அந்த நபர் பல்கலைக்கழகத்தின் ஊழியராக மாற 
வில்லை என்ற நிலையிலேயே மேற்கொள்வதோடு அத்தகைய நடவடிக்கையில் 
அரசின் முடிவை செயல் உடையதாக்க பல்கலைக்கழகம் கட்டுப்பட்டதுமாகும் . 

59. தவனூர் கிராம நிறுவனத்தை ஏற்படுத்தல்.-- அரசு, பல்கலைக்கழகம் 
மற்றும் தவனூர் கிராம நிறுவனம் ஆகியவை ஒத்துக்கொள்ளக்கூடிய அத்தகைய 
நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழகம் அந்த 
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நிறுவனத்தை ஏற்றெடுக்கலாம் மற்றும் அதன் பிறகு அந்த நிறுவனத்தை 
அத்தகைய வரையறைகளின்படி ஒரு உறுப்பினர் பிரிவாக பல்கலைக்கழகத்தால் 
பராமரிக்கும். 

60. நிரந்தரமற்ற ஏற்பாடுகள்.- இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது 1969- ன் 
கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தில் (1969- ன் 19 ) அல்லது 1963 - ன் காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தில் ( 1968 - ன் 24 ) அல்லது நிலவரச் சட்டங்களில் , 
அவசரச் சட்டங்களில் மற்றும் மேற்சொன்ன சட்டங்களின் ஏதாவதொன்றின் 
கீழ் இயற்றப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப் 
- பினும் , பிரிவு 58 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் உள்ள விளம்பரத்தில் குறிப்பிடப் 
பட்ட தேதிக்கு நேர் முன் வரை அத்துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கிற 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவது 
ஒரு கல்லூரியில் ஏதாவது பட்டம், டிப்ளமா , அல்லது சான்றிதழுக்காக ஏதாவது 
மாணவன் படித்துக்கொண்டிருந்தால் அந்த மாணவன் தேர்வு செய்யப்பட 
வேண்டும் , மற்றும் தேர்வு முடிவில் அவன் தகுதி பெற்றிருந்தால் அதது 
காரியத்தில் ஆவது போல் அது சம்பந்தமான பட்டம் , டிப்ளமா 

அல்லது 
சான்றிதழ் அவனுக்கு இச்சட்டத்தால் நிறுவப்பட்ட பல்கலைக்கழகம் வழங்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது இதன் அடிப்படையில் ஏற்படுத்தப் 
பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் ஆகியவற்றில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , கேரள 
பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதாவது தேர்வுக்காக 
பிரிவு 58 - ன் துணைப்பிரிவு (1 ) -ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏதாவது கல்லூரியில் 
படித்துக்கொண்டிருக்கும் ஏதாவது மாணவன் அவனது கல்வியைப் பூர்த்தி 
செய்வதற்கும் அது சம்பந்தமாக ஆயத்தம் செய்வதற்கு அனுமதிக்கப்பட 
வேண்டும் , மற்றும் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது காலிக்கட் பல்கலைக் 
கழகத்தின் கல்வி போதனா முறைக்கிணங்க இச்சட்டத்தால் ஏற்படுத்தப்பட்டப் 
பல்கலைக்கழகம் அத்தகைய மாணவர்களின் தேர்வு நடத்த வசதி செய்வதோடு 
குறிப்பிட்ட அந்த கல்விக்கு சாதாரணமாகத் தேவைப்படும் காலத்தில் இரு 
வருடத்திற்குள் அந்த மாணவனை தேர்தலில் சேர்ந்து கொள்ள வேண்டும் . 

61. முதற் பிரிவு அதிகாரக்குழுக்களின் பெயர் நியமனம் .- ( 1 ) இச்சட் 
டத்தின் வேறேதேனும் ஏற்பாடுகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
பகலைக்கழகத்தில் முதல் தடவையாக உள்ள எல்லா அதிகாரக்குழுக்களையும் 
இச்சட்டம் கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்ட உடனேயே வேந்தர் நியமிப்பார் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
அதிகாரக்குழுவில் உள்ள ஒரு உறுப்பினர் அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர் 
நியமனம் பெற்ற தேதியிலிருந்து இரு ஆண்டுக் காலத்திற்கு அல்லது அதற்கு 
இணையான அதிகாரக்குழுவின் உறுப்பினர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்படவோ அல்லது 
பேயர் நியமனம் செய்யப்படுவதுவரை ஆகிய காலத்தில் எது முந்தியதோ 
அதுவ்ரை பதவியில் இருப்பார் . 

62 . அதிகார ஒப்படைப்பு.- குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தனைகளுக்கும் 
வரையறைகளுக்கும் உட்பட்டு செயல்படுத்த , இச்சட்டத்தால் அல்லது நிலவரச் 
சட்டங்களால் , பொதுக் கவுண்சிலுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களுள் எதை 
பேனும் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்கோ அல்லது அதிகாரக் 
குழுவிற்கோ பொதுக் கவுண்சில் ஒப்படைக்கலாம் . 
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63. முதல் நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்கள்.-- இச்சட் 
டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , பல்கலைக்கழகத்தின் முதன் 
முறையாகவுள்ள நிலவரச் சட்டங்களும் முதல் அவசரச் சட்டங்களும் அரசால் 
இயற்றப்படவேண்டும் . 

64. . இடர்களை அகற்றுதல்.- (1 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளைச் செயல் 
படுத்துவதில் ஏதேனும் இடர் தோன்றுல தாயின் , அத்தகைய இடரைத் தவிர்க்க 
தேவை யெனப்படுகிற அல்லது உசிதமெனப்படுகிற எதையும் இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்கு முரணாகாதவாறு கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள ஆணை மூலம் 
அரசு அகற்றலாம் : 

எனினும் , இச்சட்டம் நிலவில் வந்த தேதியி .. ருந்து மூன்றாண்டுகள் முடிந்த 
பிறகு இந்தப் பிரிவின் கீழ் எந்த ஒரு ஆணையும் பிறப்பிக்கப்படக் கூடாது . 

. ( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒரு ஆணையையும் மேற் 
சொன்ன துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடுவதுபோன்ற இடர் எதுவும் ஏற்படவில்லை 
அல்லது அகற்றப்பட தேவைப்படப்பட்டிருந்ததில்லை என்ற காரணத்தின் அடிப் 
படையில் , ஒரு நீதிமன்றத்திலும் வினவப்படக்கூடாது . 

( 3 ) இப்பிரிவின் கீழ் பிரசுரிக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் அது 
பிரசுரிக்கப்பட்ட பிறகு உடனேயே சட்டசபையின் முன் வைக்கப்படவேண்டும் . 

65 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- (1 ) 1971 - ன் கேரள விவசாயப் பல்கலைக் 
கழக அவசரச் சட்டம் (1971- ன் 16) இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) இவ்வாறு இரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும் , மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட எதுவும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட 
எந்தச் செயலும் , இச்சட்டத்தின்கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
இந்தச் சட்டம் கெசட்டில் பிரசுரமர்ன தேதிக்கு முன்னால் துணை வேந்தரால் 
ஏற்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் தற்காலிக அதிகாரக்குழு அல்லது கழகம் , 
பிரிவு 61 - ன் கீழ் பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரக்குழுவின் முதற் பிரிவு அதிகாரக் 
குழுக்கள் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து இல்லாதாகும் . 
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കരള സർക്കാർ 
കൃഷി ( ചെറുകിട ജലസേചനം) വകുപ്പ് 

പാസ 
നമ്പർ. 17056 എം . എ . 3/80 എ . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1980 എപിൽ 9 . 
എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 593/80. 1956- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ജല 
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ചെലവുംകൂടെചുരുങ്ങിയ വിവരണവും മറ്റും കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
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75 
76 
77 
78 
79 
80 


1 


22 
07 
01 
11 
01 
11 
09 
1 4 
13 
06 
06 
05 
10 
21 
09 
20 


(1) 
8381 

82 
83 
84 
85 എബി 
86 
87 
83 എബി 
89 എബി 
90 എബി 
91 
92 എബി 
93 
94 
95 
96 


( 2) 
2 : 
20 
67 
48 
38 
1 
16 
22 
19 
13 
06 
39 
04 
04 
15 
12 


( 2) 
32 
05 
07 
27 
06 
01 
01 
12 
05 
16 


2 
3 
4 
5 
6 എബി 
7 എബി 
8 


20 


ആ ക 
വിസ്തീർണ്ണം 384,13 


ആബ " സ് ടാക 5 


ചവറ വില്ലേജ് 
തേവലക്കര വില്ലേജ 


ഏ . സെൻ 
- 91 09 
_384 13 


ആകെ 


47522 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു ( പാദം, 
ക്. വി , വിദ്യാധരൻ, 

സെകട്ടറി . 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം ലക്ഷ്യമാക്കി 
യിട്ടുളളതാണ്.) 

കൊല്ലം ജില്ലയിൽ ചവറ, തേവലക്കര വില്ലേജുകളിൽ ജലസേചന സൗകര്യ 
ത്തിനായി ( തേവലക്കര പഞ്ചായത്തിലെ ാലയിൽ പാടത്തിൽ ജലസേചന 
സൗകര്യങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നപണികൾ ആരംഭിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി എസ്റ്റിമേറ് 
തയ്യാറാക്കിയിട്ടുണ്ട്. എന്നാൽ തിരു - കൊച്ചി ജലസേചന നിയമം (1950-7 ) 
13 -ാം വകുപ്പുപകാരം പ്രസ്തുത പദധതി നടപ്പിലാക്കുന്നതിനെപ്പററി 
ആക്ഷേപമ ഉളവരെ ഉദ്ദേശിച്ച് പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതായിട്ടുണ്ട്. 
ഇത് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടാണ് ഈ പരസ്യം. 


G. 584. 
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Socdon lo 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. RT. 1091/80 /Home. 

Dated , Trivandrum , 19th June 1980 . 
S. R. O. No. 596 /80 - In exercise of the powers conferred by 
subscction 8 of section 24 of the Criminal Procedure Code, 1973 (Central 
Act 2 of 1974) , the Government of Kerala hereby appoint 
Sri T. C. N. Menon , Additional Advocate General as Special Public 
Prosecutor for the conduct of prosecution in Criminal MP No. 346,80 of 
Chief Judicial Magistrate s Court, Ernakulam . 

By order of the Governor , 
K. ACHUTHAN NAIR , 

Deputy Secretary 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to convey its 
general purport) . 
Government have considered it 

necessary to appoint 
Sri T. C.N. Menon , Additional Advocate General as Special Public 
Prosecutor for the conduct of prosecution in Cri. M. P.No. 346/80 of Chief 
Judicial Magistrate s Court, Ernakulam The notification is intended 
10 achieve the above object . 


G. 850. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Ms. 56180/LBR . 

Dated , Trivandrum , 13th June 1980 . 
S.R.O.No.597 /80. - In exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of subsection ( 1) of section 11 of the Trade Unions Act, 1926 (Ceatral Act 
XVI of 1926 ) , the Government of Kerala hereby appoint the DistrictCourt 
within the local limits of whose jurisdiction the head office of a Trade 
Union is situated to be the Court to which a person may appeal under the 
said section . 

By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 

Special Secretary. 
Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

As per section 11 of the Trade Unions Act, 1926 (Central Act XVI of 
1926 ) the appropriate Government may appoint Appellate Courts to hear 
and decide any appeal arising from the refusal of the Registrar of Trade 
Unions to registrar of Trade Union or by the withdrawal or cancellation of 
a certificate of registration . The State Government have decided to appoint 
the District Courts to be the appellate courts to hear and decide the appeals 
arising from the decision of the Registrar of Trade Unions . 

This notification is intended to achieve the above object . 


G. 855 
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Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 
Water & Transport (Transport - C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 360 /8C /W & T . 

Dated, Trivandrum , 19th June 1980 . 
S. R. O. No, 598 /80. - In exercise of the powers conferred by section 
22 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 (19 of 1976 ), the 
Government of Kerala being of opinion that it is necessary in the public 
interest so to do, hereby exempt the vehicles shown in the annexure to this 
notification , belonging to the Kerala Livestock Development and Milk 
Marketing Board Limited , Trivandrum from the payment of tax payable 
under the said Act with effect from the date from which the vehicles were 
garaged till the date on which they have been put on road . 

Annexure 
Sl. No. Registration No. of the 

Date from which 
vehicle 

garaged 
(1 ) (2 ) 

(3 ) 
K. L. V. 1338 

1-5-1976 
2 K. L. T. 5958 

1-5-1976 
3 K. L. T. 7653 

15-5-1976 
4 K. L. T. 9661 

15-10-1976 
K. L. T. 6899 

1-5-1976 
K. L. T. 5964 

22-3-1977 
7 K. L. T. 8376 

20-10-1976 
8 K. L. V. 4453 

3-10-1976 
9 K. L. T. 9660 

1-5-1976 
10 KL T. 9662 

1-5-1976 
11 K. L. T. 8331 

1-5-1976 
12 M.A. S. Cot 309 

1-5-1976 
13 K. L. T. 8386 

1-5-1976 
14 K. L. V.7631 

24-9-1975 
15 K. L. V 7375 

9-5-1978 
16 K. L. V. 7243 

2-11-1976 
17 K. L. V. 240 

8-1-1978 
18 K. L. V. 1239 

29-7-1976 
By order of the Governor. 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary . 

[P.T.O.] 


G. 869 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate the 
general purport.) 

Th : Managing Director, Kerala Livestock Development and Milk 
Marketing Board Limited , Trivandrum has requested that their garaged 
vehicles may be exempted from payment of tax from the date on which 
the vehicles were garaged . 

Government are convinced of the position and in public interest grant 
exemption ofvehicle tax to the said vehicles as notified . 
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Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


PUBLIC SERVICES - KERALA STATE AND SUBORDINATE SERVICES 

RULES , 1958 - AMENDMENT TO GENERAL RULE 28 - ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (RULES) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 247/80 /GAD . Dated , Trivandrum , 1. th June, 1980. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 599/80.-- In exercise of the powers conferred by subsection 
(1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968), read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala State and Subordinate Services Rules, 
1958, namely: 

AMENDMENT 
1. Short title and commencement .- (1 ). These rules may be called the 
Kerala State and Subordinate Services (Amendment) Rules, 1980 . 

( 2) They sha l come into force at once . · 

2. Amendment of rule 28.- In Part II of the said rules , in sub -rule 
(b ) of rule 28 , in Note (i) under sub-clause (7 ) of clause (i) , for the 
sentences " The findings as to the suitability and the place in the select list 
of the officer should be recorded separately and attached to the proceedings 
in a sealea cover. The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee need only contain a note " The findings are contained in the 
attached sealed envelope" ," the following shall be substituted , namely : 

“ The findings as to the suitability and the place in the select list of 
the officer should be recorded separately and attached to the proceedings. 
The proceedings of the Departmental Promotion Committee need only 
contain a note 

" The findings are recorded in the attached sheet of 
paper" . 

By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary. 
G. 848 

[P.T.O ) 
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Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport). 

According to Note (i) under sub item (7) of clause (i) of sub - rule (b) 
of General Rule 28 of the Kerala State and Subordinate Services Rules 
Officers under suspension and officers against whom criminal proceedings 
are pending in a Session s Court or in any other higher Court for grave 
offences likemurder, decoity etc. and Officers against whom Departmental 
proceedings are taken for the imposition of a major penalty under the 
disciplinary rules applicable to them should not be included in the select 
list. But the suitability of such an Officer for promotion should be 
assessed at the :elevant time by the Departmental Promotion Committee and 
a finding reached whether, if the officer had not been suspended or the 
criminal proceedings/departmental proceedings had not been pending against 
him , he would have been recommended /selected for promotion . Where a 
select list is prepared the Departmental Promotion Committee sha l al o 
make a finding as to what the position of the Officer in that list would have 
been but for the suspension or the criminal proceedings/departmental 
proceedings against him . The findings as to the suitability and the place 
in the select list of the officer should be recorded separately and attached 
to the proceedings in a sealed cover. The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee need only contain 

" The findings are 
contained in the attached sealed envelope " . Even now the proceedings of 
the Departmental Promotion Committee are treated as confidential. It is 
pointed outthat the rule frescribing that the assessment regarding 
Officer against whom a vigilance or departmental enquiry has been started 
should be placed in a sealed cover is not fair and is liable to be misused . 
As such there is no merit or necessity in keeping the Departmental Promo 
tion Committee s findings in respect of Officers under suspension in a 
separate sealed cover . It is therefore proposed to amend Note (i) of item 
(7 ) of clause (i) of sub -rule (b ) of the General Rule 28 suitably. 
This notification is intended to achieve the above object. 


a 


note 


an 


To 


(with C. L.) 


95 


All Heads of Departments and Offices. 
All Departments of the Secretariat (all Sections ) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 
The R - gistrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Célicut 
The Registrar, University Cochin , Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural Univer- ity, Trichur 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation, Trivandrum 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , 

Trivandrum 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam . 


97 


9 


9 ) 
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The AccountantGeneral, Trivandrum . 
The Secretary to Governor. 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries , Deputy Secrc 

taries and Under Secretaries to Government. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The General Administration (Services D )/(Services B )/(S . C.) Depart 

ments. 
The Under Secretary to the Chief Secretary. 
All Recognised Service Associations. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 36108 /31/80/RD . 

Dated , Trivandrum , 27th Jun: 1980 . 
S.R.O No 600/80 - Whereas in exercise of the powers conferred by 
clause (1) of Article 253 of the Constitution of India, tle President has, by 
the gotification of the Government of India in the Min stry of Home Affairs 
No. 2/ 63Judl. II published as S. O. 1543 dated the 31st May, 1963. in 
Part II section 3 (ii) of the Guzette of India duted the 8th June. 1963, 
entrusted to the Govern nentot Kerala , with the r consen the functio is of 
the Central Government under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 
(21 of 1962 ), in relation to the acquisition of land in the Kerala State for 
the purpose of the Union . 

And, whereas it appears to the Government of Kerala that the land 
specified in the schedule below and the building situated thereon are needed 
or are likely to be needed for a public purpose, to wit for the accommoda 
tion of the Office of the Lakshadweep Harbour Works, Calicut, notice to 
that effect is hereby given to all whom it may concer in a cordance with 
the provisions of subsection (1) of section 3 of the said Act. 

Under subsection (4 ) of section 19 of the said Act, the Government 
direct that in view of the urgency of the case, the provisions of section 5 
of the Act shall not apply to this case . 

The SageDULE 
District - Kozhikode . 

Taluk - Kozhikode . 
Village - Kasaba . 

Desom - Kalathinkunnu . 
Block - 3 

Ward - 4 
( The extent given is approximate ) 

Sy . No -T. S. No. 92 / 1A 
Description - Garden 
Extent - 0.0486 Hectare. 

Explanatory Note 
This is not part of the notification but is intended to bring out its 
main purport) . 

The Deputy Chief Engineer, Lakshadweep Harbour Works, Calicut 
has requested for the acquisition of 12 cents of land in Ward 4 Block 3 
T. S. No. 92/1A of Kasaba Village for the accommodation of Lakshadweep 
G. 872 
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Harbour Works at Calicut. Government on the recommendation of the 
District Collector and Board of Revenue have decided to acquire the 
land for the purpose and issue notification under Section 3 ( i) of the 
K. L. A. Act. Since the lands are urgently required , Government also 
decided to invoke the urgency provision under section 19 (4 ) of the Act. 

This notification is to achieve the above purpose . 


എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 600/ 80. - ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 258ാം അനു 

ദം (1) -ാം ഖണ്ഡംമൂലംനൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് ഇൻഡ്യൻ 
രാഷ്ടപതി, 1963ജൂൺ 8 -ാം തീയതിയിലെ ഇൻഡ്യാ ഗസററ് 2 -ാം COD . 
3 ( i ) ഖണ്ഡണത്തിൽ 1963 മേയ് 31- oം തീയതി എസ്. ഒ. 1543 ആയി 
പസിദ്ധീകരിക്കപ്പെട്ട ആഭ്യന്തരമന്തി കാര്യാലയത്തിന്റെ 2 | 4|63 ജൂഡിഷ്യൽ 
iI എന്ന കേന്ദ്ര സർക്കാർ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം, കേരള സംസ്ഥാനത്ത്യൂണി 
യൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച 
1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക° ററ് (1962- ലെ 21) (പ്രകാരമുളള കേന്ദ 
സർക്കാരിന്റെ ചുമതലകൾ കേരള സർക്കാരിനെ അവരുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി 
ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും, 
താഴെ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങളും, 

അതിൽ 

നിലവിലുളള 
കെട്ടിടവും,. ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി അതായത്, കോഴിക്കോട 
ലക്ഷദ്വീപ് തുറമുഖ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് വേണ്ടിയുളള ഓഫീസ് സ്ഥാപിക്കാ 
ന്നതിന്. ആവശ്യമുണ്ടെന്നോ ആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നോ കേരള സർക്കാ 
രിനു തോന്നുന്നതിനാലും അതിനുള്ള നോട്ടീസ് (പസ്തുത ആക്ററ് 3-0 . 
വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ആരെയെല്ലാം സംബ 
ന്ധിക്കുന്നുവോ അവർക്കെല്ലാം ഇതിനാൽ നൽകുന്നു . 
(പസ്തുത ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ്( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

സംഗതി 
യുടെ അടിയന്തിരസ്വഭാവം പരിഗണിച്ച് പ്രസ്തുത ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പ് ഈ 
സംഗതിക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ലെന്നും കേരള സർക്കാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല കോഴിക്കോട് , 

താലൂക്ക - കോഴിക്കോട്, 
വില്ലേജ് കസബ . 

ദേശം - കളത്തിൻകുന്ന്. 
ബ്ലോക്ക് -3 

വാർഡ്_4 
(സുമാർ വിസ്തീർണ്ണമാണ് കൊടുത്തിരിക്കുന്നത്) 
സർവ്വ നമ്പർ - ററി , എസ്. നമ്പർ 92/ 1 എ 
വിവരണം-പുരയിടം 
വിസ്തീർണ്ണം- ( ഹെക്റററിൽ) 0.0486 

By order of the Governor, 

P. HYDRU , 
Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Ms. 66 /80/Home. 

Dated, Trivandrum , 27th June 1980. 
S.R.O.No. 601/80. - Shri Aboobacker Chengat, Suba Manzil, Parappa 
nangadi P. O., Malappuram is appointed , as Assistant Public Prosecutor 
Grade II in Malappuram District . 


By order of the Governor , 
K. ACHUTHAN NAIR , 

Deputy Secretar) . 


G. 883 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
FUNDS - PROVIDENT FUND RULES - TEMPORARY/NON -REFUNDABLE 
WITHDRAWALS FROM GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA ) 
DELEGATION OF POWERS TO THE HEADS OP DEPARTMENTS 
AND DISTRICT OFFICERS - AMENDMENT TO THE 
GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA ) RULES 

ISSUED 


FINANCE ( PF) DEPARTMENT 
G.0 .( P ) 1071/79/ Fin . Dated, Trivandrum , 11th December 1979 . 
Read :-G.O . (P) 618 /19/Fin. dated 17-7-1979 . 

NOTIFICATION 
S R. O.No 602/80 . In exercise of the powers conferred by subsection 
(1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (Act 19 of 1968 ) 
read with section 3 thereof and of all other powers enabling in this behalf 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
General Provident Fund (Kerala ) Rules, namely : 

AVENDMENT 
C.S No. 1 /79/Fin . Dated 11th December 1979 . 
1. (a ) These Rules may be called the General Provident Fund 
(Kerala ) Amendment Rules, 1979 . 

(b ) They shall come into force at once . 
2 . In clause (i) of sub -rule (B ) of rule 28 of the General Provident 
Fund (Kerala ) Rules ; 

(a ) For the word " Government" occurring in the second sentence 
the words " Head of the Department” shall be substituted . 
(b ) The Note thereunder shall be omitted . 

By order of the Governo , 

S. PADTAKUMAR , 

Special Socrotary. 
G. 2130 

(P.T.O.) 
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Explanatory Note 
( This is not a part of the amendment, but it is intended to indicate its 
general purport), 

According to rule 28 B ( 1) ofGeneral Provident Fund (Kerala ) and 
the note under sub -rule (1 ) thereto , non -refundable withdrawal in excess 
of the limit contemplated therein up to 3/4 of the balance standing at the 
Credit of the subscribers in their General Provident Fund Account is to be 
sanctioned by Government in the concerned Administrative Department 
with the concurrence of the Finance Department. The above power was 
delegated to the Heads of Departments 

per 

G. O ( P ) 618 /79 /Fin . 
dated 17-7-1979 . Concurrence of the Finance Department for sanctioning 
the non -refundable advance by the leads of Departments is not necessary. 
This necessitated the issue of amendment to the G.P.F.(K ) Rules. 


as 


Το 


3 ) 


The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Officers of the Government Secretariat. 
The Private Secretary to the Adviser . 
The Registrar, University of Kerala/Cochin /Calicut (with C L. ) 
The Registrar, High Court of Kerala 
The Registrar, Agricultural University , Mannuthy , 

Trichur 
The Secretary , Kerala Public Service Commission , 

Trivandrum 
The Secretary to the Governor, Raj Bhavan , Trivandrum . 
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PART LA 


GOVERNMENT OF KERALA 

Election Department 

NOTIFICATION 


No. 6127/EL - 3 /80 /Elec .. 

Dated , Trivandrum , 18th June 1980 . 
Following Orders Numbers KL-HP/9/80 (1) KL-HP/9/80 (2) both 
dated 23-5-1980 and KL- LA / 36 /80 ( 1) dated 26-5-1980 of the Election 
Commission of India are hereby published . 

By order , 

J. S. JESUDHASAN , 
Special Secretary (Home) & Chief 

Electoral Officer 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 
New Delhi- 110001. 


a 


ORDER 
No. KL-HP/9 /80 (1). 

Dated, 23rd May, 1980 / 

Fraistha 2, 1902 (Saka). 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri K.R. Madhavan , 
P. 0 . Vettukad , Trichur -5 (Kerala ), contesting candidate 
for general election to the House of the People held in January, 1980 
from 9. Trichur Constituency , has failed to lodge an account of his election 
expenses at all as required by the Representation of the People Act, 1951, and 
the Rules made thereunder ; 

And whereas the said candidate, even after the notice, has not given any 
reason or explanation for the failure and the Election Commission is satisfied 
that he has no good reason or justification for the failure; 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act, the 
Election Commission hereby declares the said Shri K. R. M.dhavan 
to be disqualified for being chosen as, and for being a member of either 

G. 847 
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House of Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council 
of a State for a period of three years from the date of this order. 


By order , 

(Sd .) 
DHARAM VIR , 
Under Secretary to the 
Election Commission of India . 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 
New Delhi-110001. 


ORDER 


No KL -HP /9 /80 ( 2 ). 

Dated, 23rd May, 1980 / 

Fyaistha 2 , 1902 (Saka ) 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri M. M. Benny, 
Marottickkal House , Sankara Iyer Road , P. O. Poothole , Trichur- 4 
(Kerala ), a co testing car didate for general election to the House of the 
People held in January , 1980 from 9- Trichur Constituency , has failed to 
lodge an account of his election expenses at all as required by the 
Représentation of the People Act, 1951, and the Rules made thereunder ; 

And whereas he said candidate, even after the notice, has not given 
any reason or explanation for the failure aod the Election Commission is 
satisfied that he has no good reason or justification for the failure; 

Now , therefore, in puisuance of section 10A of the said Act, the Ele 
ction Commission hereby declares the said Shri M.M. Benny to be 
disqualified for being chosen as, ar.d for being , a member of either House of 
Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State 
for a period of three years from the date of this order. 


By order , 

(Sd . ) 

HARAM VIR , 
Under Secretary to the 
Election Commission of India . 
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ELECTION COMMISSION OF INDIA 


Ashok Road , 
New Delhi-110001 . 


ORDER 


No. KL -LA / 36 /80 (1) . 

Dated , 26th May 1980/ 

Jyaistha 5, 1902 (Saka). 
Whereas the Election Conimission is satisfied that Shri Jaya Chandran , 
Mangalath House, Chirakkal, P. O. Tanur (Kerala ) , a contesting 
candidate for general election to the Kerala Legislative Assembly held in 
January 1980 from 36 - Tirurangadi Constituency, has failed to lodge an 
account of his election expenses at all as required by the Representation 
ofthe People Act, 1951, and the Rules made thereunder ; 

And whereas the said candidate , even after the notice, has not given 
any reason or explanation for the failure and the Election Commission is 
satisfied that he has no good reason or justification for the failure ; 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act, the 
Election Commission hereby declares the said Shri Jaya Chandran 
to be disqualified for being chosen as, and for being a member of either 
House of Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of 
a State for a period of three years from the date of this order . 

By order , 

( Sd.) 
V. NAGASUBRAMANIAN , 
Secrelary to the Election Cominission of India . 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex.H3-24534 /80 . 

23rd June 1980 . 
T.T. C. EXAMINATION — SEPTEMBER 1980 
New SCHEME AND RE- INTRODUCED COURSE I & II YEARS 


1 


1. The T. T. C. Examinations under new scheme and Re-introduced 
course I and II Years will commence on 17-9-1980 in accordance with the 
time-table given in this notification . 

2. The examination under new scheme is intended only for those who 
have undergone training from June 1978 onwards and failed in the exami 
nation conducted in June 1979, December 1979 and May 1980. 

3 . The examination under re -introduced course is intended only for 
those who have undergone training during the period from 1977 January to 
1978 December and prior to 1977 under old scheme ( Vide G. O. Rt. 2396 / 
79 /G.Edn . dated 16-6-1979 ). 

4. The names of. High schools given in Appendix B of this notification 
will be the examination centres. 

5. The application form for private candidates is given in Appendix A 
of this notification . Private candidates should submit their application to 
the Heads of Examination Centres within the time limit prescribed in the 
Programme of this notification . If a candidate is appearing for both 1st and 
2nd year examinations two applications one for 1st year and another for second year 
are required . Heads of High schools should collect the fees from the candi 
dates and remit the same in separate chalans for the New Scheme I year and 
II Year and another chalan for Re- introduced course I year and Re-intro 
duced course II year and forward the same along with two detailed 
ostatements (separate statements for new scheme and Re- introduced course). 

6. The candidates should obtain for a pass 40 % marks in each paper. 
The heads ofschools in which the examination is held will ordinarily be the 
Chief Superintendents ofthe centres concerned for the conduct of the exami 
nation except in cases otherwise ordered . 

7. The fees once remitted will not be refunded or adjusted for a sub 
sequent examination on any account. Fees remitted after the prescribed 
date or under wrong head of account or inadequate remittance will not be 
accepted and the application from such candidates will be sumrsarily 
rejected . 

G. 140/J . 
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8. No fee will be received direct in this office in the form of cheque , 
cash ,money order, draft , etc. 

9. Candidates belonging to scheduled castes, scheduled tribes and 
other eligible communities including Kudumbies and X ian converts from 
among them are exempted from payment of examination fee for two 
appearances, provided the second chance is within a period of 3 years from 
the first appearance for the examination . Other communities are not eligible 
for exemption from payment of fees. 

10. No candidate who has not secured the minimum attendance as per 
rules can be admitted to the examination unless the deficiency in attendance 
is condoned by the competent authorities concerned . 


11. The centre once chosen cannot be changed subsequently . 

12 . The heads of high schools will be supplied with the forms A and 
B to prepare the list of candidates to be sent up for the examination . They 
will prepare the presentation lists (A & B lists) for both new scheme and Re- a 
introduced course and forward the same along with theapplications and T.T.C. 
books of private candidates so as to reach this office on or before 28-7-1980 . 

13 . The heads of high schools should certify in the A list that the 
candidates in the lists are eligible to appear for the examination with regard 
to their qualification , attendance, etc. 

14. The Chief Superintendents of the respective centres 
will issue the admission tickets to the candidates presented from their centres 
three days before the date of commencement of the examination . 

15. The certificates will be sent to the heads of high schools 
concerned immediately after the publication of the results of the 
examination . 


16. Any complaint regarding the non -receipt of certificate books, 
mistake in the entry of marks, etc., should be brought to the notice of this 
office immediately on the receipt of the certificate books . 


17. Unclaimed certificates should be returned to the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, Trivandrum - 12 immediately 
after three months of the receipt of the books at the centre. Such certificates 
will be issued to the candidates through the concerned Ch Superintendents 
on payment of penalty fees as detailed below : 

(i) Penalty fees for the certificates not claimed Rs. 5 

by the candidates within 3 months after 
the publication of the examination up to 
five years 
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Rs. 10 


(ii) Penalty fee if the certificates are not 

claimed within 5 years up to 10 years 
(iii) Penalty fee if certificates claimed after 


Rs. 25 


• 10 years 


Head of Account for remittance of Penalty fee : 077 B Sec . (c). Other 

receipts 
18. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will abide 
by the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the examination . 

19. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in 
the examination may not be expelled immediately and may be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned 
that they should not take into the examination hall any written or printed 
matter. Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate or writing register 
numbers except in the space provided for it will be treated as malpractice . 
Any appeal made to the examiner in the answer script or any indications 
helping the examiner to identify the candidate made in the scriptwill also be 
treated as malpractice . If any candidate behaves in any unruly manner 
in the examination hall or in the premises of the institutionswhere the examina 
tion is conducted he/she will be expelled from the examination either for 
malpractice or for unruly behaviour may further be debarred from appearing 
for subsequent examinations for specified number of chances as decided 
later. 


20. Application from candidates forscrutiny of their valued answer scripts 
will be accepted within 15 days from and including the date of publication 
ofresult . The fee for scrutiny at the rate of Rs. 5 per paper should be remitted 
into the Treasury under the Head “ 077 B Secondary c ) other receipts” and 
the original chalan attached to the application . Application for scrutiny 
should contain details such as register number , name of centre, name of 
papers for which scrutiny is applied for and details of amount remitted 


PROGRAMME 


17-7-1980 
24-7-1980 
28-7-1980 


1 . Last date of remittance of feeswithout fine 
2 . Last date of remittance of feeswith a fine of Re. 1 . 
3. Last date of receipt of A & B Lists T. T. C. 

books and application by the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, 

Trivandrum -12 
4. Date of commencement of examination : 


17-9-1980 


FEES - NEW SCHEME 

Rs. 
5. Full course - 1 Year 

25.00 
For each paper 

5.00 
Full course - II Year 

30.00 
For each paper - II Year 

5.00 
Practical (Student Teaching) 

10.00 
[Note - It has been agreed at Government level that those who had joined 
the course before the fee was introduced i.e. the final year students of 
May , 1980 need not pay the fee for practical - Government Letter No. 
D3/46460/79 /G.Edn . dated 4-8-1979 – M2/99213 /79 dated 10-10-1979 of 
Director of Public Instruction , Trivandrum - SIÉ . 3/302/80 dated 18-1-1980 
of the Director of Public Instruction , Trivandrum . ] 


FEES — REINTRODUCED COURSE 

Rs. 
6 . Full course - I Year 

15.00 
For each paper - I Year 

3.00 
Full course- II Year 

20.00 
For each paper - II Year 

3.00 
: 7 . Head ofaccount for remittance of fees and fine “ 077B (a ) I Examina 

tion Fees . 
8. Last date of receipt of application for scrutiny 15th day from and 
of valued theory papers 

including the date of 
Publication of results . 


9. Fees for scrutiny for each paper 
io . Head of account for remittance of scrutiny fee 


Rs. 5 


“ 077 B ( c) Other 

receipts" 


TIME TABLE 


T.T. C. Examination September 1980 


Date and Day 


Hours 


Time 


Subjects 


NEW SCHEME - I YEAR 


. 


17-9-1980 
Wednesday 


24 


A. General Professional Courses 
10 a . m , to 12.30 p . m . Principles and Pro 

blems of Primary Edu 
cation 


5 


Hours 


Date and Day 
18-9-1980 
Thursday 


Time 
10 a . m . to 12.30 p . m . 


24 


Subjects 
Health , Community 
and Family Life 
Education . 


B. Content & Methodology Courses 


19-9-1980 
Friday 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


First Language 
(Malayalam / Tamil/ 

Kannada ) 
English 


27 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


Mathematics 


22-9-1980 
Monday 
23-9-1980 
Tuesday 
24-9-1980 
Wednesday 
25-9-1980 
Thursday 


24 * 10 a . m . to 12.30 p . m . 


Science 


23 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


Social Studies 


New SCHEME -II YEAR 


A. General Professional Courses 


17-9-1980 
Wednesday 


18-9-1980 
Tuesday 


24.2 p . m . to 4.30 p . m . School Organisation 

and Class Manage 

ment 
21 2 p . m . to 4.30 p . m . Elementary Educa 

tional Psychology 
and Child Develop 

ment 
B. Content and Methodology Courses 
24 2 p . m . to 4.30 p . m . Regional Language 

(Malayalam / Tamil / 

Kannada) 
23 2 p . m . to 4.30 p . m . English 


19-9-1980 
Friday 


24 


2 p . m . to 4.30 p . m . 


Mathematics 


22-9-1980 
Monday 
23-9-1980 
Tuesday 
24-9-1980 
Wednesday 
25-9-1980 
Thursday 


2 


2 p . m . to 4.30 p . m . 


Science 


24 


2 p . m . to 4.30 p . m . 


Social Studies 
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Date and Day 

Hours Time 

Subjects 
RE- INTRODUCED COURSE - I YEAR 
17-9-1980 

2 2 p . m . to 4 p . m . Regional Language 
Wednesday 

(Malayalam / Tamil/ 

Kannada) 
18-9-1980 

2 2 p . m . to 4 p . m . English 
Thursday 
19-9-1980 2 

Mathematics 
2 p . m . to 4 p . m . 
Friday 
22-9-1980 

2 2 p . m . to 4 p . m . General Science 
Monday 
23-9-1980 2 2 p . m . to 4 p . m . 

Social Studies 
Tuesday 

RE- INTRODUCED COURSE — II YEAR 
17-9-1980 3 10 a . m . to 1 p . m . 

General Principles and 
Wednesday 

School Organisation 
18-9-1980 

3 10 a . m . to 1 p . m . Educational Psycholo 
Thursday 

gy and Health Edu 

cation 
19-9-1980 

3 9.30 a . m . to 12.30 p . m . Methods of Teaching 
Friday 

Regional Language 
(Malayalam /Tamil 

Kannada ) 
22-9-1980 3 10 a . m . 1o 1 p . m . 

Methods of Teaching 
Monday 

English 
23-9-1980 3 10 a . m . to 1 p.m. 

Methods of Teaching 
Tuesday 

Mathematics 
24-9-1980 3 10 a . m . to 1 p . m . 

Methods of Teaching 
Wednesday 

General Science 
25-9-1980 3 10 a . m . to 1 p . m . 

Methods of Teaching 

Social Studies 
Thursday 
N. B.- 1 . The above time table will strictly be followed and the examination 

should not under any circumstances be stopped without the 
orders of the Commissioner for Government Examinations 

eventhough a holiday is declared on any day of examination . 
2 : If the number of candidates in a particular centre is too low 

such centres will be cancelled and clubbed with neighbouring 
centres. 

S. PALANIAPPAN , 
Office of the Commissioner for Government Secretary to the Commissioner 
Examinations, Pareeksha Bhavan , 

for Government Examinations, 
Poojapura , Trivandrum - 12 . 

Kerala . 


Appendix A 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE FIRST /SECOND YEAR 
TRAINED TEACHERS CERTIFICATE EXAMINATION 

SEPTEMBER , 1980 

(New Scheme / REINTRODUCED Course ) 
1. Name of centre in block letters) 
2. Name of candidate ( in block letters) 
3. Sex 
4. Religion /Caste 
5. Date of birth in both figuresand words) 
6. Address in fullwith nameof Post Office 
7. Generaleducational qualification 
8. Period of training 
9. Name of training School where the candidate 

had undergone the Training course 
10. Register number and the year of previous 

appearance 
11. Subject of examination in which now appear 
12. Language for the subject (Kannada/ Tamil/ 

Malayalam ) (any one of the language may be 

specified) 
13. Amount of fee remitted , number and date 

of chalan receipt with the name of Treasury 
14. Whether T. T. C. Book /Copy of Mark list 

is enclosed or not 

if not enclosed state reason 
15. Whether the candidate is an applicant for the 

Second year / First year also 
16. Signature ofcandidate 
17. Place 
18. Date 

Signature of Candidate 
CERTIFICATE 


Certified that the entries made in the application have been verified 
with the school records and found correct . 


Station : 

Name and Signature of the Head of 
Date : 

Training School. 
N. B.- If a candidate is appearing for both I and II year Examinations 

two applications are necessary . 


Appendix B 


Contre 
Number 


Name & Address 

of Centre 


Educational 

District 


Name of Training 

School 


Examinations 

conducted 


(1 ) 


(2 ) 
Rajas High School Nileswar 


( 3 ) 
Kasargode 


2 


do . 


Navajeevan High School, 

Perdala 
Government Boys High School, 

Cannanore 


3 


Cannanore 


(5 ) 
S.N. Senior BTS, 

N.S./R.C . 
Nileswar 
Government BTS, Maipadi .N.S ./R.C . 
(Kannada Medium ) 
i . Govt. BTS , Cannanore 
2. Govt. BTS, for Men 

N.S./R.C . 
Cannanore 
St. Joseph s BTS , Manan toddy N.S./R.C . 
Govt. BTS, Palayad , 

N.S./R.C . 
Tellicherry 
Govt. BTS, Badagara 

N.S./R.C . 


5 


St. Joseph s High School, 

Tellicherry 
Peravoor, Thondiyil P. O. 
Government Brennen High School, do . 

Tellicherry 
B.E.M. High School, 

Badagara 
Badagara 
Government High School for Calicut 

Girls, Calicut 


6 


7 


N.S./R.C . 


1. Govt. BTS for Women , 

Calicut 
2 . St. Vincents Training 

School, Calicut 
3 . Govt. BTS for Men , 

Calicut 
MARM , BTS, Mokkam 
SBTS , Ramanattukara 


8 
9 


Calicut 
Malappuram 


N.S./R.C . 
N.S.R.C. 


10 


do . 


High School, Mokkam 
High School, Ramanattukara 

Malappuram 
Government High School, 

Malappuram 
Government High School, 

Thirurangadi 
Government High School for 

Boys, Tirur 


11 


Tirur 


Govt. BTS, Malappuram N.S./R.C . 
SSMO . B.T.S., Thirurangadi N.S./R.C . 
Govt. BTS, for Women , N.S./R.C . 

Tirur 


12 


do. 


13 


High School, Valancherry 


do. 


N.S./R.C . 


G.140/J. 


R. M.Teachers 

Training School .... 

Valancherry 
Govt. BTS Anakkara 


N.S./R.C . 


14 


15 


LSN BTS: Ottappalam ) N.S./R.C. 


1 . 
2. G.S.S.B.T.S., Perur 
N. E. B.T.S., Alatur 
Govt. BTS , Chittur 


16 
17 


N.S./R.C . 
N.S./R.C . 


18 


19 


20 


Government High School, Ottappalam 

Kumaranallur 
NSS KPTHS, Ottappalam 

do . 
N.E. High School, Alathur 

Palghat 
Government High School for 

Boys, Chittur 

Chittur College P. O. 
Government Moyan Girls 

do . 
High School, Palghat 
Government High School, 

do . 
Koduvayoor 
Government High School, Chavakad 

Cheruthuruthy 
C.K.C. Girls High School, 

do . 
Pavaratty 
Government Girls High School, Irinjalakuda 

Kudungallur 
Government B.T.S., Irinjalakuda do . 
Government High School, 

do . 
Chalakudy 
S.N.Boys High School, 

Trichur 
Kanimangalam , Trichur- 7 
Model Boys High School, Trichur- 1. do . 
Government High School, 

Idukki 
Thodupuzha East P.O , 


21 


Govt. B.T.S. for Women , N.S./R.C . 

Palghat 
BTS , Koduvayoor 

N.S./R.C . 
S. N. B.T.S. 

N.S./R.C . 
Cheruthuruthy 
C.K.C.BTS , 

N.S./R.C . 
Pavaratty 
1. S.S.B.T.S.Azhikode 
2. Krishna B.T.S.Panangad 
1. S.N.B.T.S.Irinjalakuda 
2. L.C.B.T.S.Irinjalakuda 
Government B.T.S. Chalakudy N.S. 


22 


N.S./R.C . 
N.S./R.C . 


23 


24 


J.P.E.B.T.S. Koorkancherry 


N.S. 


25 


26 


N.S. 


27 


Ramavarmapuram Training 

Institute 
1 . Government B.T.S. 

Thodupuzha 
2. St. George B.T.S. 

Vazhakulam 


N.S./R.C . 


7 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


28 
29 
30 


T.D.B.T.S.Mattancherry 
B.V.B.T.S.Nayarambalam 
St. Alberts B.T.S. Ernakulam 


N.S./R.C . 
N.S./R.C . 
N.S./R.C . 


31 


N.S. 


T.D.High School, Cochin 

Ernakulam 
High School, Elamkunnapuzha do . 
St. Alberts High School, 

do . 
Ernakulam 
Government High School, 

do . 
Edappally 
O.L.C.G. High School, 

do . 
Palluruthy 
St. Joseph s High School, Ankamaly Alwaye 


Government B.T.S.Edappally 


O.L.B.T.S.Palluruthy 


N.S. 


32 


N.S./R.C . 


33 


3+ 


St. Peter s High School, Kolencherry 


do . 


St. Joseph s Training School, 

Karukutty 
1. St. Peter s B.T.S. 

Kolencherry 
2 . R.M.B.T.S. 

Vadavukode 
S.N.B.T.S.Moothakunnam 
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N.S./R.C . 


35 


do . 


do. 


N.S. 


36 


379 


S.N.M.High School, 

Moothakunnam 
M.G.M.High School, 

Kuruppampady 
Government High School, 

Moovattupuzha 
St. John s Syrian High School, 

Vadakara , Oliyapuram P.O. 
P.T.M.High School, Velloor 


Muvattupuzha 


N.S. 


Government B.T.S. 

Kuruppampady 
Government B.T.S. 

Muvattupuzha 
St. John s B.T.S. Vadakara 


38 


do . 


N.S. 


39 


Kottayam 


N.S./R.C . 


Government B.T.S. for Men , 

Velloor 
St. Teresa s Training School 

Vazhappalli 


do . 


N.S.R.C. 


40 


Government High School, 

Changanacherry 


41 


do . 


Government High School, 

Kottayam 


busieci 

с. 


N.S./R.C . 


42 


Kanjirappally 


N.S./R.C . 


C.M.S.High School, 

Mundakayam 
Govertiment High School, Palai 


43 


Palai 


} N.S./R.C . 


1. C.N.I.Training School, 

Kottayam ) 
2. Government Training 

School, Kottayam 
3. B.I.Training School, 

Pallom 
B.B.M.B.T.S.Mundakayam 
1. S.K.M.N.S.S.Training 

School, Edamattom 
2 . St. Joseph s Training 

School, Mutholy 
3 . St. Thomas B.T.S. Palai 
Government B.T.S. 

Ettumanoor 
N.S.S.B.T.S, Kaviyoor 
N.S.S.B.T.S. Thadiyoor 
1. St. Thomas B.T.S. 

Thiruvalla 
2 . Government B.T.S. 

Thiruvalla 
3. P.N.V.B.T.S.Peringara 
- M.M.B. T. S. Maramom 
N. S. S. B. T. S. Othara 
N. S. B. T. S. Mannar 


44 


do . 


N.S. 


45 
46 
47 


Government High School for 

Boys, Ettumanoor 
N.S.S.High School, Kaviyoor 
N.S.S.High School, Thadiyoor 
M.G.M.High School, Thiruvalla 


Thiruvalla 

do . 
do . 


N.S./R.C . 
N.S./R.C . 


N.S./R.C . 


48 
49 
50 


N.S. 
N.S. 
N.S./R.C . 


51 
52 


S. V. High School, Pullad 

do . 
N. M. High School , Kumbanad do . 
N. S. High School for Boys, Mavelikara 

Mannar 
M. S. S. High School, Thazhakkara do . 
Government Boys High School, 

do . 
Mavelikara 
Government High School for Boys, do . 

Chengannur 


M. S. S. B. T. S. Thazhakkara N.S./R.C . 
Government B. T. S. Mavelikara N.S. 


53 


1. Govt. B. T. S. Chengannur 

N.S. 
2. S.C.R.V.B.T.S.Angadicalj 


( 1) 


54 
55 


(4 ) 
B. T. S. Chettikulangara 
Padmanabhodayam B. T. S. 

Mezhuveli , Mavelikara 
Government B. T. S. Alleppey 


( 5 ) 
N.S. 
N.S./R.C . 


56 


N.S. 


57 
58 


T. D. B. T. S. Thuravoor 
S. N. V. Training School, 
Kakkazham 
N. S. S. B. T. S. Cherukolc 


N.S. 
N.S. 


59 


N.S./R.C . 


60 
61 
62 


M. S. B. T. S. Ranni 
P. G. M. B. T. S. Parakode 
S.N. B. T. S. Mylapra 


N.S./R.C . 
N.S. 
N.S. 


63 


( 2 ) 

( 3 ) 
High School, Chettikulangara Mavelikara 
S.N.D. P. H. S. Chennerkara , 

do . 
Pathanamthitta 
Mohammadan High School, Alleppey 

Alleppey 
T. D. H. S. Thuravoor 

do . 
Government High School, 

do . 
Ambalapuzha 
N. S. S. High School Kattoor Pathanamthitta 

via . Kozhencherry 
M. S. High School, Ranni 

do . 
P. G.M.High School, Parakode do . 
Government Boys High School, do. 

Pathanamthitta 
Government High School, Quilon 

Bhoothakulam 
C. F. High School, Kottayam 

do . 
Craven L.M. S. High School, 

Quilon 
High School for Boys, 

do . 
Karunagappally 
Government High School, Kottarakkara 

Kuzhimathicad 
Boys High School, Kottarakara do . 
J.M. H. S. Sasthamcotta , 

do. 
Poruvazhi P. O. 
Government High School, Attingal 

Vakkom 
Government Girls High School , do , 

Attingal 


N.S./R.C . 
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64 
65 


do. 


Chempakassery B. T. S. 

Bhoothakulam 
C.F. B. T. S. Kottayam 
1 . Imam Hussain Memorial 

B. T. S. Quilon 
2 . Govt. B. T. S. Quilon 
S. N. B. T. S. Karunagappally 


N.S./R.C . 
N.S./R.C . 


66 


N.S. 


67 


68 
69 


St. Georges B. T. S. Chowalloor N.S./R.C . 
Government B. T. S.Kottarakkara N.S. 
J.M.B. T. S. Sastham cotta 
A.M.B.T. S. Vilabhagom N.S./R.C . 
Government B , T , S. Attingal N.S. 


N.S. 


70 


71 


Trivandrum 


.72 


S. M. V. High School , 

Trivandrum 


G.140/J. 


1 . St. Mary s B. T. S. Pattom 
Trivandrum 

N.S./R.C . 
2. St. Roch s B. T. S. 

Trivandrum 
Government B. T. S. Manacaud N.S. 


do. 


73 


N.S./R.C 


Government Girls High School, 

Manacaud 
Government High School, 

Ooruttukala , Neyyattinkara 
Evan s High School, Parassala 


Neyyattinkara 


74 


Government B. T. S. 

Ooruttukala ( Tamil Medium ) 
Evan s B. T. S. Parassala 


N.S./R.C . 


do. 


75 


N. S. New Scheme 
R. C. Reintroduced Course 
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Kerala Gazette No. 28 dated 8th July 1980 . 
PART UIT 

NOTIFICATION 
URDU HIGHER EXAMINATION , OCTOBER 1980 
No. Ex. H2-22579/80 . 

6th June 1980 . 
1. It is hereby notified that the Urdu Higher Examination introduced 
by the Government vide G.O. Rt. 2652 /74 /G /Edn . dated 16-8-1974 and 
G.O. Rt. 3023/75 /G /Edn. dated 8-9-1975 will be conducted on 22-10-1980 
and the succeeding days in accordance with the time table given in this 
notification . 

2. The scheme and syllabus of the Urdu Higher Examination have 
been published in Part III of Kerala Gazette No. 46 dated 12th November , 
1974. This will be the last Examination in the existing scheme and 
syllabus. 

The centres of the examination for October, 1980 . 
1. Malappuram Government High School, Malappuram 
2. Kozhikode Government High School for Girls, Kozhikode 

3. Cannanore Government High School, Cannanore . 

4. The minimum general educational qualification for admission to 
the examination is a pass in Standard VII (New ) or any other examination 
recognised equivalent to Standard VII (New ). Candidates not possessing 
the minimum general educational qualification will not be admitted to the 
examination . 

5. The candidates who have passed the S. S. L. C. Examination with 
Malayalam as ist language Part I will be exempted from appearing for 
Paper VI, the paper in additional language as in the case of Arabic 
Teacher s Examination provided they have secured 40 % or above marks in 
Malayalam . 
Note. - Candidates who have passed S.S.L.C. and who require exemp 

tion under the provision contained in this paragraph should 
produce the true copy of relevant page of S.S.L.C. book in 
which marks have been entered duly attested by a High 
School Headmaster along with their application for admission 
to the examination . The original S.S.L.C. Book should be 
produced before the Chief Superintendent of the centre conce 
rned for verification when they go over to receive the adn.i. 

ssion ticket. 
6. The candidates appearing for the examination should have complet 
cd 15 years of age on or before 22-10-1980 the date of commencement of 
the examination . 

7. Tho candidates appearing for the examination for the first time 
should be as full course candidates i.e. they should appear for all subjects. 

G. 128/J 
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8. The candidates who have once appeared for the Urdu Higher 
Examination (New Scheme) are alone eligible for compartmental 
appearance . 

9. The candidates have to submit their application in manuscript or 
typewritten in the form in appendix I to this notification . Applications 
should be prepared in half sheet of foolscap paper and particulars may 
either be neatly written or typewritten . No printed forms will be supplied 
from this office . 

Note: There should be two passport size photographs (bust alone) one 
* affixed in the admission ticket and the other in the identification 

certificate. Photographs should be those taken recently i. e., not 
za more than six months before the date of application and they 

should be affixed in the spaces provided in the adm ssion ticket 
and identification certificate and attested by Gazetted Officer of 
the State or Central Government or M.P. or M. L. A. or 
Headmaster of High Schools or Training Schools or Assistant 
Educational Officer. No rubber stamp should be affixed on the 

photographs. 
10. Candidates Identification Certificate and admission ticket must be 
in separate sheets of paper. Application which are not in the prescribed 
form (annexed to this notification ) and do not contain all the requisite 
particulars will be rejected. 

11. The fee for admission to the examination for two parts (all papers) 
is Rs. 25 and the fee for each part ( three papers) is 15. 

1:12 . The fee for admission to the examination should be remitted into 
a Government Treasury in Kerala State under the Head of Account 
“ 077 Education B (a ) 1 Examination fees" and the chalan receipt in 
original should be forwarded along with the application . 
13. Last date for remittance of fee without fine is 

19-7-1980 
- 14. Last date for remittance of fee with a fine of 
Re. one is 

26-7-1980 
15. On no account the fee will be accepted at the Office of the 
Commissioner for Government Examinations by cheque or in cash or in any 
other form . 

. 
16. Fee once remitted will on no account be refunded or adjusted 
towards the fce for a subsequent examination . 

17. The application for admission to the examination should be 
addressed to the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations, Trivandrum - 12 " by registered post so as to reach him by 
1-8-1980 at the latest. Late application will not be accepted . 

18. Candidates should write their names and addresses distinctly and 
in full in the application . Name should be written in block letters and 
should be exactly similar in every respect with that in the qualification 
certificate . 


mihor 


19. Applications which do not conform to the provisions in this 
notification or found defective otherwise shall be summarily rejected 
without previous notice. 

20 . Covers containing applications for admission to the examination 
should be superscribed “ Application for admission to the Urdu Higher 
Examination , October, 1980 . 

21. Candidates should obtain their admission tickets from the Chief 
Superintendents of the respective centres at least five days before the date of 
examination . Admission tickets will not be issued on the day of the 
examination . 

DET 
22. The Chief Superintendent will issue the admission ticket to the 
candidate on proper acknowledgement provided ho is satisfied with the 
identity of the candidate. 

23. Application from candidates for scrutiny of their valued answer 
scripts will be accepted within 15 days from the date of publication of 
results. The fee for scrutiny is Rs. 5 per paper and the amount should be 
remitted under the head of account “ 077B Secondary (c) other receipts" in 
the name of the candidate and the original chalan receipts should be sent 
along with the application . 

24. Mark list will be issued to the candidates on production of 
original chalan for Rs. 5 under the head of account " 077B Secondary (c ) 
other receipts " : 
Note . If the number of candidates registered in a centre is too small 

such centres will be cancelled and the candidates will have to 
take their examination at neighbouring centre. 

Programme 
1. Last date of remittance of fees without fine 19-7-1980 
2. Last date of remittance of fees with a fine 26-7-1980 

of Re. 1 
3. Last date of receipt of application by the 

Secretary to the Commissioner for Guvern 1-8-1980 

ment Examinations, Trivandrum -12 
4. Fecs for full course ( Two parts) 

Rs. 25 
5. Fees for one part (3 ) papers 

Rs. 15 
6. Head of account for remittance of fees and " 077B (a ) I Exa 
fine 

mination Fees " 
7. Last date of receipt of application for 15th day from and 
scrutiny of valued theory papers 

including the date 
of publication of 

results 
8 . Fees for scrutiny for each paper 

Rs. 5 
9 . Head of account for remittance of scrutiny 077B ( c) Other 
fco 

receipts 


TIMETABLE 
Day and Date 

Time 

Subject 

PART I 
Wednesday 10 a . m . to 12.30 p . m . Paper I - Urdu Prose Text 
22-10-1980 

Books 
Thursday 

10 a . m . to 12.30 p . m . Paper II– Urdu Poetry Text 
23-10-1980 

Books 
Friday 

10 a . m . to 12.30 p . m Paper III - Grammar and 
24-10-1980 

Composition Textual and 

General 

PART II - 
Monday 

10 ai m . to 12.30 p . m . Paper IV – Seerat and 
27-10-1980 

Tareekh 
Tuesday 

10 a . m . to 12.30 p . m . Paper V - History of Urdu 
28-10-1980 

Language and Literature 
Wednesday 

10 a . m . to 12.30 p . m . Paper VI -Additional 
29-10-1980 

Language (one 

of the 
following Malayalam , 
Tamil, Kannada , Hindi, 

Arabic ) 
N. B. Standard time will be followed . 


Note :-- The above time table will be strictly followed as published even 

though after the publication of it a holiday is declared on any day 
of the examination. " The examinations should not under any 
circumstances be stopped without written orders of the Secretary to 
the Commissioner for Government Examinations, Trivandrum - 12 . 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 12 . 


S. PALANIAPPAN , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 
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Appendix IX 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE URDU 

HIGHER EXAMINATION - OCTOBER , 1980 
1. Name of candidate in full 

(Block letters) 
2. Male or female 
3. Full address of the candidate to which 

communications are to be sent 
4 . Name of centre of examination 
5. Name of parent or guardian 
6. Religion 
7. Date of birth and age 
8. General educational qualification 

( The declaration below should be filled up 

by the head of school concerned ) 
9. Whether appearing for 

( 1) Full course or for 

Part I or for 

( 3 ) Part II 
10. The part already passed with Register 

number and year of passing 
11. Non -Urdu language (Malayalam Kannada 

Arabic/ Tamil /Hindi) in which desires to 

be answered for paper VI 
12 . Amount of fee remitted 
13. Name of Treasury and number and date 

of chalan . 
Place : 

Signature of applicant. 
Date : 

DECLARATION 
I hereby certify that Shri/Smt . 

a candidate 
for the Urdu Higher Examination has passed Form III or Standard VIII 
(Old ) or Standard VII (New ) from the school in the year ... 

His/her date of birth according to the records of this school is 
( in figures) ....... 

(in words) . 
( School of seal) 
(Score off which are not necessary) Signature of the head of schoolwith 

name and designation . 
N. B. - Minimum qualification prescribed for admission to the Urdu 

Examination is pass in Standard VIII (New ) or any other 
examination recognised equivalent to Standard VII. 


. 
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CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 


(Gazetted Officers, Headmasters of High and Training Schools, 
M.Ps., M. L. As., and Assistant Educational Officers are 

authorised to sign this certificate) . 
Name of candidate (In block letters) : 
Date of birth : 
Full address : 
Identifying Officer s name, 

designation and station (No 
rubber stamp should be affixed 
on the photograph ) 

Photo 
Signature of the candidate ( To 

be signed in the presence of 
the Identifying Officer) 

Signature of the Identifying Officer 
( To be signed on the photograph , 


CANDIDATE S ADMISSION TICKET 

Urdu Higher Examination October 1980 
Place and Centre of Examination : 
Name of Candidate : 
Full course/compartmental ( If 
compartmental specify the papers) : 


Non Urdu language chosen : 
Signature of the candidate : 
( To be signed in the presence 
of the Identifying Officer ) 


Photo 


Signature of the Identifying 
Officer. To be signed on the 
photograph , 

but rubber 
stamp should be affixed on the 
photograph ) 


no 


Register Number . 


Name and Designation etc. 


(Seal) 
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SCHEME AND SYLLABUS OF URDU HIGHER EXAMINATION 
(Prescribed by Government of Kerala Vide G. O. Rt. 2652/74 /G . 
Edn . dated 16-8-1974) 

SCOPE AND CONTENT OF THE COURSE AND EXAMINATION 
1. There shall be six papers each of two and a half hours and carrying a 
maximum of 100 marks. 

SCHEME OR EXAMINATION 
There shall be the following six papers: 
Title of the paper 

Duration Maximum Marks 
Paper I Urdu Prose Text Book 

24 hours 

100 
Paper II Urdu Poetry Text Books 27 hours 

100 
Paper III Grammar and Composition 
Textual and General 24 hours 

100 
Paper IV Scerat and Tareekh 

21 hours 

100 
Paper V History of Urdu Language 
and Literature 

24 hours 

100 
Paper VI Additional Language, one 

of the following 
( a ) Malayalam 

24 hours 

100 
( b ) Tamil 
(c ) Kannada 

Total 

600 
( d ) Hindi 

( e ) Arabic 
The first three papers shall comprise group I and the other three 
(4-6) shall comprise group II . 

The group minimum for a pass shall be 30 percent and the aggregate 
minimum for a pass shall be 40 percent. 

Candidates securing sixty percent and above shall be declared to have 
passed the examination in first class , fifty percent and above but less than 
sixty percent in second class , forty percent and above but less than fifty 
percent in third class. 
SYLLABUS AND BOOKS RECOMMENDED AND OR PRESCRIBED FOR 

STUDY PAPER I - URDU PROSE - Text Books 
The text books prescribed for detailed study shall consist of selections 
from the writing of standard authors about 200 pages of printed matter. 

The text book prescribed for 1975 , 1976 , 1977, 1978, 1979 and 
1980 shall be as follows: 
Nuqush - E Adab , edited by Mutiur Rahman and published by Ram 
Narayan Lal Beni Prasad , Allahabad - 2 Prose portion only . 

The question paper shall comprise five questions as detailed below . 
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Question . I Annotation of 4 out of 7 given passages. 
Question . II . An essay not less than 30 lines on one textual topic out of 2 

given topics. 
Question III An essay not less than 40 lines on one textual topic out of 

two given topics. 
Question IV Five short questions based on the text to be answered in two 

or three sentences each . 
Question V Short notes on any four topics out of 6 given topics. 

The first question shall carry 20 marks, the second 20 
marks, the third 25 marks, the fourth 15 marks, and the fifth 
20 marks. The totalmarks shall be 100 . 


9 ) 


9 ) 


PAPER II URDU POETRY TEXT BOOKS 
The prescribed selections in poetry for the detailed study shall consist of 
experts from the poetry written by standard poets to the extent of about 
1200 verses, out of which about 120 verses shall be prescribed for 
memorisation . 

The text book in poetry prescribed for the first six years, 1975 , 1976 , 
1977 , 1978 , 1979 and 1980 shall be Nuqush Adab by Mutiur Rahman 
( Poetry portion only) published by Ram Narayan Lal Beni Prasad , Book 
Sellers, Allahabad - 2 . 

The following poems are prescribed for memorisation : 
1. Zahuresudh by Mir Anees 

9 verses 
2. Darbare Delhi by Akbar Allahabadi 

13 
3. Sind .gi by Saleem 

10 
4. Naya Shiwala by Iqbal 

9 
5. Jugnue by Iqbal 

13 
6. Watan Ki Azmat by Chakbast 

18 
7. Agle Bhalay Log by Shad 

16 
8. Bacheha by Mahroom 

12 
9. Shair Ki Taman aen by Jamil 

9 
10. Paigham Hayat by Vali 

13 
The question paper shall comprise five questions as detailed below : 
Question 

I Annotations of 4 out of 7 given verses from Nazam Quasidah 

and Masnavi. 
Question II Elucidation and expansion of the ideas contained in 4 out of 

7 verses taken from Ghazliyer . 
Question III Summary of poem .. 
Question IV Expansion of the ideas contained in two out of four Rubayiat 

on one continuous group of verses from Qasida out of two. 
Qucation 

V. Reproduction of about 10 verses of 20 lines from among 

the verses prescribe for memorisation . 
All questions shall carry equalmarks - Maximum being 100 .. 


23 
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PAPER III - GRAMMAR AND COMPOSITION 

(TEXTUAL AND GENERAL) 

1. Grammar 
(a ) Ism (noun ) definition and classification - Ism Khar and Isın Aa 
Definitions and classifications - Ism Kaifiyat, Zarf, Aala , Jama Jins 
Taidad - Hal t - Taghir and Takbir definition and formation . 

Sifat Zari Nisbati, Adadi, Nagdari, Zamiri, Takeer , Tanees and Jama 
of Sifat - Zameer, Shakhsi , Mousul, Istifbam , Ishara, Tarikeer — Musbat 
and Manfi. 

(b ) Fale (verb ) definition , and classification : Mazi, Mutalaq, Maz 
Qureeb , Mazi, Bayeed, Mazi Natama :, Mazi Ehitimale , Mazi Sharti Hal 
Muzare, Mustaqbíl - Definitions and formations and conjugations - Ma roof 
and Majhool, Lazim and Muta Addi - Murakkab Afaal, Mushabe Fale 
Fale Matoof Musbat and Manifi -Musalagat Fale . 

(c) Ha Rf (Practice ) definition and classification into Hurufe Atf. 
Rabt, Takhsces, Fojayia . 

B Nahv 
Murakkab Naqus, Tousifiand Izafi. 

Murakkab Tam ( Jumla ) various kinds of Jumla , Mufrid , Murakkad 
various kinds of Jumale, Murakkab, Mutalaq and Multaf - Jumla Khabria 
and Inshayia Tarkeeb Nahvi. 

II. Composition 
One or two text books may be prescribed for non -detailed study. They 
may be a noval or a book of short stories or Biographies. 

The general composition may be on topics of general interest for which 
no book need be prescribed . 
Books recommended for study in Grammar 

Urdu Sarfe Nahv by Dr. Abdul Haq - Available from Kaktaba 
Anjuman Taraqqi - E . Urdu , Urdu Bazar, Delhi. 
Books prescribed for non -detailed study 
1. Sair - E . Goleenda by Dr. Zore - Available from Aijas Press , 

Ghatta Bazar , Hyderabad (A. P.) 
2. Jail by Premchand available from Kutub Khana Anjuman 

Taraqqi Urdu -Urdu Bazar, Delhi. 
There shall be four questions out of six from Grammar each carrying 
ten marks total 40 marks. 

There shall be two essay questions out of four from non -detailed text 
each carrying twenty marks. One question on General Composition out of 
three which shall carrying twenty marks: Maximum 100 marks. 
G. 128 /J 


10 


PAPER IV . SEERAT AND TAREEKH 
1 . Seerat : Topics covered in " Hayate Tayyiba " published by 
Maktaba Al Hasnat Kampur (U.P.) 

2. Tareekh : (a) Outline History of Khilafat Rashida , Umayyadas 
and Abbasadis - Culture and Civilisation in the Empires. 

Tareekh al Ummat by Aslam Jairapuri published by Jamia Millia 
Islamia Maktaba, Delhi 25 Parts 2 , 3, 4 . 

(b ) Outli e History of Muslim period in Indian History . 

(i) Establishm nt and expansion of Delhi Sultanate . 
( ii ) Decline of Delhi Sultanate. 
(111 ) Contemporary Kingdoms- Bahmini and Vijayanagar. 
(iv) Cultural condition in the Delhi Sultanate . 

(v ) Establishment ofMogul Empire. 
(vi) The Mogul Empire under Akbar Shah Hejan and Aurangazeb . 
(viiſ Social and Cultural condition in the Mogul Empire. 

( viii) The Five Muslim Kingdoms of South India . 
Books recommended for study: 

Tareekh E. Hindi: Ahd E. Wusta by Prof: Majeed Siddique 
published by Ajar, Printing Press , Chitta Bazar, Hyderabad (A.P.) . There 
shall be five questions (1) One out of two from Seerat (2 ) Two out of 
four from the History Kilafat and (3 ) Two out of four questions from 
Indian History. All questions shall carry equal marksmaximum 100 marks . 

PAPER V. HISTORY OF URDU LANGUAGE AND LITERATURE 
The topics prescribed for study are those covered in , and their scope 
as indicated by Urdu Adab Ki, By Nazeem Quraishi Published by Friends 
Book house, University Market, Aligarh . There shall be five questions 
carrying equal marks. One question shall be on the origin and develop 
ment of the language or on writers of literary criticism . Two questions on 
prosej, writers and two questions on poets . Ample choice is to be given . 
Maximum for the paper 100 marks. 

PAPER VI. ADDITIONAL LANGUAGE 
One of the following languages: Malayalam , Tamil, Kannada , Hindi 
and Arabi . 

The syllabus and text books or portions thereof under first language 
Part I in the case of Malayalam , Tamil, Kannada and Arabic and the text 
books for detailed study (including Grammar ) under Third language in 
the case of Hindi shall be same as prescribed for X Standard Public Exami 
nation (S.S.L.C.) conducted by the Government of Perala from time to 
time. The questions also shall follow the samemodel books prescribed . 

Text books and lessons prescribed in Malayalam , Tamil, Kannada , 
Hindi or Arabic for the S.S.L.C. Examination ofMarch , 1980 . 
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THE HIGH COURT OF KERALA 

NOTIFICATION 
No. D1-43670 /77 . 

4th June 1980 . 
In exercise of the powers conferred by section 122 of the Code 
of Civil Procedure, 1908 (Central Act 5 of 1908 ) and of all other powers 
enabling hereunto , the High Court of Kerala , after previous publication in 
the Kerala Gazette and with the previous approval of the Government of 
Kerala conveyed in G.O.Rt. 411780 Home dated 15-3-1980 , hereby makes 
the following amendment to the Civil Rules of Practice, Kerala , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 369, for the words such funds be invesied in 
Government National Savings Certificates or in other similar Government 
Securities the words . 

( such funds be invested in the State Bank of India or in any Subsidiary 
Bank of the State Bank of India or in any Nationalised Bank or in Govern . 
mertNaticnal Savings Certificates or in other Government Securities ” shall 
be substituted . 

By order, 

(sd ) 
Cochin 

Registrar . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is only intended to 
indicate its general purport) 

The existing provision in Rule 369 C.R.P. for investment of amount 
in Civil Court deposits in Government National Savings Certificates or in 
other similar Government Securities has been found to be inadequate. It is 
considered more convenient to the court and more advantageous to the 
parties concerned if the courts are allowed to deposit such amounts in the 
Nationalised Banks also . Hence the amendment. 


G. 179 /S 


Reg. No. KL /TV (N )/12 


Governmentof Kerala 

1980 


KERALA GAZETTE 

EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


8th July 1980 
Vol. XXV ] Trivandrum , Tuesday , 

[No. 471 
17th Asbadha 1902 (Saka ) 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
GENERAL EDUCATION – TEACHING POSTS IN GOVERNMENT AND 
AIDED SCHOOLS - UNIFICATION OF QUALIFICATIONS 

ORDERS ISSUED . 


GENERAL EDUCATION ( J) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 76 /80 /G . Edn . Dated , Trivandrum , 6th June 1980. 


Read : -1. Lr . No. AII(5 ) 14875 /79 /G.Edn . dated 2-5-1930 from the 
Secretary, Kerala Public Service Commission , Trivandrum . 

ORDER 
The qualifications for aided school teachers as laid down in 
Chapter XXXI Kerala Education Rules have been prescribed in keeping 
with the n.odern educational requirements. But the existing qualifications 
for certain categories of Government School teachers are lower than those 
prescribed for aided school teachers. Government have for some time, been 
thinking of unifying the qualifications of Government and aided school 
teachers . They are , accordingly pleased to order , in consultation with the 
Kerala l ublie Service Commission that the qualifications prescribed in 
Chapter XXXI for the Various teaching posts as indicated in the last column 
of the statement appended to this order will be applicable to the teaching 
posts in Government schools for future appointments . Thesc orders will 
not, apply for posts already notified by the Public Service Commission for 
recruitment. 

33 /2552 /G . 
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2 . For special teachers coming under Drawing, Sewing etc. Group . 
Diploma/Group Certificate has been prescribed as professional qualifications. 
Details of the group diploma/Group certificate are contained in the Circular 
No. H4-128441/74 dated 17-1-1975 of the Director of Public Instruction , a 
copy of which is appended . 

3. The above orders supersede all the existing orders, prescribing 
qualifications for Government school teachers. 


By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Special Secretary 


То 


The Director of Public Instruction, Trivandrum 
The Secretary, Kerala Public Service Commission ( with C.L.) 
Copy to General Admn. Department (Services G ) for incorporation in 

the draft special rules. 
Copy to all Officers and Sections of the General Education Department. 


Appendix 
(Director s Circular No. H4-128441/74 dated 17-1-1975) 
Sub :- Education qualification - Verification of qualification of Specialist 

Teachers — Chapter XXXI K.E.R. List of examination conduc 
ted by the Commissioner for Government Examinations 

Kerala - Reg . 
In order to enable the Controlling Officers to verify the qualifications 
of the Specialist teachers referred to in Chapter XXXIKE R. for 
approval of appointment, the details of various examinations conducted by 
the Commissioner for Government Examinations, Kerala are furnished 
below : 

Only persons possessing the following Kerala Government Technical 
Examination Certificates are entitled to the award of Group Certificate or 
Group Diploma as shown below : 
1. Group Certificate in Needle -work and Dress making 
(a ) Needle -work and Dress making 

Higher 
(b ) Embroidery 

do . 
II. Group Certificate in Tailoring . 
(a ) Tailoring 

do . 
(b ) Needle-work and Dress making 

do, 
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III. Group Diploma in Crafts 
(a ) Handloom , Weaving and Spinning 

Higher 
(w ) Needle-work and Dress making 

do . 
(c ) Tailoring 

do . 
(d ) Embroidery 

do . 
IV . Group Certificate in Drawing 
(a ) Free hand outline and model drawing 

do . 
(b ) Design 

do . 
(c ) Geometrical drawing 

Lower 
(d ) Painting 

do . 
V. Group Diploma in Drawing 
(a ) Free hand outline and Model drawing 

Higher 
(b ) Design 

do . 
(c) Geometrical drawing 

do . 
( d ) . Painting 

do . 
A part from the K.G.T. Examinations there is another type of Exami 
nation (as given below ) intended solely for those who successfully undergo 
the prescribed course of study in any of the four institutions viz . 

1 . Ravivarma School of Painting, Mavelikara. 
2. R.L.V. Academy of Music and Fine Arts. 
3. Government Occupational Institute, Trichur and 

4. School of Arts, Trivandrum . 
Name of Examinations: 
1. Certificate Examination in 
(a ) Drawing and Painting 

2 year course 
(b ) Sculpture and Modelling 

do . 
2. Diploma Examination in 

(a ) Painting 2 year course after certificate Examination , 
(b ) Sculpture and 
modelling 

do. 
3. Post Diploma Examination in 

( a) Painting 1 year course after Diploma Examination 
(b ) Scul lure and 
mr delling 

do. 


Qualifications of Teaching Staff 


St. 
No. 


Category 


Qualifications Existing for 
Govt. School Tcachers 


Qualifications prescribed for Aided School 

Teachers (Ch . XXXIK.E.R.) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. H.S.A. 

(Subject) 


or 


A degree in the concerned subject and A degree in the concerned subject and 

B. Ed. / B . T./L . T. conferred B. Ed./B : T./L.T. conferred or recogni 
recognised by the Universities in sed by the Universities in Kerala . 
Kerala 

Note: - Diploma in Rural Service awar 

ded by the National Council for Rural 
Higher Educatioa will also be treated 
as equivalent to Degree for the above 
-purpose . 


HA 
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2. (a ) H.S.A. 

(Language) 
Note : Qulification 

for HSA (Lang.) 
as revised in 
G. O.Ms. 108/ 
75 /G . Edn . dated 
29-4-1975 and 
G. s. 247/ 

G.Edn. 
uated 9-10-1975 
(i) H. S. A. 

(Malayalam ) 


A. A degree of a recognised University A Degree in Malayalam or Malaysiam as 

in Malayalam and B. Ed./B . T. one of the two optional subjects under 
L. T. or equivalent training qualifi Part II or Part III and B. Ed./B.T./L.T . 
cation 

conferred or recognised by the Universi 
OR 

ties in Kerala. 


B. A Title of Oriental learning in 

OR 
Malayalam conferred by a recogni- A Title of Oriental learning in Malayalam 
sed University and LTT . 

awarded by the Universities in Kerala 
OR 

and Certificate in L.T.T. issued by the 
C. Bhooshana Examination (Cochin ) Commissioner for Government Examina 

in the Sastras ofNyaya , Vyakarana , tions, Kerala . 
Vedanta or Jyothisha and LTT . 

OR 
D. Upadhyaya (Travancore) and LTT. 

OR 
E. Malayalam Pandit Examination 
(Cochin ) and LTT. 

OR 
F. B. A. with Part II Malayalam 
under additional language 

and 
Part IV Sanskrit under optional of 
the Universities in Kerala 

and 
B. Ed./B . T./L . T. 

OR 
G. Sahithya Visarad Examination with 
Sanskrit subsidiary and LTT. 

OR 
H. Any other qualification declared by 

Government as equivalent to any of 
the above language qualifications 
together with B. Ed./B. T./L . T. or 
LTT . as the case may be. 


( ii ) H.S.A. 

( Tamil) 


A. A degree of a recognised University A degree in Tamil and B. Ed./B . T./L . T. 
in Tamil and B. Ed./B.T./L . T. conferred by the Universities in Kerala . 
OR 

OR 


( 2 ) 


(ii) H. S. A. 

( Sanskrit) 


(3 ) 

(4 ) 
B. A title of Oriental learning in Tamil A Title of Oriental learning in Tamil 
conferred by a recognised University 

awarded or recognised by the Universi 
and LTT. 

ties in Kerala and a Certificate in 
OR 
C. Pandit of the Madura Tamil 

Language Teachers Training issued by 

Commissioner for Government 
Sanghom ! (Highest of the three 

Examinations, Kerala . 
Examinations) and LTT . 

OR 
D. Any other qualifications declared by 

Government as equivalent to any of 
the above language_qualifications 
and B. Ed./B . T./L . T. or LTT. as . 

the case may be . 
A. A degree ofthe recognised University A degree in Sanskrit and B.Ed./B.T./L . T. 
in Sanskrit and B. Ed./B . T./L T. conferred or recognised by the Universi 
OR 

ties in Kerala . 
B. A Title of Oriental learning in Sans 

OR 
krit conferred by recognised A Title of Oriental learning in Sanskrit 
University and LÍT . 

awarded or recognised by the Universi 
OR 

ties in Kerala and certificate in Langua 
C. Bhooshana Examination (Cochin ) in ge Teachers Training issued by the 

the Sastras of Nyaya Vyakarana Commissioner for Government Examina 
Vedantha or Jyothisha and LTT . tions, Kerala . 

OR 
D. Upadhyaya ( Travancore) and LTT . 

OR 
E. Sanskrit Pandit Examination 
( Cochin ) and LTT. 

OR 


a 


( iv ) H.S.A. 

(Hindi) 


F. Any other qualification declared by 

Government as equivalent to any of 
the above language qualifications 
together with B. Ed./B . T./L . T. or 

LTT . as the case may be. 
A. A degree of a recognised University The candidates shall possess any one of 
in Hindi with B.Ed./B . T./L . T. the academic qualifications and a trai 
OR 

ning qualification as specified below : 
B. A Title of Oriental learning in Hindi A. Academic qualification : 

conferred by a recognised University A degree in Hindi conferred or recognised 
together with a Diploma or certifi by the Universities in Kerala ; 
cate of LTT in Hindi obtained 

OR 
after successful completion of Trai- A title of Oriental learning in Hindi awar 
ning in Hindi Training College, ded or recognised by the Universities ia 
Ramavarmapuram , Trichur or Kerala . 

OR 
Diploma obtained after successful Praveen of the Dakshina Bharat Hindi 
completion of training in the Hindi Prachar Sabha , Madras with a pass in 
Teachers Training Institute at the S.S.L.C. Examination conducted by 
Trivandrum or Trichur . 

the Commissioner for Government Exa 
OR 

minations, Kerala or its equivalent; 
C. Minimum general Educational qua 

OR 
lification of S. S. L. C. Std._together Sahithyacharya of Kerala Hindi Prachar 
with any one of the Hindi Teachers Sabha with a pass in S.S.L.C. Examina 
Training qualifications recognised tion conducted by the Commissioner for 
by Government and any one of the Government Examinations, Kerala or its 
following qualifications. 

cquivalent. 
1. Praveen of the D. P. H. P. Sabha, B. Training qualifications: 
Madras 

B. Ed./B . T./L . T conferred or recogni 
2. Sahithyacharya of the Kerala Hindi 

sed by the Universities in Kerala . 
Prachar Sabha 

OR 


( 1) 


( 2 ) 


or 


(3 ) 

( 4 ) 
3. Madhyama (Visharad) of the Hindi Diploma Certificate of Language 

Sahitya Sammelan , Allahabad Teachers Training in Hindi issued by 
4. " Uttama" ( in Hindi Sahitya ) of the 

Commissioner for Government 
Hindi Sammelan , Allahabad 

Examinations, Kerala. 
5. “ Ratna " of the Rashtra Bhasha 

OR 
Prachar Samithi, Wardha 

Diploma in Hindi Teachers Training 
6. " Vidwan " of the Hindi Prachar issued by the Commissioner for Govern 
Sabha, Hyderabad 

ment Examinations, Kerala . 
7. " Sahitya Sudhakar" of the Bombay 

OR 
Hindi Vidyapeeth , Bombay 

A pass in any one of the following Exami 
8. Pandit” of the Maharashtra nation of the Kendriya Hindi Sikshan 

Rashtra Bhasha Sabha, Poona Mandal, Agra, Namely : 
9. " Sevak ” of Gujarat Vidyapeeth , (i) Hindi Sikshan Praveen . 
Ahammedabad 

(ii) Hindi Sikshan Prangath. 
10. Vidwan of the Hindustani Prachar (iii) Hindi Sikshan Nishnat. 
Sabha, Bombay 

Explanation 1. Persons who have succe55 
11. " Acharya " of Bharatheeya Vidya fully undergone Pracharak Diploma 
peeth , Bombay 

of the Dakshina Bharat Hindi Prachar 
12. " Bhushan " of Bombay Hindi Sabha Sabha upto and including the acade 
Bombay 

mic year 1969-70 shall be considered 
13. " Retna" of Mysore Hindi Prachar to possess the requisite training quali 
Parishad , Banglore 

fication . 
14. " Sahityalankar ” of the Hindi Vid . Explanation II. Persons who have success 
yapeeth , Deoghar 

fully undergone the course in Hindi 
Teachers Diploma Course of the 
Regional Hindi Training College, 
Gandhigram , Madurai during the 
academic year 1967-68 or prior to 
that year shall be considered to pos . 
sess the requisite training qualifica 
tion . 


ca 
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Note :-Candidates possessing a pass in Explanation III: Persons who have success 

SSLC and having any one of the follow fully undergone the Acharya Diploma 
ing training qualifications the recogni course of the Kerala Hindi Prachar 
tion ofwhich has been withdrawn from Sabha up to and including the academic 
the year 1968-69 as per G. O.Ms. 445 / year 1969-70 shallbe considered to possess 
68 dated 3-10-1968 will also be consi the requisite training qualification . 
dered eligible for appointment to the 
post of Hir diprovided thev have under 
g ne the training before 1969. 
1 . Pracharak Diploma of Dekshina 

Bharat Hindi Prachara Sabha 
2 . Hindi Sikshna Praveen , Hindi 

Sikshan Parangath and Hindi 
Sikshan Nishnat of Kendriya 

Hind Sikshan Mandal, Agra 
3 . Hindi Teachers Training Diploma 

of Regl. College , Gandhigram 
4. Acharya of Kerala Hindi Pra 

char Sabha 
(v) HSA ( Arabic) A. A degree of a recognised University A degree in Arabic (or Arabic as one of the 

in Arabic and B.Ed./B.TİL.T . optional sutjects under pattern II of part 
OR 

• III) and B Ed./B.T./L T. conferred or 
B. A title of Oriental learning in Arabic recognised by the Universities in Kerala 
conferre by a recognised University 

OR 
and LTT . 

A title of Oriental learning in Arabic 
OR 

awarded or recognised by the Universities 
C. Any other qualification declared by in Kerala and certificate in Language 

Governa ,ent as equivalent to any of Teachers Training issued by the Commi 
the language qualifications in Arabic ssioner for Government Examinations, 
noted against A or B above together Kerala. 
with B.Ed/B.T.L.T . Or LIT as 
the ease may be 

OR 


(1) 


( 2) 


( 4 ) 


(3 ) 
D. In the absence of candidates possesi 

ing any of the abwe qualifications, 
Arabic Higher ( Travancore) wih 
SSLC course /M.H./ T.H . tog ther 
with LTT. 


(vi) HSA (Urdu ) Ag A degree of a recognised University A degree in Urdu and B.Ed./B.T.L.T. 
in Urdu and B.Ed/B.T/L.T . 

conferred or recognised by the Universi 
OR 

ties in Kerala 
B. A title in Oriental learning in Urdu 

OR 
conferred by a recognised University A title of Oriental learning in Urdu 
and LTT 

awarded or recognis- d by the Universities 
OR 

in Kesala and certificate in language 
C. Any other qualificati n declared by teachers training issued by the Commi 

Government as equivalent to any of ssioner for Government Exams , Kerala 
the language qualfications in Urdu 
not against A or B above together 
with B Ed/B.T.L.T . or LTT . as 
the case may be 
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( vii) HSA 

(Kannada) 


A. A degree of a recognised University A degree in Kannada and B.Ed./B.T./ 
in Kannada and B.Ed./B.T./L.T . LT. conferred or recognised by the 
OR 

Universities in Kerala , 
B. A title of Oriental learning in 

OR 
Kannada conferred by a recognised A title of Oriental learning in Kannada 
University and LTT 

awarded or recognised by the Universities 
OR 

in Kerala and Certificate in Language 
a . Any other qualification de lared by Teachers Training issued by the Commi 

Government as equivalent to any of ssioner for Government Examinations, 
the language qualifications in Kerala 


Kannada noted against A or B above 
together with B.Ed./B.T./L.T. or 
LTT as the case may be 


(viii ) HSA 

(Gajarathy ) 


A degree in Gujarathy and B.Ed./B.T/L.T . 

conferred or recognised by the Universi 
ties in Kerala 


(ix ) HSA 

(French ) 


. 
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Note: In G.O.Ms. 43/71/S. Edn . dated A degree with French as Main or subsidi 

13-4-1971 it has been ordered that ary or additional subject and B.Ed./ 
graduates in the languages concerned B.T.L.T. conferred or recognised by 
with B.Ed. Degree (with the same the Universities in Kerala 
language asone ofthe optional subjects) 
will be given preference for direct 
recruitment. It has also been specified 
that persons possessing the qualifications 
other than graduation in the language 
with B.Ed/B.T/ L.T (with the same 
language as one of the optionals) will 
be selected only in the absence ofthose 
with the qualificationsmentioned above. 
Goverment are plcased to order that 
the persons other than those who have 
been given preference ic . graduate in 
the language concerned with B.Ed. 
Degree (the same language not being 
one ofthe optionalsubjects) the Oriental 

Title holders with Trg . etc.. will also 
be selected if necessary to fill up the 
reservation turns. 


2 . 


HSA (Lang.) 
(b ) Part- time 


Same qualifications prescribed for HSA 

(Lang .) under category 2 (a ). 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


3. UPSA /LPSA 


the case may be 


A pass in SSLC Exam . conducted by the LPSAUPSA: A pass in SSLC Examn . 
commissioner for Government Exami cor ducted by the Com issioner for 
nations Kerala or its equivalent and a Government Examinations Kerala or its 
pass in TTC Examn. conducted by the equivalent and a pass in TTC Exami 
Commissioner for Government Exami nation conducted by the Commissioner 
nations, Kerala 

for Government Examns., Kerala 
Explanation I. In the case of schools 

OR 
where Kannada or Tamil is the sole A pass in the Pre - degree Examination with 
medium of instruction , the TCH of Pedagogy as an elective subject conducted 
Mysore or TTC of Madras shall be by the University of Kerala . 
considered as equivalent training quali 

OR 
fication for the post of UPSA /LPSA in A Pass in Basic T.T C. Examination 
Kannada or Tamil medium schools as (Malayalam ) conducted by the Madras 

Government 
Explanation II: In the case of schools Explanation 1. Such candidates shall be 
where parallel divisions in Kannada or 

entitled to get 

Salary plus D. A. 
Tamil sanctioned from the TCH of 

eligible for qua ified hands and increments 
Mysore and the TTC of Mysore and shall be sanctioned only after successful 
the TTC of Madras respectively shall completion of the inservice training, 
be considered as sufficient training Notional increments shall be granted to 
qualification for appointment in those them taking into account their service 
parallel divisions 

from the date of passing the test on com 
pletion of their trailing and the entire 
service put in by them until they succe 
ssfully get through the inservice course 
shall te considered as qualifying service 
for all purposes. Explanation I is appli 
cable to teachers holding pedagogy certi 
ficate . 


(ThiswasincorporatedbyG.O. 

(P)168/19/G.Edn.) 


Explanation I A. In the case of schools 

where Kannada or Tamil is the sole 
medium of instruction , the T. T. C. 
Kannada or Tamil of Kerala shall be 
considered as sufficient training qualifica 
tion for appointment in Kannada or Tamil 
medium schools, as the case may be . In 
the absence of candidates with T.T.C. 
(Kannada ) or T.T.C (Tamil) ofKerala , 
candidates with TCH ,Mysore or T.T.C. 
of Madras shall be considered for appoint 
ment. 
Explanation II. 

In the case of schools where 
parallel divisions in Kannada or Tamil 
are sanctioned as per Rule 7 of Chapter 
VIII, the TTC Kannada or Tamil of 
Kerala respectively shall be considered 
as sufficient training qualification for 
appointment in those parallel divisions. 
In the absence of candidates with TTC 
(Kannada ) or TTC (Tamil) of Kerala 
candidates with TCH (Mysore) or TTC 
ofMadrasGovernment shall be considered 
for appointment. 
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Language eachers A Degree in Sanskrit conferred or recogni- A degrec in Sanskrit conferred or recognised 
( in UP Schools sed by the Universities in Kerala 

by the Universities in Kerala 
Full- Time) OR 

OR 
(i) Sanskrit 

A title of Oriental learning in Sanskrit A title of Oriental learning in Sanskrit 
awarded or recognised by any one of awarded or recognised by any one of the 
the Universities in Kerala 

Universities in Kerala 
OR 

OR 


( 3 ) 


Oriental school leaving certificate (San- Oriental school leaving certificate (Sanskrit ) 
skrit ) issued by Government of Kerala Kerala 
OR 

OR 
A pass in Pre-university or Pre-Degree A pass in the Preliminary Examination in 

Examination from Sanskrit Colleges Sanskrit conducted by any one of the 
affiliated to the Universities in Kerala Universities in Kerala 
OR 

OR 
A pass in Sanskrit Teachers Examn. A pass in Pre-University or Pre -Degrec 

conducted by the Commissioner for Examn. from the Sanskrit Colleges 
Government Examinations 

affiliated to the Universities in Kerala 

OR 
A pass in Sanskrit Teachers examination 

conducted by the Commissioner for 
Government Examinations 

OR 
A pass in the Pre-Degree Examination with 

Sanskrit (Sahitya) and Sanskrit (Sastra) 
as optional subjects conducted by the 
Arts or Science Colleges affiliated to the 

Universities in Kerala 
A degree in Tamil conferred or recogni- A Degree in Tamil conferred or recognised 
sed by the Universities in Kerala by the Universities in Kerala . 
OR 

OR 
A title of Oriental learning in Tamil A title of Oriental learning in Tamil awarded 

awarded or recognised by the Univer or recognised by the Universities in Kerala 

sities in Kerala 
A degree in Hindi conferred orrecognised A degree in Hindi conferred or recognised 
by the Universities in Kerala 

by the Universities in Kerala 
OR 

OR 


(ii) Tamil 


( iii ) Hindi 


A title of Oriental learning in Hindi A title of Orientallearning in Hindiawarded 
awarded or recognised by the Universi or recognised by the Universities in Kerala 
ties in Kerala 

OR 
OR 

Praveen of the Dakshina Bharat Hindi 
Praveen of the Dakshina Bharath Hindi Prachar Sabha, Madras with a pass in 

Prachar Sabha, Madras with a pass in SSLC Examination conducted by the 
SSLC. Examination conducted by the Commissioner for Government Examina 
Commissioner for Government Exami tions, Kerala or its equivalent 
nations, Kerala or its equivalent 

OR 
OR 

Sahithyacharya of Kerala Hindi Prachar 
Sahithyacharya of Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in SSLC Examination 

Sabha with a pass in SSLC Examina conducted by the Commissioner for 
tion conducted by the Commissioner Government Examinations , Kerala or its 
for Government Examinations, Kerala equivalent 
or its equivalent 

OR 
OR 

R.B.V. of the Dakshina Bharat Hindi 
R.B.V. of the Dakshina Bharath Hindi Prachar Sabha with a 

pass in SSLC . 
Prachar Sabha with a pass in SSLC. Examination conducted by the Commi 
Examination conducted by the Commi ssioner for Government Examinations, 
ssioner for Government Examinations, Kerala or its equivalent 
Kerala or its equivalent 


. 


( iv ) Arabic 


A degree in Arabic conferred or recog- A degree in Arabic conferred or recognised 
nised by the Unive sities in Kerala by the Universities in Kerala 
OR 

OR 
A title of Oriental learning in Arabic A title of Oriental learning in Arabic 
awarded or recognised by the Universi awarded or recognised by the Universities 
ties in Kerala 

in Kerala 
OR 

OR 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 

(4 ) 
A pass in SSLC Examination conducted A pass in SSLC . Examination , Kerala or 
by the Commissioner for Government its equivalent, and a pass in Arabic 
Examinations, Kerala or its equivalent Munshi Examination (Higher ) conducted 
and a pass in Arabic Munshi Exami by the Commissioner for Government 
pation Higher) conducted by the Examinations, Kerala 
Commissioner for Government Exami 

OR 
nations, Kerala 

OR 
A pass in SSLC Examination conducted (a ) A pass in SSLC Examination , Kerala 
by the Commissioner for Government or its equivalent and 
Examinations, Kerala or its equivalent (b ) A pass in Arabic Munshi Examina 
and a pass in Arabic Munshi Exami tion conducted by the Commissioner 
nation conducted by the Commissioner 

for Government Examinations , 
for Government Examinations, Kerala Kerala 
OR 

OR 
Arabic Preliminary Examinations of Arabic Preliminary Examinations of the 
Kerala and Calicut Universities. 

Kerala and Calicut Universities. 
A degree in Urdu conferred or recogni- A degree in Urdu conferred or recognised 
sed by the Universities in Kerala 

by the Universities in Kerala 
OR 

OR 
A title of oriental learning in Urdu A title of Oriental learning in Urda awar 

awarded or recognised by the Univer ded or recognised by the Universities in 
sities in Kerala 

Kerala 
OR 

OR 
A pass in Adif-i-Fazil (Preliminary ) A pass in Adif-i-Fazil (Preliminary ) Exami 

Examination in Urdu conducted by nation in Urdu conducted by any one of 
any one of the Universities in Kerala the Universities in Kerala 
OR 

OR 
A pass in Urdu Higher Examination A pass in Urdu Higher Examination con 

conducted by the Commissioner for ducted by the Commissioner for Govern 
Government Examinations , Kerala . ment Examinations, Kerala . 


(v ) Urdu 


L.P.S.A.C 

( Urdu) 


33 
/ 
2552 
/ 
G 
. 


A pass in SSLC Examination conducted L.P.S.A. (Urdu Teachers): A degree in 

by the Commissioner for Government Urdu conferred or recognised by the 
Examinations, Kerala or its equiva Universities in Kerala or a title of Orien 
lent with Urdu as first or second lan tal learning in Urdu awarded or recog 
guage and a pase in S.T.C. Exami nised by the Universities in Kerala ; or 
nation conducted by the Commissioner 

(a ) A pass in Standard VII or its 
for Government Examinations, Kerala equivalent and 
or its equivalent 

(b ) A pass in Adıb -i Fazil (Preliminary 

Examination ) in Urdu conducted by 
any of the Universities in Kerala ; or 
A pass in Urdu Higher Examination 
conducted by the Commissioner for 
Government Examination , Kerala , 
or a pass in Urdu Lower Examina 
tion conducted by the Commissioner 
for Government Examinations, 
Kerala or a pass in Adib -i- Fazil 
(Entrance ) Examination in Urdu 
conducted by any of the Universities 
in Kerala . 


Same qualifications for Language Tea 

chers in U.P. Schools ( Full -time) 


Language 

Teachers in 
U. P.Schools 

(Part-time) 
Language 

Teachers 
in Arabic in 
L.P. School 
( full-time) 


A degree in Arabic conferred or recog . A degree in Arabic conferred or recognised 
nised by the Universities in Kerala by the Universities in Kerala 
OR 

OR 
A title of Oriental learning in Arabic A title of Oriental learning in Arabic 
awarded or recognised by the Univer . awarded or recognised by the Universities 
sities in Kerala 

in Kerala 
OR 

OR 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 
A pass in Kerala Munshi Examination Apiss in Arabic Munshi Examination 

(Higher ) conducted by the Commis (Higher) conducted by the Commissioner 
sioner for Government Examinations, for Government Examinations, Kerala 
Kerala with a pass in Std . VII or its with a pass in Standard VII or its equi 
equivalent 

valent 
OR 

OR 
Arabic Munshi Examination (Lower) Arabic Munshi Examination (Lower) con 

conducted by the Commissioner for ducted by the Commissioner for Govern 
Government Examinations, Kerala ment Examinations, Kerala with a pass 
with a pass in Std .VII or its equivalent in Standard VII or its equivalent 
OR 

OR 
Arabic Munshi Examination conducted Arabic Munshi Examination conducted by 

by the Commissioner for Government the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala 

Examinations, Kerala 
OR 

OR 
Arabic Entrance Examination of the Arabic Entrance Examination of the Kerala 
Kerala and Calicut Universities . 

and Calicut Universities 

OR 
A pass in the SSLC Examination conducted 

by the Commissioner for Government 
Examinations , Kerala with Arabic under 

Part I & II first languages. 
Samc qualification prescribed for catc 

gory 8 (a ). 


CO 


Language 

Teacher in 
Arabic L.P. 
Schools 
( Part- time) 
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Assistant 

A pass in SSLC Examination conducted 
Teacher 

by the Commissioner for Government 
(Nursery 

Examinations, Kerala or its equiva 
School) 

lent 

AND 
A Certificate of successful completion of 

Nursery Training issued by the Kerala 
Government or the former Travan 
core - Cochin Government or the former 
Travancore or Cochin Government 

OR 
Nursery Training Certificate issued by 
the State Council of Child Welfare 

OR 
Balasevika Training Certificate issued 

by the State Council for Child Wel 

fare . 
Preference will be given to TTC or 

TSLC holders with any of the above 

qualifications. 
Special Teachers: 
(a ) Drawing A pass in SSLC Examination conducted 

Teacher by the Commissioner for Government 
(Full-time) Examinations, Kerala or its equivalent 
High School 

AND 
U.P. School Certificate in Drawing and Painting 

( 2 year course) issued by the Commis 
sioner for Government Examinations, 
Kerala 

OR 
Diploma in Painting issued by the Com 
missioner for Government Examina 
tions, Kerala 

OR 


In High Schools : 
1. A pass in SSLC Examination con 

ducted by the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala 

or its equivalent. 
2 . Certificat. in Drawing and Painting 

(two year course ) issued by the 
Commissioner for Government Exa 
mrinations, Kerala or Dip oma in 
Painting issued by the Commissioner 
for Governinent Examinations , 
Keral . or Group Diploma in Draw 
ing KGTE or MGTÉ . 


OR 


( 2 ) 

(3 ) 
Group Diploma in Drawing KGTE or In U.P Schools: 
MGTE issued prior to 1975 . 

A pass in Std . VII or its equivalent and 
Group Certificate in Drawing of the 
K.G T.E./M G.T.E. or Certificate 
in Drawing and painting (two year 
course) issued by the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala 
Diploma in Painting issued by the Com 
missioner for Government Examina 
tions, Kerala 

OR 
Group Diploma in Drawing of the 

K. G. T. E. or M.G.T.E. 
(b ) Drawing Same qualifications prescribed for full 

Teacher time under category (a ). 

( Part-time) 
(a ) Physical A pass in SSLC Examination conducted In High Schools: 

Education by the Commissioner for Government 1. A pass in SSLC Examination con 
Teacher Examinations, Kerala or its equivalent ducted by the Commissioner for 
( Full-time) AND 

Government Examinations, Kerala 
High School 2. Certificate of Physical Education or its equivalent 
U.P.School issued by the Commissioner for 

AND 
Government Examinations, Kerala 2 . Certificate of Physical Education 
or its equivalent. 

issued by the Commissioner for 

Government Examinations, Kerala 
3 . Certificate of Physical Education of 

Mysore will be recognised as a 
qualification for appointment of 
Physical Education Teacher in 
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schools in the linguistic minority 
area of Kasaragode or in the case 
of Ex -servicemen of Army /Navy Air 
Force, Physical Training Courses of 
the Armed Forces ( The Assistant 
Instructors Basic Course in Physical 
Education ) or the Army Physical 
Training Corps Instructors Course 
or Naval Physical Training Corps 
Instructors Course or the Air Force 
Ground Training Instructors Course. 

Provided that the ex -service per 
sonnel must have successfully com 
pleted the four months special re 
orientation training prescribed by the 
Ministry of Education and Social 
Welfare at the Lakshmi Bai National 
College of Physical Education , 
Gwalior or any other Physical 

Education College . 
Explanation : The services of Ex - physical 

Educati- n Instructors of the Army Wavy / 
Air Force if any already appointed in 
Aided Schools will be regularised from 
the date of appointment as fully qualified 
Physical Education Teachers. If indivi 
dual certificates on the above courses are 
not issued on completion of the courses to 
the trainees, the discharge certificates 
issued by the concerned Defence Authori 
ties to the Ex- Physical Education Instruc 
tors mentioned above will be taken as 
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(1) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 
sufficient proof for their having under 

gone the respective courses successfully . 
In U P. Schools : 
A pass in SSLC Examiration conducted 
by the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala or its equivalent 
and 
A pass in the Certificate of Exami 
nation in Physical Education conduc 
ted by the Commissioner for Govern 

ment Examinations, Krsala . 
Explanation : Ex-servicemen having certi 

ficate of Assistant Instructors Course 
issued by the Army School of Physical 
Training , in the prescsibed formare 
digible for appointment as Physical Edu 
cation Teachers in U.P. Schools. The 
minimum general educational qualifica 
tion of SSLC need not be insisted in 
ther case. Such teachers are eligible for 
confirmation only after the successful 
completion of the Orientation Training. 

OR 
Physical Training Course of the Armed 
Forces , namely (The Assistant Instruc 
tors Basic Course in Physical Education ) 
or the Arly Physical Training Corps 
Instructors Course or Naval Physical 
Training Corps Instructors Course or the 
Air Force Ground Training Instructon 
Course 


Provided that (a ) The Ex-Service per 
sonnel should be matriculate or equiva 
lent and (b ) The Ez-service personnel 
must have successfully completed the 
four months special rc-orientation train 
ing prescribed by the Ministry of Educa 
tron and Social Welfare at the Lakshmi 
Bai National College of Physical Educa 
tron , Gwalior or any other Physical 

Education Training College . 
Explanation : The services of Ex- Physical 

Education Instructor of the Army/ Navyl 
Air Force if any already appointed in 
zided schools will be regularised trom 
the date of appointment as fully qualified 
Physical Education Teachers. If indivi 
dual certificates on above courses are not 
issued on completion of the courses to the 
trainees, the discharge certificate issued 
by the concerned Defence Authorities to 
the Ex-Physical Education Instructors 
mentioned above will be taken as ruffi 
cient proof for their having undergone 
tbc respective courses successfully . 


Samc qualifications prescribed for full 

time under category (a). 


(b ) Physical 

Education 
Teacher 

( Part-time) 
(e ) Sewing Teacher 

(Full time) 
HS/UPS/LPS 


1 . 


A pass in S. S. L. C. Examination In High Schools : 
conducted by the Commissioner for 1. A pass in S. S. L. C. Examination 
Government Examinations , Kerala conducted by the Commissioner for 
or its equivalent, 

Government Examinations, Kerala , 
And 

or its equivalent and 


( 1) 


(2 ) 


: 


11 ( 3) 
2. Group Certificate in Needle Work 2. Group Certificate in Needle Work and 

and Dress Making of the K.G.T.E. Dress Making of the K. G. T. E. 
(Higher) or Group Certificate in (Higher ) or M G T.E. (Higher ) or 
Tailoring of the K.G.T E. (Higher) Group Certificate in Tailoring of the 
OR 

K.G.T E. (Higher) or M.G.T.E. 
Group Diploma in Crafts issued (Higher ) or 
by the Commissioner for Govern Group Diploma in Crafts issued by 
ment Examinations, Kerala. 

the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala or Diploma in 
Craftsmanship ( Tailoring and Garment 

Making) issued by the D.T.E., Kerala 
In U. P. Schools: 

A pass in Standard VII or its equi 
valent and Group Certificate in Needle 
Work and Dress Making K. G. T. E. 
(Higher ) or M.G.I.E. (Higher ) , or 

Group Certificate in Tailoring 
K.G.T.E. (Higher ) or M.G. T. E. 

or 
Diplomain Craftsmanship ( Tailoring 
and GarmentMaking) issued by the 
Director of Industries and Commerce, 
Kerala or by the Director of Technical 
Education , Kerala . [Notwithstanding 
anything contained in sub rule ( 1) of 
Rule 3 , the District Educational 
Officer shall be competent to approve 
the appointments of candidates posses 
sing higher qualification provided they 


(Higher) 
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ha e any of the training qualifications 
approved by the 

Government 

of 
Kerala ) 
In L. P. Schools : 
1. A pass in Standard VIIor its equivalent 

and 
2. Group certificate in .Vecdle Work and 

Dres: Making KG.T.E. (Higher) or 
MGT.E.(Higher) or Group Certifi 
cate in Tailoring (K. G T. E. (Higher) 
or M. G. T. E. (Higher ) or D.ploma 
in Craftsmanship ( Tailorin ; and Gar 
ment Making) issued by the Director 
of Industries and Commerce, Kerala , 
or by the Director of Technical 
Education , Kerala . 
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(b ) Scwing Teacher 

(Part time) 
(a ) Music Teacher 

(Full time) 
High .chool 


Same qualifica ions for full time 

under category ( a ). 
1 . Graduation in Music conferred or 

recognised by the Universitics in 
Kerala 

OR 
2. A pass in S S. L. C. Examination 

conducted by the Commission for 
Government Examinations, Kerala 
or its equivalent 

and 
A pass in Ganapravecna or Gana. 
bhooshana Examíration in Vocal 
Music conducted by the Commis. 
sioner for Government Examinations, 
Kerala 


Gradua ion in Music conferred or 
recognised by the Universitics in 
Kerala . 

OR 
( a) A pass in S. S. L. C. Examination 

conducted by the Commisioner for 
Governn.cnt Examinations, Kerala 
or its conisalent . 

And 
( b ) A pass in Ganapraveena or Gana 

blooshana Examinations in Vocal 
Music or Ganabhooshana Diploma 
in Violin , l ecna conducted by the 
Commissioner for Government Exa 
minations, Kerala or 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


Music - Senior Certificate issued by 
the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala . 


( 4) 
Music Senior Certificate issued by 
the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala or 

Sangeetha Vidwan title of the 
Central College of Karnatic Music , 
Madras. 


(b ) Music Teacher 

(Part time) 
( c) Music Teacher 

(Full time) 
U.P. School 
L.P. School 


Same qualifications prescrised for 

Full time under category (a ) 
A pass in Standard VII (new ) 

and 
(a) A pass in Ganapraveen or Gana 

bhooshana Examination condu 
: cted by the Commissioner for 

Government Examinations, 

Kerala . 
(b ) Music Senior Certificate issued by 

the Commissioner for Govern 
Inent Examinations, Kerala . 
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In U. P. Schools: 

Graduation in Music conferred or 
recognised by the Universities in 
Kerala . 

OR 
A pass in Ganapraveena or Gana 
bhnoshana Examination in VocalMusic 
orGanabhooshana , Diploma in Violin , 
Veena conducted by the Commissioner 
for Government Examinations, Kerala . 

OR 
Music Senior Certificate issued by the 
Commissioner for Government Exami 
nations, Kerala . 

OR 
K.G.T.E. (Higher) or M.G.T.E. 

(Higher ) in Music . 
In L. P. Schools: 

(As in the case of U. P. Schools). 


As in (c) above 


(d ) Music Teacher 

( Part time) 
U.P. School 
L.l . School 


(a ) Craft Teacher 

(Full Time ) 
High School/ 
U.P. School 


1. A pass in S. SL. C. Examination 

conducted by the Commissioner for 
Government Examinations, Kerala , 
or its equivalent 

OR 
2. (a) Diplona or Certificate issued by a 

recognised institution in the 
particular subject, preference 
being given to Diplomas or 
Certificates issued after a regular 
course of study . 

OR 
(b ) A co.rse of study in the particular 

subject in a recognised institu 
tion and practical experience 

for 2 years . 
Note: For this purpose the term 
" recognised institution " --means 
Institutions recognised by the 
Government of Kerala or by the 
Universities in Kerala . 

Same qualifications prescribed for 
full time under (a ) above. 


No qualifications bave been laid 
down in Chap :er XXXI, K.E.Rs. , 
as no new appointments are now made 
to this category . Hence in respect of 
departmental schools also the existing 
qualiScations will continue. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Labour ( K ) Department 

NOTIFICATION 
No. 19137K279 LBR . 

Dated , Trivandrum , 8th July 1980 . 
S. R. O. No. 626 /80. - In exercise of the powers conferred by 
section 43 of the Plantation Labour Act, 1951 ( Central Act 69 of 
1951 ), the Government of Kerala hereby make the folioving rules 
further to amend the Kerala Plantation Labour Rules, 1959, the 
same having been previously published as required by sub - section 
( 1 ) of the said section , namely : 

RULES 
1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be 
called the Kerala Plantation Labour ( Amendment) Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force atonce . 
2. Amendment.-- In the Kerala Plantation Labour Rules, 1959, 
for sub -rule ( 2 ) of rule 57, the following sub -rule shall be substi 
tuted , namely : 

332531MC 
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" (2 ) Adequate electric lighting shall be provided by the 
employer in the houses provided for the workers and also in and 
around the area in which housing accommodation is provided . 


By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary: (Labour). 

Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport) . 

The existing provision in the Kerala Plantation Labour Rules 
provide that adequate lighting arrangement shall be provided in 
the area in which housing accommodation is provided . This provi: 
sion does not ensure electric lighting to the houses of workers and 
also in and around the area in which housing accommodation is 
provided . Many complaints have been received by the Government 
in this regard . In 1976 , Tamil Nadu Government amended their 
Pules to the effect that adequate electric lighting shall be provided 
by the employer in the houses provided for the workers and also 
in and around the area in which housing accommodation is provided . 
Government of Kerala propose to amend their Rules on the same 
lines. The Notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Water and Transport ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 10780 / TB2/80 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 7th July 1980. 
S. R.O.No. 627 /80. - Whereas in exercise of the powers conferred by 
clause (1) of article 258 of the Constitution of India , the President of India 
has in Notification No. 2 /4 /63/Jdl. II dated 31-5-1963 entrusted the Govern 
ment of Kerala with their consent the functions of the CentralGovernment, 
under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962) in relation to the 
acquisition of lands for the purpose of the Union , in the Kerala State ; 

And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specified in the schedule below are needed or are likely to be needed for a 
Public purpose , to wit for the Construction of Ernakulam -Alleppey Broad 
Guage Railway line ; 

Now , therefore notice to that effect is hereby given to all whon it may 
concern , in accordance with the provisions subsection ( 1) ofsection 3 of 
the said Act. 

Under subsection (4) of section 19 of the said Act, the Government of 
Kerala direct that in view of the urgency of the case , the provisions of section 
5 of the Act shall not apply to this case.. 

33/2544, v , 
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No. 


22 


92 


22 


19 


SCHEDULE 
District - Ernakulam . 

Taluk - Kanayannoor . 
( The extent given is approximate ) 
SI. Survey Classification 

Extent 
No. 

in Ares 
Village--Ernakulam . 
1027 Wet and Dry 

4.05 Part 
1028 Wet and Dry 

16.19 
1029 Wet 

40.47 
1030 Wet 

8.09 
1031 Wet 

4.05 
1032 Wet 

20.23 
7 1034 Wet 

16.19 
8 1037 Wet and Dry 

8.09 
9 1038 Wet and Dry 

4.05 
10 2390 Dry 

8.00 
Village — Elamkulam . 
1 911 Wet and Dry 

8.09 Part 
912 Wet 

20.23 
913 Wet 

16.19 
914 Dry 

14.16 
915 Wet and Dry 

20.23 
6 921 Wet 

6.07 
7 923 Wet 

4.05 
8 924 Wet and Dry 

12.14 
9 925 Wet 

32.37 
10 926 Wet 

4.05 
11 927 Wet 

2.02 
12 928 Wet 

5.00 
13 930 Wet 

20.23 
14 931 Wet 

20.23 
15 935 Wet and Dry 

80.94 
16 936 Wet 

8.09 
17 

Wet 

4.00 
18 939 Wet 

32.37 
19 963 Wet 

16.19 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to bring out the 
general purport). 

President of India has in Notification No. 2/4 /63 /Jdi/II. dated 31-5-1963 
cntrusted the Government of Kerala with their consent the powers to acquire 
land for the use of Central Government in the State , and it appears to the 
State Covernment that the lands mentioned in the Schedule above are 
needed for a public purpose; viz . forthe construction of Ernakulam -Alleppey 
Broad Guage Railway line. 

This notification is intended for the above purpose . 
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95 
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33 
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എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 627/ 80. - ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 

258-ാം 
അനുച്ചേദം( 1) -ാം ഖണ്ഡംമുലം നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയാ 
ഗിച്ച്, ഇൻഡ്യൻ രാഷ്(ടപതി 31-5-1963- ലെ 2/4/63 ജുഡീഷ്യറി II എന്ന നമ്പർ 
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം കേരള സംസ്ഥാനത്ത് യൂണിയൻ ആംഗ്യങ്ങൾക്കായി 
ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് 1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ററ് (1962 - ലെ 21 ) അനുസരിച്ച് കേന്ദ്ര സർക്കാരിന്റെ സമതലകൾ കേരള 
സർക്കാരിനെ അവരുടെസമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും, 

താഴെ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള സ്ഥലങ്ങൾ. ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടി, അതായത് എറണാകുളം- ആലപ്പുഴ ബാഡ്ഗേജ് റെയിൽവേ ലൈന് 
നിർമ്മിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിആവശ്യമുണ്ടെന്നോ ആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നാ 
കേരള സർക്കാരിന് മതാന്നുന്നതിനാലും, ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, പ്രസ്തുത 
ആക്ട് 3 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച്, ആരെ 
യെല്ലാം സംബന്ധിക്കുന്നുവോ അവർക്കെല്ലാം ഇതിനാൽ അതിനുവേണ്ടിയുളള 
നോട്ടീസ് നൽകുന്നു . 

( പസ്തുത ആക°s 19 -ാം വകുപ്പ് (4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, സംഗതി 
യുടെ അടിയന്തിര സ്വഭാവം പരിഗണിച്ച്, (പസ്തുത്അക°5 ° 5 -ാം വകു 
പ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഈ സംഗതിക്ക് ബാധകമാകുന്നതല്ലെന്നും 

കേരള 
• സർക്കാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല - എറണാകുളം, 

താലൂക്ക്- കണയന്നുർ, 
( സുമാർ വിസ്തീർണ്ണമാണ് കൊടുത്തിട്ടുള്ളത്) 
( കമനമ്പർ സർവ്വേ നമ്പർ തരംതിരിക്കൽ വിസ്തീർണ്ണം 

ആർസ 
(1 ) ( 2 ) 

( 3) 
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1 , 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 

9 . 
10 . 


5 


4.05 ഭാഗം 
16.1 
40.47 
8.09 
4.05 
20.23 
16.19 
8. 0 ) 
4.05 
8.00 


വില്ലേജ്_എറണാകുളം 
1027 

നിലവും പുരയിടവും 
1028 
1029 

നിലം 
: 10 : 0 
1031 
1032 
1034 

17 
1037 നിലവും പ റയിടവും 
1038 
2390 

പുരയിടം 
വില്ലേജ്_എളംകുളം, 
911 

നിലവുംപുരയിടവും 
912 

നിലം 


3 


| 13 


ചാ 


2 


2 


13 


1 


913 


പ 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 


91 4. 


8.02 ഭാഗം 
20.23 
16, 1 
14, 16 
20 , 25 
6.07 
4 05 


5 


പുരയിടം 
നിലവുംപുരയിടവും 

നിലം 


915 


3 


921 
923 


1 


1 


4 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 
നിലവുംപുരയിടവും 

നിലം 


3 


35 


2 


13 


3 


23 


8 . 
9 . 
10 . 
11 . 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16. 
17 . 
18 . 
19 . 


924 
925 
926 
927 
928 
930 
931 
935 
936 
937 
939 
963 


12.14 ഭാഗം 
32.37 
4.05 
2. 02 
5 , 00 
20.23 
20.23 
80.94 
8.09 
4.00 
32,37 
16.19 


1 


33 


3 ) 


5 


നി ലവുംപുരയിടവും 

നിലം 
പുരയിടം 
നിലം 


33 


1 


5 





വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉദ്ദേശം 
വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിനുള° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്.) 

ഇൻഡ്യൻരാഷ്ടപതി, 31-5-1963 - ലെ 2/4/63 ജുഡീഷ്യൽ II എന്ന നമ്പർ 
വിജ° ഞാപനത്തിൽ, കേരള സർക്കാരിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി, സംസ്ഥാനത്ത് 
കേന്ദ്ര സർക്കാരിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്ക് സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള 
അധികാരം, അവരെ ഭരമേൽപ്പിച്ചിട്ടുളളതും, മുകളിൽ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 
സ്ഥലങ്ങൾ , ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിന്, അതായത്, എറണാകളം-ആലപ്പുഴ 
( ബാഡ്ഗേജ റെയിൽവ ലെൻ നിർമ്മിക്ക ന്നതിന് ആവശ്യമാണന്ന് 
സംസ്ഥാന സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളതുമാകുന്നു . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടിയാണ് ഈ വിജ° ഞാപനം ഉദ്ദേശിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുളളത്. 


By order of the Governor , 
P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary . 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1980. . 


Reg . No. KL / TV / 12 


Government ofKerala 

1980 


KERALA GAZETTE 


EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


Vol. XXV ] Trivandrum , Tuesday, 


ខ th Jះ ។ 

V , 472 
17th Ashina 1962 (Saka 


I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Public Works (D ) Department 
No. 29806 /D2/80 /PWD 

Dated, Trivandrum , 5th July 1980 . 
ERRATUM TO NOTIFICATION 
In the Schedule to composite notification under Sections 3 (1) and 
19 (4) of K. L. A. Act 1961 (Act 21 of 1962) published at page 1 of the 
Kerala Gazette Extra -ordinary No. 236 dt. 12-5-1975 in respect of the land 
under acquisition for the formation of Block 15B ofN. H 47 in Kinnambra 
Village, Alathur Taluk, Palghat District. 

nelenosº ജില്ലയിൽ ആലത്തൂർ താലൂക്കിൽ കണ്ണി / I വില്ലേജിൽ 
monumo) 990000 47-08 15-01 ng m capsoas m cu 781139 mlemanis , 
zlom momim w ? 21° 1961-9e Goog mlesnas y mga sº (1962-6e1 
21-0 . BOA s ") 3-5 . Onlayloco 1-0 . QUA134 . 19-5 . olym? 4-5 . 
* Onud 31. (nag0. 12-5-1975.68 236-5. MMJ InOJA CAOBO MO1658 
1 -ാം പേജിൽ പരസ്യം ചെയ്ത പട്ടികയിൽ 

SCHEDULE 
SI. Survey Description 

Extent 
No. No. 

in Hectare 
For : 
1 . 168/61 O. D. 

00015 
2 . 168/62 U.D. 

0 4700 
Total 

0 4715 


Read : 


1 
2 . 


168/62 
168/63 


0: D : 


0 6020 
0 0210 


Total 


0 6230 


33/2554 / V . 


II 
ERRATUM TO DECLARATION 
In the Schedule to declaration under Section 6 of the K.L.A. Act 
1961 (Act 21 of 1962) approved in Government letter No. 59168/D2/76 /PW 
dt. 16-1-1976 , and published at Pages and 6 of Kerala Gazette Extra 
ordinary dated 19-1-1976 in respect of the land under acquisition for th 
formation of Block 15B of NH 47 in Kannambra , I Village, Alathur Taluke 
Palghat District. 

പാലക്കാട് ജില്ലയിൽ ആലത്തൂർ താലൂക്കിൽ കണ്ട സ്വ I വില്ലേജിൽ 
നാഷണൽ ഹൈവെ 47- ൽ 15- ബി എന്ന ബ്ലോക്കിനു വേണ്ടിയുളള നിലമെടു 
പിനെ 
21 -ാം ആക°s ") 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കേരള സർക്കാരിൻറ 16-1-1976- ലെ 
59168/ ഡി .2/ 76 പി . ഡ ജി . നമ്പർ കത്തു പകാരം 19-1-1976- ലെ 
(പത്യേക കേരളാ ഗസററിൽ 5 , 6 എന്നീ പേജുകളിൽ പരസ്യം ചെയ്ത 
പട്ടികയിൽ 
SCHEDULE 

Extent 
Sl. No Survey No. Description 

in hectare 


For : . . 


1 . 
2 , 


168/61 
168/62 


0. D. 
U. D. 


0 0015 
0 4700 


Total 


0 4715 


Read : 


1 . 
2 . 


168/62 
1 68/63 


0. D. 
U. D. 


0 6020 
0 0210 


Total 


0 6230 


By order of the Governor , 

P. SOUMINI, 
Joint Secretary . 


FRINTED AND I UBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

Trvva arnott 1080. 


